Federagao das FEVA_ — - Entidades
Industrias do Estado S :SENA’: Integrantes do
do Maranhao - S - Sistema Industria

PROCESSO SELETIVO N.° 168/2012

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do
Maranhdo, entidade de direito privado criada nos termos do Decreto-Lei n® 4.048 de 22 de
janeiro de 1942, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste edital,
com fundamento no Decreto n° 494, de 10 de janeiro de 1962, e na Resolucao n® 374/2009
do Conselho Nacional.

Local da vaga: SAO LUIS/MA.

1. PERFIL .
1.1. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

(\

Funcdo: Construcao Civil - Armador de Ferragem.

Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 01 (uma) vaga.
Vaga (s) PCD: -

Formacdo Minima: Médio Completo.

AN N RN

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacgao.

¥v" Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacao com no minimo 160 (cento e
sessenta) horas na area de Armador de Ferragem, Conhecimento em Informatica
Basica.

v" Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por m&o-de-obra
qualificada.

1.2. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

\

Fungdo: Construcgdo Civil — Instalacdao Hidraulica.

AN

Saldrio: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 03 (trés) vagas.
Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.

Formacao Minima: Médio Completo.

NS NEE NI NN

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacdo com no minimo 160 (cento e
sessenta) horas na area de Instalacdao Hidraulica, Conhecimento em Informatica
Basica.
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v Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educagao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdo-de-obra
qualificada.

1.3. PERFIL DO CARGO E FUNGAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

\

Funcdo: Construcao Civil — Carpinteiro de Forma.

AN

Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 01 (uma) vaga.
Vaga (s) PCD: -

Formacdo Minima: Médio Completo.

NN NN

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacgao.

¥v" Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacao com no minimo 160 (cento e
sessenta) horas na area de Carpinteiro de Forma, Conhecimento em Informatica
Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e

técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por m&ao-de-obra
qualificada.

1.4. PERFIL DO CARGO E FUNGAO REQUISITADA.

v" Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

\

Funcdo: Construcao Civil — Eletricista Predial.

\

Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horéria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 02 (duas) vagas.
Vaga (s) PCD: -

Formagdo Minima: Médio Completo.

AN N RN

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacgao.

v' Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificagdo com no minimo 160 (cento e
sessenta) horas na area de Eletricista Predial, Conhecimento em Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgéo
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mao-de-obra
qualificada.

1.5. PERFIL DO CARGO E FUNGAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.
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v' Fungdo: Refrigeragao.

v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v Vaga (s): 01 (uma) vaga.

v Vaga (s) PCD: -

v' Formacdo Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacdo com no minimo 160 (cento e
sessenta) horas na area de Mecanica de Refrigeracdo, Conhecimento em Informatica
Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgéo
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdao de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdo-de-obra
qualificada.

1.6. PERFIL DO CARGOE FUNCZ\O REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v" Funcdo: Téxtil e Vestuario.

v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v Vaga (s): 02 (duas) vagas.

v" Vaga (s) PCD: -

v' Formacgao Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Conhecimentos Especificos: Habilitacdo em Manutencao de maquinas de costura
industrial, confeccdao de vestuario em tecido plano e malhas ou Curso de qualificacdao
com no minimo 160 (cento e sessenta) horas na area, Conhecimento em Informatica
Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mao-de-obra
qualificada.

1.7. PERFIL DO CARGO E FUNGAO REQUISITADA.

v Cargo: Instrutor de Nivel Médio.
v' Funcdo: Caldeiraria.

v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horéria: 44 horas semanais.
v Vaga (s): 01 (uma) vaga.
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Vaga (s) PCD: -

v
v' Formacdo Minima: Médio Completo.
v

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

¥v" Conhecimentos Especificos: Curso de Desenho Técnico Mecanico, Metrologia,
Soldagem: Eletrodo Revestido e Oxicorte e Caldeiraria e/ou Curso de Qualificacao
com no minimo 160 (cento e sessenta) horas nas areas afins, Conhecimento em
Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdo-de-obra
qualificada.

1.8. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v" Funcdo: Alimentos e Bebidas.
Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v' Vaga (s): 02 (duas) vagas.

v Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.

v" Formacao Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacgdo.

v" Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Alimentos e Bebidas ou Curso de
Qualificagdo com no minimo 160 (cento e sessenta) horas nas areas afins,
Conhecimento em Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacao de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdo-de-obra
qualificada.

1.9. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

<

Fungdo: Mecanica de Manutengao.

Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 02 (duas) vagas.
Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.

Formacao Minima: Médio Completo.

AN N RN

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacgao.

¥v" Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacdo com no minimo 160 (cento e
sessenta) horas nas areas afins, Conhecimento em Informatica Basica.
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v Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educagao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdo-de-obra
qualificada.

1.10. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v" Funcdo: Construcao Civil - Encanador Industrial.

v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v" Vaga (s): 01 (uma) vaga.

v" Vaga (s) PCD: -

v" Formacao Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacédo.

¥v" Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacdo com no minimo 160 (cento e
sessenta) horas na de Encanador industrial ou areas afins, Conhecimento em
Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mado-de-obra
qualificada.

1.11. PERFIL DO CARGO E FUNGAO REQUISITADA.

v" Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v" Funcdo: Metalmecanica - Soldador e/ou Caldeiraria.

\

Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horéria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 02 (duas) vagas.

Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.
Formagdo Minima: Médio Completo.

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacgao.

AN N N N NN

Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacdo de Soldador e/ou Caldeiraria
com no minimo 160 (cento e sessenta) horas nas areas afins, Conhecimento em
Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mé&o-de-obra
qualificada.

1.12. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.
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v' Fungdo: Automagao.

v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v Vaga (s): 02 (duas) vagas.

v Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.

v' Formacdo Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Eletromecanica e/ou Mecanica de
Manutengao, ou Curso de Aprendizagem Industrial de Eletromecanica ou Automacao
Industrial e Conhecimento em Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgéo
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdao-de-obra
qualificada.

1.13. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v" Funcdo: Metalmecanica - Operacao e Manutencao de Maquinas de Via.

v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v Vaga (s): 02 (duas) vagas.

v Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.

v' Formacgao Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v. Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Mecanica com experiéncia em
Operacao de Maquinas de Via, Manutengdao de Via Permanente e Conhecimento em
Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgéo
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdao de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mado-de-obra
qualificada.

1.14. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.
v' Fungdo: Metalmecanica - Usinagem e Manutencao Mecanica Industrial.

v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horéria: 44 horas semanais.
v Vaga (s): 01 (uma) vaga.
v' Vaga (s) PCD: -
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v' Formacdo Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuagado.

v" Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Mecanica ou areas afins ou Curso
de Qualificagdo com no minimo 160 (cento e sessenta) horas nas areas de Usinagem
e Manutencao de Mecanica Industrial e Conhecimento em Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mao-de-obra
qualificada.

1.15. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v" Funcdo: Eletroeletronica.

v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v Vaga (s): 06 (seis) vagas.

v Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.

v' Formacgdo Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v' Conhecimentos Especificos: Curso Técnico na area de Eletricidade ou
Eletrotécnica ou Curso de Qualificacdo de no minimo 160 (cento e sessenta) horas e
Conhecimento em Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgéo
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por m&o-de-obra
qualificada.

1.16. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v Funcado: Via Permanente.

AN

Saldrio: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): CADASTRO RESERVA.
Vaga (s) PCD: -

Formacao Minima: Médio Completo.

AN N N N

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v' Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Ferrovia e Conhecimento em
Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
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técnicas especializadas, que atendam as necessidades da induUstria por mao-de-obra
qualificada.

1.17. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.
v" Funcdo: Centro de Controle Operacional (COO).

Salério: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 01 (uma) vaga.
Vaga (s) PCD: -

Formagao Minima: Médio Completo.

NN NN

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacgao.

v'  Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Ferrovia e 160 (cento e sessenta)
horas e Conhecimento em Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educagao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mao-de-obra
qualificada.

1.18. PERFIL DO CARGO E FUNGAO REQUISITADA.

v" Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v" Fungdo: Construgao Civil.

v' Saldrio: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horéria: 44 horas semanais.

v" Vaga (s): 03 (trés) vagas.

v Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.

v' Formacao Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v' Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Edificacoes ou Curso Técnhico em
Construcao Civil e Curso de Qualificacdo 160 (cento e sessenta) horas na area e
Conhecimento em Informatica Basica.

v Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgéo
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mao-de-obra
qualificada.

1.19. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.

v' Fungdo: Transporte - Operacdo de Maquinas Pesadas.
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v' Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v Vaga (s): 01 (uma) vaga.

v Vaga (s) PCD: -

v" Formacao Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacgao.

v" Conhecimentos Especificos: Cursos de Qualificacdo na area de Transporte com no
minimo 160 (cento e sessenta) horas na area de Operacao de Maquinas Pesadas,
Conhecimento em Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdo-de-obra
qualificada.

1.20. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.
v" Funcdo: Metalmecanica - Soldador e/ou Caldeiraria.

Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 03 (trés) vagas.

Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.
Formacao Minima: Médio Completo.

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

AN N N N NN

Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacao de Soldador e/ou Caldeiraria
com no minimo 160 (cento e sessenta horas) nas areas afins, Conhecimento em
Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdo-de-obra
qualificada.

1.21. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Nivel Médio.
v' Fungdo: Metrologia - Mecanica.

Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 01 (uma) vaga.
Vaga (s) PCD: -

v' Formacdo Minima: Médio Completo.

RSN
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v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacado.

v" Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Servicos Metrolégicos, Curso de
Qualificagdo com no minimo 160 (cento e sessenta) horas em Soldagem e
Conhecimento em Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacao
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mao-de-obra
qualificada.

1.22. PERFIL DO CARGO E FUNGAO REQUISITADA.

v" Cargo: Instrutor de Nivel Médio.
v' Funcdo: Informatica.

Salario: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 03 (trés) vagas.
Vaga (s) PCD: 01 (uma) vaga.

Formacdo Minima: Médio Completo.

AN N RN

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em Informatica ou Curso de
Qualificagdo com no minimo 160 (cento e sessenta) horas na area afins.

v' Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgéo
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mao-de-obra
qualificada.

PARA OS CARGOS DESTINADOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:
1.23. PERFIL DO CARGO E FUNGAO REQUISITADA.

v" Cargo: Instrutor de Nivel Médio - PcD.
v' Funcgdo: Instrutor.

Saldrio: R$ 1.991,44 (um mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Carga Horéria: 44 horas semanais.
Vaga (s) PCD: 06 (seis) vagas.

Formacao Minima: Médio Completo.

X X X

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Conhecimentos Especificos: Curso Técnico em qualquer area ou Curso de
Qualificagdo com no minimo 160 (cento e sessenta) horas na area e Curso de
Informatica Basica.

v Habilidades Especificas: Atua nos processos de ensino-aprendizagem da educacgéo
profissional de menores aprendizes, jovens e adultos, para a aplicacdo de tecnologias e
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técnicas especializadas, que atendam as necessidades da industria por mdo-de-obra
qualificada.

1.24. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Assistente Administrativo - PcD.

v' Funcdo: Administrativa.

v' Salario: R$ 1.307,50 (um mil trezentos e sete reais e cinquenta centavos).
v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v Vaga (s) PCD: 02 (duas) vagas.

v' Formacdo Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v
m

Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacdo em na area Administrativa com

no minimo 40 (quarenta) horas na area e Curso de Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Desenvolve atividades administrativas de nivel tatico e
operacional, de modo a auxiliar as tomadas de decisao e os planos de trabalho em execugdo e
desenvolvimento, a serem implantados e efetivados, para contribuir com o pleno exercicio de
acoes organizacionais estratégicas.

1.25. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

Cargo: Assistente Técnico de Informatica - PcD.

Funcdo: Informatica.

Salario: R$ 1.307,50 (um mil trezentos e sete reais e cinquenta centavos).
Carga Horéria: 44 horas semanais.

Vaga (s) PCD: 02 (duas) vagas.

Formacao Minima: Médio Completo.

A N N N RN

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Conhecimentos Especificos: Curso de Qualificacao em na area Informatica com no
minimo 40 (quarenta) horas na area e Curso de Informatica Basica.

v' Habilidades Especificas: Opera sistemas computacionais, monitorando o desempenho
dos aplicativos e dos recursos de entrada, armazenamento e saida de dados, consumo da CPU,
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegura o funcionamento do hardware e
software garantindo a segurancga das informacoes por meio de cdpia de seguranca, verificando
0 acesso légico de usuarios e destruindo informagodes sigilosas descartadas.

2. PRIMEIRA ETAPA - Inscrigao.

2.1. As inscricbes iniciardo dia 05/novembro/2012 e poderdo ser feitas até o dia
22/novembro/2012, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.

2.2. Os interessados em participar do processo seletivo deverdao comparecer para realizar
sua inscricdo no SENAI/SAO LUIS - MA, situado na Avenida Jerdnimo de Albuquerque, s/n°,
Retorno da Cohama, 1.°© Andar, Casa da Indlstria, na Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano, SAO LUIS - Maranh3o.

2.3. Os interessados em participar do processo seletivo deverdao preencher a ficha de
inscricdo, (anexo I) comprovar a escolaridade, experiéncia profissional, realizar a inscrigdo no
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periodo estabelecido, no horario de 08h00min as 11h30min, e das 14h00min as 17h30min, e
apresentar os seguintes documentos originais: Ficha de Inscricao do Processo Seletivo
preenchida, Diploma acompanhado do Histdérico Escolar, Curriculo Atualizado, RG,
CPF, Certificado de Reservista (para sexo masculino) e Certidao de Quitacao
Eleitoral, obtida através do seguinte endereco eletronico:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm;

2.4. Para realizar inscricdo no processo seletivo é necessario apresentar todos os
documentos originais para comprovacao da experiéncia profissional, por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em Contrato de
Prestaciao de Servigos ou em declaracdao original em papel timbrado da empresa,
assinado pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser
reconhecida firma, constando o numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo que
comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

2.5. O candidato deve atender aos requisitos profissionais exigidos do item 1, nos subitens,
do presente Processo Seletivo.

2.6. Para efeito de deferimento de inscricdo serdo consideradas, apenas, as trés ultimas
experiéncias profissionais dos candidatos, ocorridas nos ultimos oito anos.

2.7. O SENAI dispb6e do direito de sé acatar inscricdo daquele que atender a todos os
requisitos exigidos no presente Processo Seletivo.

2.8. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer para realizar sua inscricao
devera fazer procuragdo publica, para este fim, onde ficara explicito o motivo de sua auséncia
e 0 nome do seu representante para a inscrigao.

3. SEGUNDA ETAPA

3.1. Prova Objetiva Eliminatoria para os cargos de Instrutor de Nivel Médio: é a
avaliacdo do nivel de Conhecimentos Especificos e de Informatica Basica com duracdo de
03h00min, com questdes objetivas de multipla escolha e com o seguinte conteldo
programatico.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - CONSTRUGAO CIVIL - ARMADOR DE FERRAGEM

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questodes:

v' Organizagdo dos Canteiros de Obras. Locagdo e Implantagdo. Nivelamento. Nogbes
elementares de Geologia. Os Aterros. As Fundacgdes. Canalizagdes, Agua, Esgotos e
Drenagens. As Paredes e Divisdrias. Os Pisos e as Lajes. As Escadas. Os V3dos. Os Muros de
Arrimo. Os Andaimes. Tecnologia do Concreto Armado.

Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questoes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacgao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletronica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook).
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INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - CONSTRUGAO CIVIL — INSTALACAO HIDRAULICA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v/ Matematica Basica, Calculo de perimetro, Calculo de area, Calculo de volume, Tubos,
Caracteristicas, Diametros, Conexdes, Nomes, Caracteristicas, Diametros, Graus, Material de
composicdo, Sistema Predial de Esgoto Sanitarios, Ramal de Esgoto, Desconectares e caixas,
Sistema Predial de Agua Fria Sistemas de Distribuicdo, Direto, Indireto, Hidropneumatico,
Misto, Reservatodrio, elementos de um reservatdrio, montagem.

Nocdes de Informatica - 05 (cinco) questodes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacdo
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - CONSTRUGAO CIVIL — CARPINTEIRO DE FORMA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v' Organizagao dos Canteiros de Obras. Locagdo e Implantagdo. Nivelamento. Nogdes
elementares de Geologia. Os Aterros. As FundacgOes. Canalizagdes, Agua, Esgotos e
Drenagens. As Paredes e Divisérias. Os Pisos e as Lajes. As Escadas. Os Vaos. Os Muros de
Arrimo. Os Andaimes. Tecnologia do Concreto Armado.

Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questdes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - CONSTRUGAO CIVIL - ELETRICISTA PREDIAL

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v Emenda de condutores; Corte e abertura de rosca em eletroduto de PVC rigido e
metalico; Montagem de rede com eletrodutos; Instalagdo de interruptores; Instalagdo de
campainha; Instalagdo de Dimer; Instalacdo de relé fotoelétrico; Instalacdo de sensor infra-
vermelho; Instalacdo de interfone e porteiro eletrénico; Instalagdo de motor monofasico;
NogOes de quadro medidor; Instalagdo moto bomba monofdsica e trifasica com chaves bdias
Instalagdo de chave magnética com botoeira; Instalacdo de quadro de distribuicdo monofasico
e trifasico; NogOes de projetos elétricos.

Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questdes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacgao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
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apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - REFRIGERACAO

v" Conceitos de Massa, forca, peso, pressdao e temperatura (escalas/unidades). Calor:
capacidade térmica, calor especifico, conducao de calor (em paredes planas/através de placas
paralelas), calor sensivel e latente. Carta Pscométrica. Mistura ar-vapor d agua (umidade
absoluta e relativa). Umidificagdo e desumidificagcdo. Sistemas de refrigeracdao - Circuito basico
e componentes: por absorcao, de ejecdo de vapor, de compressao de ar, de compressao de
vapor, termoelétrico. Consideragdes fisicas de insolagdo. Meios de Condugdo do ar
(dutos/distribuicdo nos recintos). Ventilagdo e exaustdo (lei dos ventiladores, tipos de
ventiladores). Controles automaticos (sistemas de controle automaticos, controles elétricos,
sistemas pneumaticos, sistemas autdbnomos). Manutencdo preventiva e corretiva (problemas
de campo rotineiros como falta de refrigeracdo, vazamentos, condensacdo etc) e solugdes.

Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacdo
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NiVEL MEDIO - TEXTIL E VESTUARIO

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questodes:

v' Seguranga e Higiene no Trabalho. Nogdes de desenho técnico do vestuario. O uso da
etiqueta de acordo com as normas da ABNT. Elaboragdo de ficha técnica para confecgdo.
Controle de qualidade na confeccdo do vestuario. Aviamentos e Insumos para artigos do
vestuario. Planejamento e Controle do processo de produgdo. Gestao de pessoas na industria
do vestuario. Maquinas de Costura: Classificacdo das maquinas de costura; Nomenclatura
das maquinas de costura; Operagdes em maquinas especiais; Acessorios para maquinas de
costura e sua utilizacdo; Agulhas (nomenclatura e identificacdo); Tipos de linhas e suas
caracteristicas; Passagem das linhas nas maquinas reta, overlock, interlock e galoneira
(industrial); Mecanica basica de maquinas costura (regulagem). Materiais e processos
téxteis: Conhecimento de fios e fibras téxteis; Caracteristicas dos tecidos; Conhecimento
sobre tecidos plano e tecidos em malha; Processos de acabamento e dimensionamento dos
tecidos. Modelagem Basica: Nogdes de ergonomia aplicada ao vestuario; Ferramentas e
materiais de modelagem; Tabela de medidas; Construcdo de moldes basicos para a industria
do vestuario; Identificagdo e sinalizagdo de moldes; Graduagdo de tamanhos. Produgao -
Encaixe, risco e corte do tecido: Tipos e métodos de enfestos; Calculo de metragem do
tecido para o corte; Planejamento de risco e corte; Ordem de corte; Equipamentos de risco e
corte. Produgcao - Costura e Montagem de pecas: Operacdes basicas de costura;
Equipamentos e acessérios de costura; Caracteristicas das costuras e pontos; Sequéncia
operacional na costura; Preparagcdao e montagem de pega piloto; Inspegao e classificagao de
defeitos; Tipos de acabamentos com qualidade; Passadoria. Cronometragem: Tempo padrao
e suas aplicagdes na produgdo; Estudo das tolerancias; Eficiéncia e metas de produgdo;
Planejamento e Controle da producdo do vestuario; Programacdao da produgado; Supervisdao da
producdo do vestuario; Cronograma de entrega.
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Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - CALDEIRARIA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v' Saude seguranca no trabalho e meio ambiente; Metrologia mecéanica; interpretagdo
desenho técnico mecanico; determinacao de verdadeira grandeza; desenvolvimento de chapas
€ maquinas equipamentos e acessorios.

Nocdes de Informatica - 05 (cinco) questodes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacdo
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - ALIMENTOS E BEBIDAS

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questodes:

v Os microrganismos: principais tipos de microrganismos; fatores que contribuem para
a multiplicacdo dos microrganismos. Seguranca dos Alimentos. Doencas transmitidas por
alimentos. Boas Praticas de Fabricagdo: principios gerais do CODEX Alimentarius para higiene
de alimentos; higiene pessoal; higiene ambiental, das superficies, utensilios e equipamentos;
higiene operacional; procedimentos de limpeza e desinfeccdo (PPHO); controle integrado de
pragas - CIP; controle da dgua de abastecimento.

Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questdes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragao. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - MECANICA DE MANUTENCAO

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v NogOes Basicas de Manutencdo: Conceitos de Operagdo Ferroviaria, Metrologia e
Utilizacao de Ferramental; Meio Ambiente; Modelo e Caracteristica das Frotas. Nogdes Basicas
de Locomotivas: Sistema Mecédnico de Locomotivas; Sistema Estrutural do Motor Diesel;
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Sistema de Admissdo; Sistema de Lubrificagdo; Sistema de Combustivel; Sistema de
Arrefecimento; Sistema Elétrico de Locomotivas; Sistema de Comandos; Sistema de Forga;
Sistema de Protecdo / Poténcia; Sistema de Freio 26L; Sistema de Freio Eletronico; Leitura e
Interpretacdo de Catalogos. Nogdes Basicas de Componentes: Motor Diesel; Turbina e
Soprador; Compressor; Aumentador; Governador e Injetor e Bomba Injetora; Acessérios do
Motor Diesel. Gestdo da Manutengdo: Planejamento da Manutengdo; Programacao da
Manutencao; Controle da Manutencdo; Confiabilidade da Manutencao; Sistema de Gestdo da
Manutencao.

Nocoes de Informatica 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - CONSTRUGAO CIVIL - ENCANADOR INDUSTRIAL

v' Matematica Bdsica, Calculo de perimetro, Calculo de area, Calculo de volume, Tubos,
Caracteristicas, Diametros, Conexdes, Nomes, Caracteristicas, Diametros, Graus, Material de
composicdo, Sistema Predial de Esgoto Sanitarios, Ramal de Esgoto, Desconectares e caixas,
Sistema Predial de Agua Fria Sistemas de Distribuicdo, Direto, Indireto, Hidropneumatico,
Misto, Reservatério, elementos de um reservatério, montagem.

Nocoes de Informatica 05 (cinco) questoes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletronica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE METALMECANICA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v Soldagem a arco elétrico com eletrodo revestido, MIG, MAG, TIG: histdrico,
caracteristicas do processo, aplicagdo, vantagens, limitagdes ou desvantagens, equipamento
para soldagem, consumiveis, parametros de soldagem, modos de transferéncia, gases de
protecao, posicdoes e movimentos, preparacdo de juntas, simbologia de soldagem e
descontinuidades. Soldagem oxigds: histérico, fundamentos e caracteristicas do processo,
consumiveis, gases para soldagem, equipamento para soldagem, técnica operatoria, aplicacbes
industriais e corte a gas (oxicorte). Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's. Seguranca e
higiene nos trabalhos de soldagem. Saude seguranga no trabalho e meio ambiente; Metrologia
mecanica; interpretacdo desenho técnico mecéanico; determinacdao de verdadeira grandeza;
desenvolvimento de chapas e maquinas equipamentos e acessérios.
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Nocoes de Informatica 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR NIVEL MEDIO - AUTOMACAO

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA: Com remocdo de cavaco (Torneamento,
Fresamento, furacdo, Aplainamento); Sem remocdao de cavaco: (Conformacdo, Fundicdo,
Metalurgia do pd - conceituando varidveis dos processos, como velocidades de avanco e corte,
fluidos de corte, formacdo de cavacos, calculo do nimero de dentes de engrenagens e
didmetro e canais de polias, etc.). Tolerancias Dimensionais e geométricas. Normalizagdo.
Rugosidade Superficial. Utilizacdo de polias e suas relagdes para aplicacdo em processos de
elevacdo e controle de velocidades; DESENHO TECNICO MECANICO: Perspectiva isométrica;
Projegoes Ortograficas, Cortes; Cotagem; Escalas; Representagdo de elementos de maquinas;
CALCULO TECNICO: Trigonometria no tridngulo retdngulo; Conversdes de medidas; Calculos
de roscas; Calculos de usinagem (torneamento, aplainamento, fresagem); METROLOGIA
MECANICA: Sistema inglés; Sistema métrico; Conversdo de medidas; Instrumentos de
medicdo linear e angular (Paquimetro; Micrébmetro; Gonidmetro; Relégio comparador)
MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA: Conceito de materiais; Classificacdo; Propriedades
dos materiais, Nomenclatura e classificagdo dos materiais; LUBRIFICACAO INDUSTRIAL:
Mecanica do desgaste; Lubrificagdo e lubrificantes; Caracteristicas dos lubrificantes; Manuseio
e estocagem dos lubrificantes; ELEMENTOS DE MAQUINAS: Elementos de fixacdo: Elementos
de apoio; Elementos eldsticos; Elementos de transmissdo; Polias e correias, engrenagens e
acoplamento; Elementos de vedacdo; TRATAMENTO TERMICO: Fatores de influéncia nos
tratamentos térmicos; Témpera; Revenimento; Recozimento; Normalizagdo; Nitretacdo;
Cementacdo; PROCESSOS DE CONFORMACAO: Principais processos de conformaco:
Forjamento, Laminacdo, Trefilagdo, Extrusdao, Conformacdo de chapas; Embutimento,
Estiramento, Corte e Dobramento. Materiais usados em conformacdo; Calculos de
Conformacgdo; PROCESSOS DE MANUTENCAO MECANICA: Planejamento, Programacdo e
Controle da Manutengdo; Tipos e métodos de manutencdo (Prd-ativa, Terotecnologia,
corretiva, preventiva, preditiva, produtiva total—TPM, Ferramentas para solucao de problemas:
FMEA, MASP, andlise de falha; Manutencdo baseada na confiabilidade; COMANDOS
HIDRAULICOS E ELETROHIDRAULICOS: Fundamentos fisicos da Automacdo hidraulica;
Bombas hidraulicas; Atuadores hidraulicos; Diagramas e simbolos normalizados; Valvulas
direcionais; Valvulas controladoras de pressdao; Valvulas reguladoras de fluxo; Fluidos
hidraulicos; Acessorios; Normas técnicas, ambientais, da qualidade e de seguranca e saude no
trabalho; Interligagdo nos sistemas hidraulicos; Circuito linear; Circuito rotativo; Circuito
diferencial; Circuito Semiautomatico; Circuito automatico; Circuito de temporizacdo; Circuito
de contra-balanca; Circuito em sequéncia com cilindro e motor hidraulico, COMANDOS
PNUMATICOS E ELETROPNEUMATICOS: Grandezas e Unidades de Medidas; Fontes geradoras
de energia pneumatica; Rede de distribuicdo de ar comprimido; Tratamentos do ar;
Propriedades fisicas do Ar; TransformacGes de um gas; Principio de Blaise Pascal; Umidade e
desumificagdo; Unidade de conservagdo; Conversores de energia; Simbologia dos
componentes pneumaticos; Elementos de Trabalho, Valvulas e acessoérios; Calculo de Cilindros
Pneumaticos. Circuitos lineares; Sistema de identificacdo de atuadores e sequéncia de
trabalho; Método Intuitivo: Sequéncia direta e indireta; energia pneumatica; Rede de
distribuicdo de ar comprimido; Tratamentos do ar; Propriedades fisicas do Ar;
Transformagdesde um gas; Principio de Blaise Pascal; Umidade e desumificagdo; Unidade de
conservacao; Conversores de energia; Simbologia dos componentes pneumaticos; Elementos
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de Trabalho, valvulas e acessorios; Calculo de Cilindros Pneumaticos. Circuitos lineares;
Sistema de identificagdo de atuadores e sequéncia de trabalho; Método Intuitivo: Sequéncia
direta e indireta.

Nocoes de Informatica 05 (cinco) questoes:

v" Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogdes de
operacdao de Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior.
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior. Softwares livres:
pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussao; Busca
e pesquisa; Transferéncias de arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos
e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca. Armazenamento de dados:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cdpia de segurancga
(back up). Periféricos: Conceitos; Instalagdo.

INSTRUTOR DE NiVEL MEDIO DE METALMECANICA - OPERAGAO E MANUTENGCAO
DE MAQUINAS DE VIA.

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v Eletrotécnica Basica: Eletricidade e Magnetismo; Grandezas elétricas e unidades de
medida; Corrente, tensdo, resisténcia, capacitancia, Indutancia e Poténcia; Instrumentos de
painel; Ligacdes; Transformadores; Baterias: carga em baterias, alternadores, reguladores de
tensdo; LigacOes de baterias. Avaliacdo de vida util. Instalar e desinstalar; Carregadores,
retificadores, corrente de carga; Motores elétricos c.c. e c.a.; Principio de funcionamento do
motor c.c.; Motor de inducdo; Frequéncia, pélos, rotacdo, grau de protecdo, normatizacdo de
carcacas e tipos de posicdo de instalagdo; Dados de placa; Diagndstico de defeitos; Geradores
de corrente alternada; Principio de funcionamento; Regulador Automatico de Tensdo;
Condutores: dimensionamento, classe de encordoamento e codificacdo de cores; Protecdao de
circuitos: fusiveis e disjuntores e relés de sobrecarga; Aparelhos de comando elétrico:
contactores, temporizadores, sinaleiros, botoeiras; Tipos de relé e Aplicacdo; Acabamento em
painéis elétricos: calhas, bornes, terminais e identificacdo; Diagramas dos comandos elétricos
usuais: direta, compensada, estrela/tridngulo, reversora; Dimensionamento dos componentes;
Soft-starter: nocdo e aplicagao; Inversor de frequéncia: nocdo e aplicacdo. Pneumatica Basica:
Pneumatica basica; Grandezas e unidades de medida; Compressores; Tratamento de ar;
Valvulas direcionais on/off; Controle de fluxo; Regulacdo de pressdo; Regulacdo de vazao;
Valvulas proporcionais; Controle eletronico; Cilindros; Diferenca de area; Reparos e vedacoes;
Cilindros de freio: cuicas; Mangueiras e conexfes; Leitura e interpretacdo de circuitos
pneumaticos; Simbologia. Hidraulica Basica - Industrial e Mobil: Hidraulica basica; Grandezas
e unidades de medida; Bombas e motores: engrenagens, palhetas e pistdes axiais; Fluidos e
filtragens; Valvulas direcionais on/off; Controle de fluxo; Regulacdo de pressdo; Regulagdo de
vazdo; Valvulas proporcionais; Controle eletronico; Servo-valvulas; Controle eletronico;
Cilindros; Diferenca de Areas; Reparos e vedacBes; Mangueiras; Conexdes; Leitura e
interpretacdo de circuitos hidraulicos; Simbologia; Seguranca e bloqueio em sistemas
hidraulicos; Partes moveis; Pressdes residuais em cilindros e mangueiras; Purga para alivio de
pressdo antes de manutencdo; Bloqueio obrigatério durante a manutencdo; Blocos ldgicos
(elementos lbégicos). Mecéanica basica: Medidas em mecénica; Ferramentas; Tipos; Uso
correto; Conservacdo; Elementos de maquina; Parafusos, porcas e arruelas; Mancais de
rolamentos e deslisamentos; Nogdes de engrenagens: tipos e suas aplicacoes; Polias e
correias; Acoplamentos; Correntes e coroas dentadas; Eixo cardan; Transmissdes; Materiais
usados em mecanica; Agos; Bronzes; Aluminio; Polimerizados; Caixas de transmissdo
mecanicas e com conversor de torque; Sistematica para desmontagem e Montagem mecénica;
NogOes tedricas de soldagem Oxido-acetilénica e elétrica. Motor Diesel: Principios basicos do
motor diesel; Partes principais; Ciclo diesel; Comando de valvulas; Conjunto de forga;
Turboalimentador; Filtro de ar; Injecdo: bomba e bicos; Cuidados com a qualidade do
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combustivel; Contaminagdes por solidos ou agua; Filtros; Entrada de ar; Sistema de
arrefecimento; Radiador; Mangotes e tubos; Sensores; Bomba d "agua; Valvula termostatica;
Liguido de arrefecimento; Aditivos; Temperatura maxima. Planejamento e controle de
manutencdo: Tipos de manutencdo (corretiva, preventiva, preditiva e autdbnoma, elaboragdo
de planos de manutencdo e inspecao, indicadores de manutencdo, diagndstico de recursos de
manutencdo). Lubrificacdo basica: Tipos e aplicacdes de lubrificantes; Sistema de lubrificacdo
dos motores diesel. Nocdes de via permanente: Componentes da super estrutura e suas
funcdes; Componentes da infraestrutura e suas fungOes; Principais anomalias da via;
Geometria basica; Nogdoes de AMV (Aparelho de Mudanga de Via); Faixa de dominio;
Lubrificacdo de trilhos; Dinamica ferroviaria aplicada a operacdo; Aderéncia; Mecéanica de
contato roda trilho; Resisténcia ao movimento; Esforco de tracdo; Frenagem. Nogdes de
maquina de via: Funcionamento das socadoras, reguladoras, esmerilhadoras,
desguarnecedoras e reperfiladoras de linha; Documentacdo técnica; Leitura e interpretacdo de
catalogos; Geometria de via (alinhamento, nivelamento transversal e longitudinal,
superelevacdo, curva horizontal e curva vertical, pontos notaveis, marcacdo da via,
alinhamento de tangentes, conhecimento técnico e conformacdo de lastro); Operacdo de GVA,
ALC, SAP R2 e outros programas de correcao geométrica; Conhecimento técnico do sistema de
funcionamento dos componentes (banca de socaria, grupo de nivelamento e alinhamento,
carros de medicdo); Padrdes de socaria nos diversos tipos de componentes de superestrutura
(madeira, aco, concreto, linha mista, AMV’s, etc.); NocOes de topografia (alinhamento de
tangentes, pontos notaveis, cotas, etc.).

Nocoes de Informatica 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacdo
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE METALMECANICA - USINAGEM E MANUTENGCAO
INDUSTRIAL

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v" Planejamento, Programacgdo e Controle da Manutengdo; Tipos e métodos de
manutencdo (Pré-ativa, Terotecnologia, corretiva, preventiva, preditiva, produtiva total —TPM,
Ferramentas para solucdo de problemas: FMEA, MASP, analise de falha; Manutengdo baseada
na confiabilidade; AUTOMAGAO ELETROHIDRAULICA - Fundamentos fisicos da hidraulica;
Grupo de acionamento; Fluidos hidraulicos; Funcdo e constituicdo dos elementos hidraulicos;
Simbologia; Componentes para eletrohidrdulica; Desenho de esquemas. AUTOMACAO
ELETROPNEUMATICA - Propriedades, producdo, preparacdo e distribuicdo do ar comprimido;
Compressores - caracteristicas, tipos e aplicagdes; Construgdo e fungdo dos elementos de
trabalho; Elementos de comandos de sinais; Simbologia; Comandos sequenciais; Processos de
fabricagdo mecanica: Metallrgicos (siderurgia, fundicdo, metalurgia do pd) e Mecanicos
(conformagdo e usinagem - conceituando varidveis dos processos, como velocidades de
avango e corte, fluidos de corte, formacdo de cavacos, calculo do numero de dentes de
engrenagens e diametro e canais de polias etc). Processos de soldagem a arco elétrico, a gas,
brazagem e plasma. Metrologia Industrial (aparelhos analdgicos e digitais), unidades,
conversGes, uso de aparelhos. Tolerancias Dimensionais e geométricas. Normalizacao.
Rugosidade Superficial. Utilizacdo de polias e suas relagbes para aplicagdo em processos de
elevagao e controle de velocidades.

FIEMA-SENAI-SENAI-IEL Pagina 19



Federagao das FEVA_ — - Entidades
Industrias do Estado S :SENA': Integrantes do
do Maranhao - S - Sistema Industria

Nocoes de Informatica 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE ELETROELETRONICA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v Eletrostatica: Cargas, indugdo, capacitancia, dielétricos, etc. Eletrodinamica: Corrente,
resisténcia, energia, poténcia elétrica. Analise de Circuitos Elétricos: Analise de circuitos em
CC, Andlise de circuitos em CA e Maquinas Elétricas. Instalacbes Elétricas: Aterramento
elétrico; InstalagOes elétricas prediais; Correcdo de fator de poténcia. Materiais e
Equipamentos Elétricos e Eletronicos. Materiais Magnéticos. Circuitos Elétricos e Eletronicos.
Medicdo de Energia Elétrica: Resolugdo 456/2000-ANEEL. Luminotécnica: Conceitos basicos,
ldmpadas elétricas e projeto de iluminacdo. Automacdo e Controle: Aplicagdes industriais de
controle de sistemas, Acionamento de maquinas, medicdo. Acionamentos elétricos:
Importancia da utilizagcdo, Terminologia e Componentes. Instrumentagdo industrial:
Caracteristicas de instrumentos de medigdo, sensores, atuadores. Motores Elétricos de CA:
Monofasicos e Trifasicos. Nogcdes de Seguranga do Trabalho.

Nocoes de Informatica 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE VIA PERMANENTE

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questodes:

v" Nocbes de Metalurgia; Classificacdo dos Acos; tratamentos Térmicos e Elementos de
Ligas: NocGes de materiais; Classificacdo dos agos; Tratamento térmico dos acos; Elementos
de ligas. Trilhos: Conceitos basicos e definicdes; Componentes do trilho; Terminologia basica;
Estrutura metallurgica do trilho; Classificagcdo dos defeitos; Tolerancia de defeitos e desgastes
em trilhos; Tipos de manutencdo; Processo de soldagem em trilho; Manuseios dos trilhos.
Componentes Ferroviadrios (fixagdo, lastro, passagem nivel) - Lastro: Tipos de vagdes
utilizados no transporte e langamento de lastro na via; Tipos de lastro; Processos de descarga
de lastro; Desguarnecimento/limpeza de lastro; Regularizacdo e acabamento. Passagem em
Nivel: Tipos de passagens em nivel; Componentes de fixagdo das passagens em nivel; Carga e
descarga dos componentes das passagens em nivel; Sinalizacdo para a manutencdo da PN
(Passagem de Nivel); Rocada e capina nos entornos da Passagem em Nivel; Substituicdo de
dormentes, trilhos, fixagdes em passagens em nivel; Corregdo Geométrica em Passagens em
Nivel, Recomposicdo de lastro em passagem em nivel, Drenagem em passagens em nivel.
Fixacdo: Tipos de fixacdo; Ferramental e Maquinas para aplicacdo de fixagGes; Processos de
aplicagdo e retirada das fixacOes; Processos de remodelacdo de fixagdo; Processos de
aplicacao e retirada de isoladores; Correcao de fixacdes (Rebatimento e reaperto); Aplicacao e
posicionamento de retensores; Selegdo e classificagdo de fixagbes; Fixagdbes em AMV's
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(Aparelho de Mudanga de Via) e obras de arte especial. Dormentes: Conceitos basicos e
definicdes; Tipos de dormentes; Tipos de manutencgdo; Classificagao e definicao dos defeitos;
Tratamento dos dormentes; Entalhe e furagdo; Caracteristicas dimensionais; manuseios dos
dormentes. AMV - Aparelho de Mudanca de Via: Conceitos Basicos e definigdes; Tipos de
AMV'’S; Tipos de manutencdo; Classificacdo e definicdo dos defeitos; Limites das cotas de
Salvaguarda; Funcao dos componentes do AMV; Montagem e desmontagem de AMV. Nocgdes
de Instrumentagdo: Introducdo ao controle de processo; Medicdo de pressao; Medicdo de
nivel; Medicdo de vazao; Medicao de temperatura; Transmissores; Estudo dos controladores
PID 's; Sintonia de controladores; Malha de controle. Ensaios Nao Destrutivos e Dureza de
Materiais: NogOes basicas de ultrassom; Propriedade mecanica dos acgos. Soldagem
Aluminotérmica: Conceitos bdasicos e definicbes; Tipos de solda; Metodologia de soldagem
aluminotérmica de trilhos; Ferramental para execugdo de soldas; Classificagdo dos defeitos;
Execucdo de solda; Acabamento; Tratamento dos residuos. Infraestrutura: NocgGes de
infraestrutura; Drenagem; terraplanagem; Recuperagcdes de erosdes; Contencles; Ensaios de
solos; Topografia; Sondagem; NogGes de saneamento vegetal. ROF - Regulamento
Operacional Ferroviario: Conceitos Basicos; Regras Gerais; Das comunicacdes, sinalizacao
grafica auxiliar; Das manutencbes e circulagcdo de trens; Das obrigacdes e manobras;
Classificacdo de trens. Nocdes de Sinalizacdo: Descricao geral do sistema; Equipamentos de
Campo; Equipamentos de Abrigo; Intertravamento. Manutencdo programada; Sincronismo;
Relato de abastecimento. SGM - Sistema de Gestdao e Manutengdo: Principios basicos;
Estrutura da manutencdo; Manutencdo planejada; Manutengdo proé-ativa. Realizacdo da
medicdo; Nocdes basicas de fiscalizacdo de campo. Operacao e Manutencdo de Equipamentos
de Pequeno Porte (EPPs): Ciclos de manutengdo preventiva; Mecanica basica; Operagdao de
Equipamentos. Nogdes de Controle Estatistico de Processo: Introdugdo; Origem dos métodos
PERT/CPM - grafico de Gantt; Campo de aplicacdo ao sistema PERT; Fases de um
empreendimento; Terminologia e conceitos fundamentais.

Nocdes de Informatica 05 (cinco) questdes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletronica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacdo
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - COO

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v" NogOes bdasicas de material rodante: Pecas e equipamentos de vagdes e locomotivas
bem como seu funcionamento. Ferramentas de SSO - Seguranca e Saude Ocupacional. ROF -
Regulamento Operacional Ferroviario: Conceitos Basicos; Regras Gerais; Das comunicagoes,
sinalizagdo grafica auxiliar; Das manutengdes e circulagdo de trens; Das obrigagdes e
manobras; Classificacdo de trens. Radio e comunicagdo: Nogdes de manuseio do radio Portatil;
Frequéncias e padronizacao da Comunicacdo. NocBGes basicas de operagdo e manobra: Visdo
do funcionamento de um patio de manobras e suas tarefas rotineiras como: acoplamento e
desacoplamento. NocBes de componentes ferroviarios com énfase em trilhos e AMV - Aparelho
de Mudancga de Via: Funcionamento e movimentacao do AMV e seus componentes; Defeitos
superficiais em trilhos; Geometria da via; Equipamentos de manutencdao da via. NogOes
basicas de sinalizacdo ferroviaria: Funcionamento de um sistema de intertravamento;
Codificacdo de campo; Equipamentos de bordo e periféricos. SGF - Sistema de Gestdo
Ferrovidria: Fungbes de uma console de despacho; Funcdes do grafico de planejamento de
trens; Funcionamento de sistemas de gerenciamento da ferrovia.

FIEMA-SENAI-SENAI-IEL Pagina 21



Federagao das FEVA_ — - Entidades
Industrias do Estado S :SENA': Integrantes do
do Maranhao - S - Sistema Industria

Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE CONSTRUGAO CIVIL

v' Organizacao dos Canteiros de Obras. Locacdao e Implantagdo. Nivelamento. Nogoes
elementares de Geologia. Os Aterros. As Fundagbes. Canalizagbes, Agua, Esgotos e
Drenagens. As Paredes e Divisorias. Os Pisos e as Lajes. As Escadas. Os Vaos. Os Muros de
Arrimo. Os Andaimes. Tecnologia do Concreto Armado.

v Nocoes de Informatica 05 (cinco) questodes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - TRANSPORTE - OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v' Abordagem sobre a funcdo bdasica do operador; Caracteristicas da atividade: Operador
de maquinas pesadas; Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. NocGes de NR11;
NogOes de NR12. Historico e caracteristicas das maquinas operatrizes; Principais tipos de
maquinas pesadas e seus componentes basicos; Planejamento de trabalho operacional;
Principio de funcionamento dos conjuntos, onde a ma operacdo poderd influenciar no desgaste
prematuro; Verificacdo e manutengdao preventiva didria e semanal (check-list);Estudo de
Rigging; Plano de icamento e movimentagdo de cargas; Conceitos operacionais das maquinas
e equipamentos; Aspectos operacionais das maquinas; Seguranca e sinalizagdo para operacdo
das maquinas operatrizes; Pratica de Técnicas de operagdo com maquinas; Nocgbes sobre
acessorios e equipamentos de elevacdo; Conversdao de unidades de medidas; Nogoes de
Metrologia e Matematica.

Nocoes de Informatica 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacgao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragao. Correio eletronico (Outlook).
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INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE METALMECANICA - SOLDADOR E/OU
CALDEIRARIA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v Soldagem a arco elétrico com eletrodo revestido, MIG, MAG, TIG: historico,
caracteristicas do processo, aplicacdo, vantagens, limitacdes ou desvantagens, equipamento
para soldagem, consumiveis, parametros de soldagem, modos de transferéncia, gases de
protecdo, posicdes e movimentos, preparacdo de juntas, simbologia de soldagem e
descontinuidades. Soldagem oxigas: historico, fundamentos e caracteristicas do processo,
consumiveis, gases para soldagem, equipamento para soldagem, técnica operatoria, aplicacGes
industriais e corte a gas (oxicorte). Equipamentos de Protecao Individual - EPI's. Seguranca e
higiene nos trabalhos de soldagem.

Nocdes de Informatica - 05 (cinco) questodes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE METROLOGIA - CERAMICA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v/ 1 - Matéria prima. Preparacao de Massas: 2.1 - Ensaios a serem realizados; 2.1 -
Sazonamento.

v 3 - Conformacgao dos Produtos: 3.1 - Principais equipamentos utilizados.

v 4 - Secagem: 4.1 - Tipos de secagem; 4.2 - Vantagens e Desvantagens de cada tipo
de secagem.

v 5 — Queima: 5.1 - Principais Combustiveis utilizados na queima; 5.2 - Tipos de fornos.

v 6 — Controle de Qualidade dos Produtos. Normas Técnicas.

Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questdes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE METROLOGIA - MECANICA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questoes:

v Metrologia - transformacdo de medidas; paquimetro, goniémetro e micrometro.
Interpretacao de desenho técnico mecanico- vistas, perspectiva, corte, cotagem, escala.
Planificacdo de cilindro truncado- processo de desenho geométrico. Resisténcia de materiais,
tratamentos térmicos, materiais de construgdo mecéanica, Processo de soldagem Eletrodo
revestido, MIG, MAG, TIG: historico, caracteristicas do processo, aplicagdo, vantagens,
limitagdes ou desvantagens, equipamento para soldagem, consumiveis, parametros de
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soldagem, modos de transferéncia, gases de protecdo, posicdes e movimentos, preparagao. de
juntas, simbologia de soldagem e descontinuidades. Soldagem oxigas: histéricos fundamentos
e caracteristicas do processo, consumiveis, gases para soldagem, equipamento para soldagem,
técnica operatéria, aplicagdes industriais e corte a gas (oxicorte). Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI's. Seguranca e higiene nos trabalhos de soldagem. Metrologia mecénica.
Sistema Internacional de Unidades. Paquimetro, Micrometro. -Processo de conformacao
mecanica. Metaldgrafa, Micrografia, ensaios fisicos e mecéanicos em materiais, Resisténcia de
materiais, tratamentos térmicos, materiais de construcdo mecanica. Processo de soldagem,
aplicagdo, vantagens, limitagGes ou desvantagens, equipamento para soldagem, consumiveis e
descontinuidades da soldagem.

Nocdes de Informatica - 05 (cinco) questodes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacdo
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook).

INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questoes:

v" Redes. Conhecimentos: Uso das redes de computadores; Hardware e Software de
redes; Modelos de referéncia (Modelo OSI e TCP/IP); Protocolos de roteamento e roteados;
Enderecamento IP; Caracteristicas fisicas: tipos de meio fisico (coaxial, par trancado, fibra
otica, radio), cabeamento (conectores, patch panel); Tecnologias de redes de computadores;
Principios de funcionamento e caracteristicas dos equipamentos de dados.Légica de
Programacao. Conhecimentos: Conceito de Ldgica de Programacdo e Algoritmos;
Pseudocddigo; Tipos de dados; Varidveis e constantes;Operadores Aritméticos, Relacionais e
Légicos, Expressdes Légicas e Aritméticas; Abstracdo Ldgica; Algebra Booleana; Fluxogramas;
organogramas; representacdes graficas; Ferramentas para elaboracdo de algoritmos;
Estruturas de controle e repeticdo; Estruturas de dados homogéneas (vetores, matrizes);
Fungdes, procedimentos, métodos; Matrizes; Técnica de Programacgdo. Conhecimentos em
Programacao estruturada. Estruturas de controle e repeticdo; Estruturas de dados
heterogéneas (registros); Estruturas de dados homogéneas (vetores, matrizes); Estruturas de
dados heterogéneas (registros); Funcbes, procedimentos, métodos; Matrizes; Ponteiros; Tipos
de dados; Varidveis e constantes; Operadores Aritméticos, Relacionais e Logicos, Expressoes
Logicas e Aritméticas; Alocacdo dindmica de Memdéria; Manipulacdo de Arquivos. Estrutura de
dados: Conhecimentos: Introducao: Tipos primitivos de dados; Vetores; Matrizes;
Estruturas. Recursividade;Métodos de classificagdo: Insergdo (direta e incrementos
decrescentes); Troca (Bolha e Particdo); Selecao (direta); Distribuicdo e Intercalacdo. Listas
lineares; Pilhas; Filas; Listas ligadas e duplamente ligadas; Banco de dados.
Conhecimentos. Introducdao a Modelagem Conceitual: Banco de dados e os usuarios de
banco de dados; Sistemas de banco de dados: Conceitos, Arquitetura; Modelagem de dados
usando o modelo a entidade-relacionamento; Modelagem com entidade-relacionamento
estendido e UML. Modelo Relacional: Conceitos; Restrigdes; Linguagens; Design;
Programacdo. Algebra e célculo relacional; Banco de dados relacional por mapeamento dos
modelos: Definicdo de esquema, Restricbes basicas, Consultas (queries), Assercbes
(assertions), Visdes (views), Técnicas de programacao SQL. Modelagem de sistemas.
Conhecimentos. Introducado a Modelagem. UML - Unified Modeling Language e Diagramas
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UML. Ferramentas CASE baseadas na Linguagem UML. Paradigma da Orientagdao a Objeto.
Classificagdo, Abstracdo e Instanciacdo. Classes de Objetos. Atributos ou Propriedades.
Métodos e Comportamentos. Encapsulamento, Heranca e Polimorfismo. Linguagens Orientadas
a Objetos. Diagrama de Casos de Uso. Atores, Casos de Uso, Documentagdao de Casos de
Uso, Associagles, Generalizacdo e Especializacdo, Inclusdo e Extensdo, Multiplicidade em
Diagramas de Casos de Uso, Fronteira do Sistema e Estereotipo. Diagrama de Classes:
Atributos e Métodos. Relacionamentos ou Associacdes. Portas e Interfaces. RestricOes.
Esteredtipos do Diagrama de Classes. Persisténcia e Mapeamento em Classes de Tabelas.
Diagrama de Objetos: Objeto. Vinculos.Dependéncia com Esteredtipo. Exemplo de Diagrama
de Objetos. Diagrama de Pacotes: Pacotes. Dependéncia. Pacotes contendo pacotes.
Esteredtipos Aplicados a Pacotes. Diagrama de Sequéncia: Atores. Lifelines. Linha de Vida.
Foco de controle ou Ativacdao. Mensagens ou Estimulos. Mensagens de Retorno. Autochamadas
ou Autodelegacbes. Detalhes de Tempo. Mensagens Perdidas e Mensagens Encontradas.
Portas. Fragmentos de Interacdo. Ocorréncias de InteracGes. PortOes (Gates). Fragmentos de
Combinados e Operadores de Interacdo. Diagrama de Comunicagdo: Lifelines; Vinculos;
Mensagens; Auto chamada; Atores. Diagrama de Maquinas de Estados: Estado;
TransicOes; Estado Inicial e Final. Atividades internas; Transicbes Internas e Autotransicdes;
Pseudoestados; Barra de bifurcagdao/unido; Estados Compostos. Diagrama de Atividade:
Atividade; N6 de Acdo Fluxo de Controle; N6 Inicial e N6 Final de Atividade; N6 de Decisao e
Bifurcacdo/Unido Final de Fluxo; Fluxo de Objetos; N6 de Objeto; Alfinetes (Pins); Noé
Parametro de Atividade; Excegdes e Acdao; NO de Repositorio de Dados (Data Store Node);
Conectores Agao de Chamada de Comportamento. N6 de Atividade Estruturada. Particdo de
Atividade. Regido de Atividade Interrompivel e de Expansdo Diagrama de Componentes:
Componente; Interfaces Fornecidas e Requeridas; Classes e Componentes Internos.
Diagrama de Implantagdo: Nos; Estereotipos; Associagdes. Artefatos. NOs contendo
Pacotes. Diagrama de Estrutura Composta: ColaboracGes. Papéis. Ocorréncias de
Colaboracdo. Portas. Propriedades e Partes. Estudo de Caso de um Sistema: Descricdao do
problema. Solucao e Diagramas. Programacao Orientada a Objetos I. Conhecimentos:
Linguagens de programacao: Ambiente de desenvolvimento; Comandos; Interface de
desenvolvimento; Fundamentos da linguagem Java: Entrada e Saida de dados; Comandos
de decisdo/Repeticdo; Varidveis; Arrays e Strings Programacao Orientada a Objetos:
Classes, objetos e instancias; Comentarios; Encapsulamento; Heranga; Métodos e atributos;
Padronizacbes de cddigo; Polimorfismo; Reutilizacdo de codigo; APIs; Sobrecarga e sobre
escrita de métodos e construtores. Excegdes. Programacdo Orientada a Objetos
II.Conhecimentos: Linguagens de programagao: Ambiente de desenvolvimento;
Comandos; Interface de desenvolvimento; Interface grafica: Os fundamentos da construcao
GUI em Java; Gerenciadores de Layouts (FlowlLayout, BorderLayout e GridLayout); Tipos de
componentes graficos (Swing); Manipuladores de Eventos. Integracdao Banco de Dados:
Fundamentos de JDBC e DAO(Data Access Object); O pacote java.sql (consultar um banco de
dados, inserir e atualizar dados em um banco de dados); Utilizar consultas basicas a banco de
dados utilizando SQL; Aplicacdo GUI com acesso a base de dados.

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA - PcD

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
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para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletronica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletronico na internet e
ferramentas de colaboragdo. Correio eletronico (Outlook); Conceitos basicos; Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados; Sistemas de numeracdo, aritmética de
complementos e ponto flutuante; Organizacao e arquitetura e componentes funcionais de
computadores; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario; Representacdo e armazenamento da informagdo; Organizacdo
légica e fisica de arquivos; Arquitetura basica de uma workstation; Conceitos e funcdes dos
principais softwares basicos e aplicativos; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padrdoes da tecnologia web, intranets. Programacao: Construcao de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de
parametros, recursividade; programacao estruturada; Estrutura de dados: conceitos basicos
sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contiguidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insersao e
ordenacdo, hashing; Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacéao
orientada a objetos; Linguagens orientadas a objetos: PHP e Java. Fundamentos de
Sistemas Operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacdo;
Sistemas de arquivos facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento
e seguranga, integridade; interrupgdes: conceito de interrupcdo, tipos e tratamento;
Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas
de escalonamento; Gerenciamento de memdria: organizacdo, administracdo e hierarquia de
memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual; Interfaces graficas (GUI);
Familia Windows; Sistemas UNIX e Linux. Comunicacdo de dados, redes e conectividade:
Evolucdo dos sistemas de computacdo; Evolugdo das arquiteturas; Redes de computadores;
Topologias: linhas de comunicagao, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela,
anel e barra, hubs, switches, access point e roteadores; Arquiteturas de redes de
computadores; Padrao IEEE 802; Arquitetura TCP/IP; Protocolos de transporte da arquitetura
TCP/IP; Niveis de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, POP e WWW.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PcD

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questodes:

v' Administragdo: Processo administrativo e as fungdes basicas da Administracdo.
Mudanca, inovagdo e cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e
principios; Direcionamento organizacional: missdo, visdo, objetivos e politicas; Técnicas de
controle: qualitativas e quantitativas; Controle preventivo, simultaneo e posterior; Resisténcia
ao controle. Relacionamento Interpessoal, trabalho em grupo, formacao e desenvolvimento de
equipes, Protocolo: finalidades e objetivos; Atividades gerais: recebimento, analise, triagem,
classificacao, controle de documentos e processos; Etapas de operacionalizagao das atividades
de protocolo. Nogdes sobre construgcdo e interpretagdo de tabelas e graficos estatisticos.
Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e
harmonia); Documentos administrativos: caracteristicas e situagdo de utilizagdo dos seguintes
documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingdo entre ética e moral,
campo da ética, solugdo ética de problemas.
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Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questdes:

v' Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboracdo. Correio eletrénico (Outlook).

4.1. As Provas objetivas serdo compostas de 20 (vinte) questdes, onde cada questdo valera
0,5 (meio) ponto, totalizando 10 (dez) pontos;

4.2. Para todos os Cargos a nota minima para que o candidato permanega no processo
seletivo é 5,0 (cinco);

4.3. Para os Cargos de Instrutor de Nivel Médio, o resultado da prova objetiva sera
obtido pela média aritmética simples da prova de conhecimentos e da prova de informatica,
que serdo somadas e divida por 2 (dois). A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo
sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de selecao
de pessoas;

4.4, Para o Cargo de Assistente Técnico de Informatica — PcD, o Resultado Final sera
obtido pela média aritmética simples da prova de conhecimentos e da prova de informatica,
que serdo somadas e divida por 2 (dois). A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo
sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de selecao
de pessoas;

4.5. Para o Cargo de Assistente Administrativo - PcD, o Resultado Final sera obtido pela
média aritmética simples da prova de conhecimentos e da prova de informatica, que serdo
somadas e divida por 2 (dois). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera
definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de selecdo de
pessoas;

4.6. Para os Cargos de Assistente Técnico de Informatica e Assistente Administrativo, a
nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado no processo seletivo é
7,0 (sete).

4.7. A Prova de Conhecimentos sera 25 de novembro de 2012 das 14:00hs as 17:00hs.

4.8. Os candidatos deverdao comparecer a prova de conhecimentos munidos de Carteira de
Identidade e o comprovante de Inscrigao.

5. TERCEIRA ETAPA - Resultado da Segunda Etapa e Divulgacdo do Tema da
Prova Pratica:

5.1. Divulgacdao do Tema da Prova Pratica para os Cargos de Instrutor de Nivel Médio e
Instrutor de Nivel Médio - PcD, mediante as seguintes condigdes:

5.1.2. Os aprovados, deverdo acessar o site da FIEMA http://www.fiema.org.br no dia 30 dc,a
novembro de 2012, a partir das 18h00min para conhecimento do Tema da Prova Pratica. E
de responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacdo do Tema da Prova Pratica, que
permanecera até o dia 04 de dezembro de 2012 e outras informagdes pertinentes a esse
Processo Seletivo.

5.1.3. Para os Cargos de Instrutor de Nivel Médio e Instrutor de Nivel Médio - PcD, no
momento da Prova Pratica o candidato que desconhecer o Tema divulgado, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo;

5.1.4. Para os cargos de Instrutores, o SENAI/SAO LUfS/MA, ndo disponibilizara de
nenhum tipo de material ou equipamento de audio visual a ser utilizado na
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demonstracdo da aula Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato todo
e qualquer ferramenta;

6. QUARTA ETAPA: Realizacdo da prova pratica de carater eliminatério e classificatério,
mediante as condigdes a seguir:

6.1. Prova Pratica para os cargos de Instrutor de Nivel Médio, consistira de atividade
pratica relacionada as atribuicbes especificas do cargo e serad realizada de acordo com as
condicoes;

6.1.1. Prova Pratica para os cargos de Instrutor de Nivel Médio - PcD, consistira de
atividade pratica relacionada as atribuicGes especificas do cargo e sera realizada de acordo
com as condigoes;

6.1.2. Sera divulgado no site da FIEMA_ http://www.fiema.org.br/editais/6/0, dia 30 de
novembro de 2012, a partir das 18h00min, o local, a data e o horario com os nomes dos
aprovados para realizacdo da Prova Pratica para os cargos de Instrutor de Nivel Médio e
Instrutor de Nivel Médio - PcD;

6.1.3. Para os cargos de Instrutor de Nivel Médio e Instrutor de Nivel Médio - PcD,
cada candidato terd, no maximo, 50 (cinquenta) minutos para a realizacdo da prova pratica,
gue consiste em uma mini aula 20 (vinte) minutos e a pratica serd de 30 (trinta) minutos,
conforme os indicadores como segue no anexo II;

7. CRONOGRAMA DO SELETIVO.

ETAPA DATA HORA LOCAL
05/11/2012 | 8N @s 11h30min loeypp/sho Luts- MA, situado Avenida JerBnimo
Inscricdo 3 e das de Albuquerque, s/n°, Retorno da Cohama, 1.°
22/11/2012 14h as Andar, Casa da Industria, na Coordenadoria de
17h30min Desenvolvimento Humano, SAO LUIS - Maranhao.
grt;)'vi' 14h00mim SENAI/SAO LUIS, situad Avenida Getdli
jetiva para . , situada na Avenida Getulio
todos os 25/11/2012 as _ Vargas, n° 2.888, Monte Castelo, SAO LUIS - MA.
Cargos 17h00min
Divulgacdo do
gabarito - . . ) o
Prova 27/11/2012 18h00min Site FIEMA www.fiema.org.br/editais/6/0
Objetiva
Resultado da
prova 30/11/2012 18h00min Site FIEMA www.fiema.org.br/editais/6/0
objetiva.
Divulgacao
dos
candidatos
aprovados, da 34,44,5017 18h00min  |Site FIEMA www.fiema.org.br/editais/6/0

data, local e
horario de
realizagao da
prova pratica.
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Divulgagdo do
tema para a 30/11/2012 18h00min Site FIEMA www.fiema.org.br/editais/6/0
Prova Pratica.
8h00min as
11h30min - , ,
Prova Pratica 05 e e das SENAI/SAO LUIS, situada na AvenidNa Getylio
"1 06/12/2012 . Vargas, n° 2.888, Monte Castelo, SAO LUIS - MA.
14h00min as
17h30min
Resultado
Final para . . ) o
todos os 07/12/2012 18h00min Site FIEMA www.fiema.org.br/editais/6/0
Cargos

7.1. O resultado final do processo seletivo serda divulgado no sitio eletronico do Sistema
FIEMA - www.fiema.org.br/editais/6/0, nas datas acima informadas.

7.2. Sera de responsabilidade do candidato a busca pelas informacbes referentes a cada
nova etapa da selegcdo, ndo tendo o SENAI/MA a obrigacdo de realizar convocacdao dos
candidatos aprovados.

7.3. O candidato que por ventura ndao comparecer na data estipulada na Divulgacdo do
Resultado Final, sera feita a Convocacdo através do site da FIEMA, o qual devera comparecer
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o ndo comparecimento do mesmo ao término do prazo
estabelecido sera automaticamente eliminado.

8. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS.

8.1. A nota final (NF) do candidato serd obtida através do acerto para cada questdo, onde
cada uma valera 1,0 (um) de ponto, totalizando 10,0 (dez) pontos.

8.2. Excetuando-se a primeira, a nota de cada etapa e a nota final serd expressa em
numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 10 (dez).

8.3. Para os Cargos de Instrutores de Nivel Médio e Instrutor de Nivel Médio - PcD, o
resultado final serd obtido pela média aritmética simples da prova de conhecimentos e Prova
Pratica, somada e divida por 02 (dois). A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo
sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de selecdo
de pessoas;

8.4. A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado no processo
seletivo é 7,0 (sete).

9. CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.1. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:
v/ 19; Maior nota na prova objetiva;
v/ 20: Maior nota na prova pratica;
v' 30 Maior idade.

10. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
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10.1. Para os Cargos de Instrutor de Nivel Médio - 06 (seis) vagas - PcD, com o
Perfil: Curso Técnico em qualquer area ou Curso de Qualificagdo com no minimo 160
(cento e sessenta) horas na area e Curso de Informatica Basica. Informamos que
sera divulgado no site o conteiido programatico dentro do segmento da formacao do
candidato, mediante a inscricao realizada, no periodo de estipulado no Cronograma
(Item n.° 7) deste Processo Seletivo.

10.1. O SENAI/SAO LUIS/MA sempre se pautou pela ndo discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercao social, independentemente de limitagoes fisicas.

10.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato de sua inscrigdo, declarar-se
como tal, comprovando sua deficiéncia no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds sua
inscricdo, por meio de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

10.3. O candidato portador de deficiéncia participara do processo de selecdo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagcdo, ao horario, ao
local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.4. A vaga reservada a portador de deficiéncia, se houver, que ndo for preenchida por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdao neste processo de selecdo ou no
exame médico, serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

10.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a
exame médico promovido pelo SENAI/MA, antes da realizacdo da admissdo, que verificara
sobre a sua condicdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribuicGes do cargo e a referida deficiéncia.

10.6. O ndo comparecimento ou a reprovacdo no exame médico acarretara perda do direito a
vaga reservada ao candidato em tais condigdes.

10.7. O candidato aprovado no exame médico que nao for considerado portador de
deficiéncia figurard na lista de classificacdo geral.

10.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serd eliminado do processo de
selecdo.

11. RECURSO.

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva dispora de
01 (um) dia util, a serem contados do dia subsequente ao da divulgacéo.

11.2. Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste
comunicado.

11.3. A aludida documentacdo deverda ser entregue, pessoalmente, pelo candidato, das
08h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h30min, a Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano do SENAI/MA.

11.4. Serad admitido um Unico recurso por candidato, abrangendo uma ou mais questoes,
sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor.

11.5. O recurso interposto sera respondido, exclusivamente, pela area responsavel pela
elaboracdo da prova objetiva, cuja resposta serd comunicada pela CODH, ao candidato.

11.6. N3o serdo aceitos recursos enviados por fax, correio eletrénico ou outros meios.
11.7. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

v" Folhas separadas para questdes diferentes;
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v Indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da divulgada
pelo SENAI;

v Escrito de proprio punho ou digitado, datado e assinado pelo candidato;

v' Argumentagao légica e consistente.
11.8. Recursos fora das especificacOes estabelecidas neste comunicado serdo indeferidos.

11.9. Se da andlise dos recursos resultar a anulacdo de questdo, sera atribuida pontuacdo
correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

11.10. Em nenhuma hipotese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd alteracoes.
11.11. Ndo cabera recurso e/ou pedido de reconsideracdo da decisdo comunicada pela CODH.

11.12. Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de resultado serdo divulgadas no
sitio eletronico do Sistema FIEMA e no quadro de aviso do SENAI/SAO LUIS/MA.

11.13. Ndo cabera Recurso para o Resultado da Prova Pratica.
12. ADMISSAO.

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o
numero de vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a
assumir suas funcdes no SENAI/MA apenas apos a assinatura do contrato de trabalho.

12.2. Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordao um banco de reserva e
poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato
selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil
semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SENAI/MA, durante o periodo
de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o
pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu
aceite com relacao aos termos deste.

13.2. O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de
publicacdo dos candidatos aprovados. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Diretor Regional.

13.3. Os candidatos aprovados para o Cadastro de Reserva, caso ndo aceitem sua
contratacdo, por ocasido da primeira convocacdo, poderdo ser reclassificados, por uma Unica
vez, sendo automaticamente alocados para a uUltima posicdo da lista de classificacdo, conforme
sua opcao de cargo, informando através da Declaracdo anexo III, conforme consta neste
Edital.

13.4. Fica assegurado ao SENAI/MA o direito de cancelar o processo seletivo antes da
assinatura da CTPS, desde que devidamente justificado.

13.5. Para os candidatos ao Cargo de Instrutores as vagas de docéncia é pré-requisito
indispensavel a filiagdo ao 6rgdo de classe correspondente.

13.6. A participacdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das
empresas integrantes do Sistema FIEMA é permitida, no entanto, em caso de aprovacao neste
processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que deseja manter.

13.7. A participacdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA
somente serd permitida desde que o mesmo possua enquadramento salarial igual ou inferior
ao da vaga para a qual estad se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo
Federal.
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13.8. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario
de realizacao de cada uma das provas deste processo, e de todas as alteragoes.

13.9. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas deste processo de selecdo.

13.10. Nao sera permitido ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, nos locais de prova
depois do seu inicio.

13.11. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6érgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o comprovante de
inscricdo devidamente assinado e carimbado pela Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

13.13. Ndo serao aceitos documentos de identificacdo que apresentem duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

13.15. Ndo serda aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.16. O candidato esta obrigado a informar ao SENAI qualquer alteracdo de endereco e/ou
telefone, caracterizando desisténcia da vaga a impossibilidade de convocacdo para assumir o
cargo por motivo de mudanga de residéncia e de nimero de telefone.

13.17. O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos em 01(uma) via
para admissao:

v" Curriculo atualizado;
v' Copia autenticada do comprovante de escolaridade;
v' Cobpia autenticada do comprovante de experiéncia profissional;

v' Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida através do seguinte endereco
eletronico: http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm;

v' Cobpia da carteira de identidade;
v' Cobpia do CPF;

v' Copia e original da carteira de habilitacdo profissional, tais como: CREA, CRC, OAB etc.,
se forem o0 caso;

v' Documento do respectivo 6rgao de classe certificando que o profissional estd quite com
suas obrigagdes e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

v' Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

v' Copia e original do comprovante de residéncia;

v Copia e original do comprovante de inscrigdo no PIS, em caso de reemprego;
v

Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso o cargo seja de Motorista;
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v' Copia e original da Certidao de Casamento, caso seja casado;

v' Copia e original de Certidao de Nascimento dos dependentes, caso existam;

v' Coépia e original da Caderneta de Vacinacdo da crianca com até seis anos de idade, se
for o caso;

v" Atestado de Saude Fisica e Mental;

v" Declaracdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e
quatorze anos se for o caso;

v' Cobpia e original do Comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, caso nao haja
registro na CTPS;

v/ Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econémica, para fins
trabalhistas, previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao, se for
0 caso;

v" Foto 3 x 4, digitalizada.

13.18. Para os cargos de Instrutor de Nivel Médio, o contrato de trabalho sera firmado por
prazo determinado de 06 (seis) meses, a ser definido, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.19. Para o cargo de Instrutor de Nivel Médio - PcD, o contrato de trabalho sera firmado
por prazo determinado de 01 (um) ano, a ser definido, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.20. Para os demais cargos o contrato de trabalho serd, inicialmente, experimental, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco)
dias, convertendo-se automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apds o término
do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na avaliacdo de adaptacao.

13.21. Para todos os cargos a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo, o colaborador, desenvolver suas atividades de segunda-feira a sabado,
de acordo com a necessidade da entidade.

13.22. O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério
nacional.

13.22. Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional,
o candidato devera inicid-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.23. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das condigGes
estabelecidas neste comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo
podera haver alegagao de desconhecimento.

13.24. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Regional do SENAI/MA.

Sao Luis, 04 de novembro de 2012.

Marco Antonio Moura da Silva
Diretor Regional do SENAI/MA
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Entidades
Integrantes do
Sistema Industria

Processo Seletivo N:.° 168/2012
SAO LUIS/MA

Cargo:

(Favor preencher, exclusivamente, todos os campos apresentados neste formulario.).

Dados pessoais do candidato

Nome: Nascimento:
CPF: RG: Telefone: (99)
Endereco:

E-mail:

Escolaridade

Ensino médio (2° grau): O Completo - Conclusdo: 0 Incompleto - Série:

Ensino superior: 0 Completo A Incompleto - Curso:

Pés-Graduacdo: d Completa @ Incompleta - Curso:

Conhecimento em Informatica

Word: O basico Q intermediario O avancado
Excel: O basico Q intermediario O avancado
@ Outros:

Conhecimento em Lingua Inglesa
Nivel: @ basico Q intermediario O avancado

d Outros idiomas:

Experiéncia profissional relacionada com o processo seletivo em questao
(Cite as trés ultimas ocupacoes, iniciando pela mais recente.).

Empresa:

Tempo de servigo: @ até 1 ano QO dela2anos [ acima de 3 anos
Periodo de: / / a / /
Cargo/funcao:

FIEMA-SENAI-SENAI-IEL

Pagina 34



Entidades
Integrantes do
Sistema Industria

Federagao das FEWA_ —
Industrias do Estado S :SENA'
do Maranhao EL_ _

Principais atividades Realizadas:

Empresa:

Tempo de servico: O até1lano O dela?2anos d acima de 3 anos

Periodo de: / / a / /
Cargo/funcao:

Principais atividades Realizadas:

Empresa:

Tempo de servico: @ até 1ano Q de 1l a2anos d acima de 3 anos

Periodo de: / / a / /
Cargo/funcao:

Principais atividades Realizadas:

Informacgoes adicionais

Trabalha, atualmente?  Sim d Nao

Em que expedientes? O Manha a Tarde O Noite
Tem disponibilidade para trabalhar em dois expedientes? O Sim O Nao
Em quais? O Manha [ Tarde 1 Noite

E deficiente? Q Sim O Nao Tipo de deficiéncia:

Vocé esta participando do seletivo para qual municipio? SAO LUIS/MA.
Como vocé ficou sabendo do Processo Seletivo?

d Jornal [ Site FIEMA A Televisao [ Radio O Outros
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Declaro, para os devidos fins, que todas as informagoes sao verdadeiras, e que recebi

0 meu comprovante de inscricao no presente processo seletivo do SENAI.

SAO LUIS/MA, de de

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO CPF. N°

PROCESSO SELETIVO: N° 168/2012 - SAO LUIS/MA

NOME DO CAND I D AT O . uuuuumuesusussusnssss s usssswssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassasnnnnnss

CARGO PLETTEAD O .uucuueuauusuanusnssss s ssss s s s s sss s sss s sosao s s s s s s s s s s s s sssussusuasunsunnnsnnnnes

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, SENAI/SAO LUIS/MA, ESTARA
REALIZANDO A PROVA DE CONHECIMENTOS NO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2012. O
CANDIDATO DEVERA COMPARACER AO (S) LOCAL (AIS) DE PROVAS COM, NO MINIMO,
TRINTA MINUTOS DE ANTECEDENCIA. A APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO TERA
INICIO AS 14HOOMIN E TERMINO AS 17HOOMIN. O CANDIDATO QUE CHEGAR APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES NAO REALIZARA A PROVA, E ESTARA, AUTOMATICAMENTE,
ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

ATENCAO
NO DIA DE REALIZAGCAO DA PROVA O CANDIDATO DEVERA PORTAR, APENAS:
ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO (ENTREGAR AO FISCAL);
O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL UTILIZADO PARA INSCRICAO;
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, TRANSPARENTE.

O DESCUMPRIMTO DE QUALQUER ITEM DE OBRIGACAO DO CANDIDATO ACARRETARA SUA
ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO.

TODOS OS ANEXOS SAO PARTES INTEGRANTES DO EDITAL DESTE PROCESSO SELETIVO, E
SUAS CONDICOES DEVEM SER OBSERVADAS, ACATADAS E CUMPRIDAS PELO CANDIDATO.
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CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE
NIVEL MEDIO - INFORMATICA - PcD

Os candidatos a vaga serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados a
abaixo, para classifica-los a quarta etapa do processo seletivo, observadas as pontuacdes

discriminadas nos quadro.

A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.

A - . Pontuacao
Competencias Indicadores Maxima
I - Qualidade do plano de | O plano de demonstragao representa a identificacdo
demonstracdo praticado de uma pratica operacional de uma atividade 1.0
procedimento a ser produtiva, envolvendo as fases de preparacdao e !
executado. apresentacao.
II - Rigor na sequéncia de o . .
. Os passos de uma operacao industrial seguem
passos realizados durante A o
~ sequéncia e encadeamento logico, 1,0
a execugao do . . 2
. consubstanciando-se com um procedimento técnico;
procedimento.
III - Precisao e qualidade - ~
i ,, L. Ressaltar os pontos praticos de uma operagao
da informacao tecnologica . . . . :
. técnica, que sao essenciais para o desenvolvimento 1,0
no procedimento
v . de um produto.
operacional e produtivo
IV - Disciplina quar!tc: a A acdo do instrutor deve garantir a integridade fisica
segurancga da condicao . -
. - . das pessoas, do ambiente de trabalho e do meio 1,0
fisica, do ambiente e/ou ;
. ~ ambiente.
da informacao.
- O instrutor deve demonstrar habilidade no
V - Habilidade na . . .
~ manuseio de ferramentas, instrumentos, maquinas
execugao do ) ~ i
. P e equipamentos na operagao de conjuntos de 1,0
procedimento técnico L e )
N recursos tecnicos, expressando precisao, rigor e
aplicado. X 4
rapidez na execucao.
VI - Qualidade do produto Ao final das atividades o instrutor deve apresentar o
apresentado ao final da trabalho com um padrao de qualidade que expresse 1.0
demonstracgdo da organizacao, boa estética e o perfeito !
atividade pratica. funcionamento do conjunto ou do sistema.
VII - Habilidade para o
ensino e estimulo a A habilidade docente se manifesta ao sensibilizar o
participacgao, alunado a participagcdo na aula sem perder o 1,0
desenvoltura e interagao controle e atengdo da classe.
com a turma.
Em conformidade com os objetivos da aula, faz-se
VIII - Expressao, clareza | necessario a clareza na expressao e comunicacao do 10
e correcao de linguagem. conteddo, exigindo-se corregdo da lingua !
portuguesa.
IX - Utilizacdao adequada @ O tempo da aula deve estar programado dentro dos 10
do tempo minutos preestabelecidos no edital de selegao. !
= Depende das questdes elaboradas na avaliacao sob
X - Consecugao dos a competéncia docente de proporcionar ao aluno a 1,0
objetivos previstos. pe! , prop !
apreensao do conteudo.
Pontuacdao Maxima Possivel 10,0
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NiVEL MEDIO

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE

Os candidatos a vaga serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados a
abaixo, para classifica-los a quarta etapa do processo seletivo, observadas as pontuacdes

discriminadas nos quadro.

A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.

Competéncias Indicadores Pon,tu_agao
Maxima
I - Qualidade do plano de O plano de demonstracao representa a identificagao
demonstracdo praticado de uma pratica operacional de uma atividade 1.0
procedimento a ser produtiva, envolvendo as fases de preparacdo e !
executado. apresentacao.
II - Rigor na sequéncia de . . .
. Os passos de uma operagao industrial seguem
passos realizados durante n o
~ sequéncia e encadeamento I6gico, 1,0
a execugao do . . 2
. consubstanciando-se com um procedimento técnico;
procedimento.
III - Precisao e qualidade - ~
i ~ P Ressaltar os pontos praticos de uma operagao
da informacao tecnoldégica . . . . :
. técnica, que sao essenciais para o desenvolvimento 1,0
no procedimento
v . de um produto.
operacional e produtivo
IV - Disciplina quar!tg a A acdo do instrutor deve garantir a integridade fisica
seguranca da condicao . -
. - . das pessoas, do ambiente de trabalho e do meio 1,0
fisica, do ambiente e/ou ;
. ~ ambiente.
da informacao.
- O instrutor deve demonstrar habilidade no
V - Habilidade na . . L
~ manuseio de ferramentas, instrumentos, maquinas
execucao do ) ~ .
. P e equipamentos na operagao de conjuntos de 1,0
procedimento técnico ‘- T )
. recursos técnicos, expressando precisdao, rigor e
aplicado. X 4
rapidez na execucao.
VI - Qualidade do produto Ao final das atividades o instrutor deve apresentar o
apresentado ao final da trabalho com um padrdo de qualidade que expresse 10
demonstracgao da organizacao, boa estética e o perfeito !
atividade pratica. funcionamento do conjunto ou do sistema.
VII - Habilidade para o
ensino e estimulo a A habilidade docente se manifesta ao sensibilizar o
participacgao, alunado a participagcdo na aula sem perder o 1,0
desenvoltura e interagao controle e atengdo da classe.
com a turma.
Em conformidade com os objetivos da aula, faz-se
VIII - Expressao, clareza = necessario a clareza na expressao e comunicagao do 10
e correcao de linguagem. conteldo, exigindo-se  corregcao da lingua !
portuguesa.
IX - Utilizacdao adequada @ O tempo da aula deve estar programado dentro dos 10
do tempo minutos preestabelecidos no edital de selegao. !
= Depende das questdes elaboradas na avaliacao sob
X - Consecucgao dos a .
.o . a competéncia docente de proporcionar ao aluno a 1,0
objetivos previstos. ~ ,
apreensao do conteudo.
Pontuacdao Maxima Possivel 10,0
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Critério de Avaliacdo de Prova Pratica para o CARGO DE INSTRUTOR DE NiVEL
MEDIO - TECNICO DE SERVICOS METROLOGICOS - MECANICA

Os candidatos a vaga serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, para
classifica-los a terceira etapa do processo seletivo, observadas as pontuagdes discriminadas no
guadro abaixo. Para a nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por

ele elaborado.

(Elaborar o Relatério do ensaio).

COMPETENCIA INDICADORES PONTUACAO
I - Identificacdo do item da O item de norma estabelece os
Norma Técnica Brasileira indicadores de aceitacdao ou rejeicao 2,0
aplicavel. do produto mecanico.
II - Identificagdao do . e
. e O instrumento estabelece o critério
instrumento a ser utilizado no .~ ) 2,0
N de medicao do ensaio.
ensaio.
III - Realizacdo do ensaio O ensaio estabelece a conformidade 4,0
do produto mecanico
O relatorio final estabelece o
IV - Relatorio Final ent_end|mento tec.”'c°' pelo 2,0
candidato, do ensaio, a luz da
Norma.
Pontuacdo Maxima Possivel 10,0

v" Tempo de duracdo da prova pratica: 3,0 horas.

v' Sera disponibilizado ao candidato copia da Norma Técnica e duas pegas do produto

mecanico.
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ANEXO III
DECLARACAO
Eu, ,RG
declaro abrir mao da vaga temporariamente, para o] cargo de

, regido

pelo Processo Seletivo n°® 168/2012 do SENAI, em virtude de ndo ter disponibilidade.

Solicito a minha permanéncia no cadastro reserva em ultimo lugar.

SAO LUIS/MA, de de 2012.

Assinatura
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