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Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO DE SELECAO
DISPUTA ABERTA RP N° 002/2024

Processo Administrativo: 1430723

Critério: Econdmico
Tipo: Menor Preco por Lote

Abertura: 09 de abril de 2024

Horario: 09:00

comissao@fiema.org.br

Local: Av. Jer6nimo de Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Industria Albano Franco, Retorno da
Cohama, CEP: 65.060-645, Sao Luis/MA - Fone: (98) 2109.1868 - E-mail:

O Servico Social da Industria - Departamento Regional do Maranhdo - SESI/DR-MA, por intermédio
da Comissao de Processos de Selecdo, torna publica a realizacdo de processo de selegdo, pela
modalidade DISPUTA ABERTA para Registro de Precgos, do tipo Menor Preco por Lote, que se
regera pelo Regulamento para Contratacdo e Alienacdao do SESI - RCA, aprovado pela
Resolugdo n° 053/2023-SESI, de 16/05/2023, devidamente publicado no site desta Entidade e no
Portal da Transparéncia do SESI, e com observancia as condicfes estabelecidas neste Chamamento e

Seus anexos.

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Especificacdo do Objeto;

ANEXO III - Proposta de Pregos Padronizada;
ANEXO 1V - Carta de Representacdo;

ANEXO V - Declaragao;

ANEXO VI - Minuta do Termo de Registro de Precos.

O Chamamento de processo de selecdo e seus anexos poderdo ser consultados a partir dos
e bhttps://transparencia.fiema.org.br/sesi

enderecos  https://www.fiema.orq.br/sesi
através da guia “Editais” -> RCA Disputa Aberta.

| 1. DO OBJETO

1.1. O presente processo de selecdo tem por objeto o Registro de Prego visando a eventual
contratacdo de empresa especializada em Servicos de Malharia e Confeccoes em geral
para atender o Departamento Regional do SESI e suas Unidades Operacionais na
capital e no interior do estado do Maranhao, nas quantidades e caracteristicas exigidas,
conforme Termo de Referéncia e anexos deste Chamamento.

1.2. O Sistema de Registro de Pregcos tem como objetivo manter o registro de propostas
vantajosas para atendimento as necessidades e conveniéncias do SESI/DR-MA e demais

Unidades.

1.3. O registro de preco ndao importa em direito subjetivo da participante vencedora do processo de
exigir a contratacao, sendo facultado ao SESI/DR-MA a realizacdo de contratacdes de
terceiros sempre que houver pregos mais vantajosos.

1.4. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objeto deste torneio.

| 2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

2.1. Poderdo participar deste processo de selecdo pessoas juridicas legalmente estabelecidas no

Pais, que:
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2.2,

2.1.1.

2.1.2,
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Desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste processo de
selegao;

Atendam as exigéncias constantes neste Chamamento e nos seus Anexos, inclusive
quanto a documentacgdo requerida.

N3o serad admitida a participacdo nas seguintes condigoes:

2.2.1.

2.2.2,

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Consoércios de pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

Pessoas Fisicas ou Juridicas que estejam suspensas de participar do processo de selecdo
realizada pelo SESI e/ou pelo SENAI, Departamentos Regionais do Maranhao;

Pessoas Juridicas que se encontrem sob faléncia, concordata, dissolugdo ou liquidacao,
ou em processo de fusdo, de cisdo ou de incorporacgdo;

Pessoas Juridicas que tenham soécios, gerentes ou administradores que sejam
empregados ou dirigentes do SESI/SENAI/FIEMA/IEL;

Ex-empregados do SESI/SENAI/FIEMA/IEL que tenham sido dispensados pelo prazo de
até 06 (seis) meses subsequentes ao seu desligamento;

Firmas consideradas inidoneas pela Administracdo Publicas e/ou entidades integrantes
do Sistema “S”;

Que possua, em sua diretoria, integrante participando em mais de uma proposta nesse
processo de selecao.

2.3. As empresas participantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentarao toda a
documentacgao exigida por este Chamamento em 02 (dois) envelopes - “"A” e “B” - lacrados,
distintos e opacos, identificados no lado externo pelo nome da participante e o nimero do
processo de selecdo, com os seguintes contelddos:

ENVELOPE “A” ENVELOPE “B” .
PROPOSTA DE PRECOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
DISPUTA ABERTA RP DISPUTA ABERTA RP
CHAMAMENTO N° 002/2024 CHAMAMENTO N° 002/2024
SESI/DR-MA SESI/DR-MA
RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE
CNPJ DA PARTICIPANTE CNPJ DA PARTICIPANTE
E-MAIL E TELEFONE DA PARTICIPANTE E-MAIL E TELEFONE DA PARTICIPANTE

2.3.1.

Caso a empresa participante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta
deverd inserir os envelopes mencionados no item 2.3., em um terceiro envelope
identificado no lado externo, exclusivamente, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Servico Social da Industria - SESI/DR-MA
A/C: Comissdo de Processo de Selecao
Disputa Aberta RP - Chamamento n° 002/2024

Endereco: Av. Jer6énimo de Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Industria Albano
Franco, Retorno da Cohama, Sao Luis/MA, CEP: 65.060-645.

FIEMA
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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2.3.2. O descumprimento, pela empresa participante, da forma de postagem indicada no item
anterior, sera de sua exclusiva responsabilidade, eximindo a Comissdao de quaisquer
consequéncias decorrentes de tal descumprimento.

2.3.3. A inversdao dos documentos no interior dos envelopes, ou seja, a colocacao dos
documentos de qualificacdo no envelope de proposta de preco, e vice-versa, causara a
exclusao sumaria de quaisquer participantes do processo de selecao.

2.3.4. A documentacdo contida nos envelopes “A” e “B” devera ser apresentada em lingua
portuguesa, preferencialmente numerada. Caso a documentacdao nao esteja numerada,
o credenciado podera fazer no momento da reunido publica.

A participacdo no presente processo de selecdao implica aceitacdo integral e irretratavel dos
termos e condicdes deste Chamamento e dos seus anexos, bem como do Regulamento para
Contratagdo e Alienagdo do SESI - RCA.

No dia da abertura, caso ocorra de ndo haver expediente, este torneio serda realizado no
primeiro dia Gtil subsequente de funcionamento da entidade.

Uma vez iniciada a reunido publica, ndo serdo permitidas quaisquer retificacdes que possam
influenciar o resultado deste torneio.

A empresa participante devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos relacionados
nos itens 4., 5. e 6., em original ou copia autenticada. Excepcionalmente, caso a participante
apresente algum documento em cépia simples, a Comissdo poderd conferir o documento
apresentado com a via original, no dia da reunido publica de abertura dos envelopes.

2.7.1. Nao sera permitida autenticacdo de documentacao durante a realizagdo da disputa.

2.7.2. Serdao aceitos documentos com autenticacdao digital, desde que haja chave de acesso
para consulta.

E vedado & participante retirar qualquer documento constante no seu Credenciamento,
Proposta de Precos e/ou Documentos de Qualificagdo, apods entregues a Comissao.

| 3. DOS ESCLARECIMENTOS

3.1. Até as 17h00min do terceiro dia Gtil anterior a data de abertura da disputa, quaisquer
pedidos de esclarecimentos relativos ao presente Chamamento Publico deverdo ser dirigidos a
Comissdo, por intermédio do endereco eletronico: comissao@fiema.org.br. O ndo
cumprimento deste prazo importara na preclusao do seu direito.

3.2. As respostas dos pedidos de esclarecimento serdao disponibilizadas aos interessados até 24
(vinte e quatro) horas uteis antes da abertura da disputa.

3.3. Acolhido o pedido de esclarecimento contra este Chamamento, feitos os ajustes necessarios,
sera designada nova data para realizacdo do presente Processo de Selecdo, mediante
comunicacdo no site da Entidade e no Portal da Transparéncia, se a eventual alteracdo do
Chamamento Publico vier a afetar a formulacdo da proposta/qualificagao.

3.4. Em caso de duvidas relacionadas ao presente Chamamento, a participante devera utilizar o
direito ao esclarecimento, devendo estar ciente de todas as suas condicoes.

3.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao partes integrantes deste Chamamento
Publico.
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DO CREDENCIAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A participante podera se fazer representar neste processo de selecdo por meio de pessoa fisica
devidamente credenciada, munida dos documentos abaixo relacionados, que deverdo ser
entregues a Comissao fora dos envelopes relacionados no item 2.3.:

a) Copia do documento de identificacdo com foto;

b) Carta de Representacdao - Anexo IV ou Procuragdo devidamente autenticada, que autorize
seu preposto a participar do processo de selecao;

c) Ato Constitutivo, Registro Comercial, Estatuto ou Contrato Social.

4.1.1. A Procuragdo devera ser publica ou particular, dando poderes junto a Comissdo, no que
tange a pratica de atos alusivos a este processso de selecdo, em todas as suas etapas,
até o julgamento final das propostas, como: rubricar documentos, propostas de precos,
assinar atas ou outros documentos, apresentar reconsideracdo e enfim, praticar
qualquer outro ato que seja de interesse da participante.

4.1.2. No caso de representacdo por sécio ou diretor, tal condicdo devera ser demonstrada
mediante apresentacdo da cdpia do documento de identificagcdo, acompanhada da
respectiva copia do Contrato ou Estatuto Social.

4.1.3. Em caso de credenciamento por substabelecimento, serd obrigatério a apresentacdo da
Procuracdo que concede tal poder ao procurador.

4.1.4. Em caso de administrador eleito em ato apartado, deverd ser apresentada copia
autenticada da ata de reunido ou assembleia em que se deu a eleicdo e copia
autenticada do documento de identidade com foto ou copia simples acompanhada do
original, ndao havendo necessidade da Carta de Credenciamento.

4.1.5. As participantes que ndo estiverem credenciadas, poderdo participar da reunido
publica apenas como ouvinte, contudo, ndo poderdo ofertar lances verbais nem se
manifestar em nome da proponente nesta disputa, inclusive sobre eventuais
reconsideragoes.

Nenhuma pessoa, ainda que munida de Procuracdo, podera representar mais de uma empresa
participante, sob pena das demais outorgantes perderem o seu direito a representacdo nas
reunides publicas.

Serd admitido apenas um representante para cada empresa participante.

Apds a conclusao do credenciamento, a Comissado iniciara a reunido publica, ndo sendo mais
permitida a entrada de interessados em participar do processo de selecao como proponentes,
apenas como ouvintes.

Nao se aplica ao presente processo de selecdo as disposicdes contidas na Lei Complementar n©
123/2006.

Havendo suspensdo da reunido publica, fica admitido novo credenciamento para outro
representante, nas mesmas condigcdes previstas no item 4.1., caso a empresa participante
tenha se credenciado na reunido publica.

DA PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE “A"”

5.1.

O envelope “A” contera a Proposta de Precos, observando o modelo constante no Anexo III,
devendo fazer mencdo ao numero do torneio, sem emendas, ressalvas, rasuras, acréscimo ou
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entrelinhas, devidamente datada, impressa, assinada e nominada pelo representante legal da
participante.

5.2. A proposta deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa participante contendo o
CNPJ, endereco completo, telefone e e-mail para contato, devendo constar:

a) Dados do representante legal com CPF;

b) Banco e respectivo cédigo, agéncia, niumero da conta e operacdo, para efeito de autorizagao e
posterior pagamento;

c) Especificacdo dos servicos, com descricdo detalhada das caracteristicas, de acordo com o
Anexo II;

d) Indicacdo dos precos unitarios e total, obedecendo ao valor maximo de cada lote, constante no
Anexo II, sendo desclassificado o lote que apresentar valor acima do preco maximo
estabelecido;

e) Indicagdo do prazo de validade da proposta, conforme previsto no item 5.3;

f) Indicacdo do prazo de entrega, conforme previsto no Termo de Referéncia;

g) As Declaragdes, conforme Anexo III (Proposta Padronizada).

5.2.1. Sera vencedora desta Disputa Aberta, a participante que ofertar o MENOR PRECO POR
LOTE.

5.3. As participantes deverao indicar o prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa)
dias corridos, contados da data da abertura do envelope de proposta, suspenso esse prazo na
hipétese de pedido de reconsideracdo.

5.4. Cada participante devera declarar na proposta que, no preco cotado estdo embutidos todos os
custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos,
contribuicbes ou obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista, tributaria, fiscal,
previdenciaria e do frete, se houver.

5.5. Preco unitario dos itens e total da proposta, em reais, expressos em algarismo e por extenso,
sem dupla alternativa ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um
resultado. Ocorrendo divergéncia entre o prego unitario e o total dos itens, prevalecera o preco
unitario. S6 serdo aceitos os precos em moeda nacional - Real (R$), em algarismos arabicos,
desprezando-se qualquer valor além dos centavos.

5.6. Cada participante devera apresentar somente 01 (uma) proposta. A apresentacdo de mais
de uma proposta, ou o condicionamento desta, acarretara sua imediata desclassificagao.

5.7. A apresentacdo de proposta sera considerada como evidéncia de que a participante:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este Chamamento;

b) Aceita as cldusulas e condicbes deste Chamamento, bem como eventuais retificacdes,
aditamentos, esclarecimentos ou outros atos complementares ao Chamamento;

c) Tem condicdes e compromete-se a fornecer o objeto deste Chamamento pelo valor e prazo
constantes de sua proposta;
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d) Tomou conhecimento dos dispositivos constantes no Regulamento para Contratacao e
Alienacao do SESI - RCA, disponivel no site https://www.fiema.org.br/sesi e no portal da
Transparéncia https://transparencia.fiema.org.br/sesi, aceitando-o de forma integral e
irretratavel.

| 6. DA QUALIFICACAO - ENVELOPE “B”

6.1. Para fins de qualificacdo, todas as participantes deverdo apresentar os documentos
relacionados neste topico, na sua versdo original ou em cépia autenticada, entregues,
preferencialmente, na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos.

6.1.1. QUALIFICAGCAO JURIDICA
a) Contrato social, estatuto ou instrumento equivalente de constituicdo da pessoa juridica,
em vigor, registrado no 6rgao competente, acompanhados de todas as alteracées ou da
respectiva consolidagdo; ou
b) Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, registrado no érgao competente,
acompanhado dos seus documentos pessoais de identificagdo, caso tenham sido
nomeados ou eleitos em momento distinto da constituicdo da pessoa juridica e seus
nomes e funcdes ndo constem do respectivo instrumento de constituicdo; ou
Obs.: Serdo aceitos Atos Constitutivos de Transformacao.
c) Certificado da condicdo de microempreendedor individual, quando a participante for
microempreendedor individual; ou
d) Requerimento de empresario individual, registrado no érgao competente, quando a
participante for empresario individual;
e) Cartdao do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), inclusive quando a
participante for microempreendedor individual ou empresario individual;
6.1.1.1. Os documentos relativos a qualificagdo juridica da participante, que ja
tiverem sido apresentados por ocasido do credenciamento, ficam
dispensados de serem inseridos no envelope de qualificagdo, desde que a
documentacgao esteja obedecendo os requisitos previstos no item 6.1.1.
6.1.2. QUALIFICACAO TECNICA
a) Declaragao, assinada por sbécio, gerente dirigente, proprietario ou procurador,
devidamente identificado, nos termos do modelo constante no Anexo V;
b) Documento de Aptidao Técnica, com descricdo detalhada das caracteristicas, emitido
por empresa de direito publico ou privado, comprovando que a empresa ja executou
servicos ou ja forneceu materiais compativeis com o objeto desta contratagdo. O
documento devera ser datado e assinado e deverd conter informagdes que permitam a
identificacdo correta do contratante e do prestador do servico, tais como:
e Nome, CNPJ] e endereco completo do emitente da certidao;
e Nome da empresa que prestou o servico ao emitente;
e Data de emissdo do documento;
e Assinatura e identificacdo do signatario (nome, cargo ou fungdo que exerce junto a
emitente).
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6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

a)

b)

Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da participante, ou Certidao Positiva de Recuperagao Judicial, com a
respectiva comprovacao da homologacao judicial do plano de recuperagao;

a.1) Caso haja suspensdo da reunido publica, a validade da certidao constante no item
6.1.3. “a”, fica condicionada a data de abertura da disputa.

Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis do ultimo exercicio social
(2022), devidamente registrados na respectiva Junta Comercial, incluindo os indices
de liquidez, iguais ou superiores a 1;

b.1) Sera admitido Balanco de Abertura, no caso de empresa recém-constituida;

b.,) As participantes recém-constjtuidas, que apresentarem Balango de Abertura, ficam
dispensadas de apresentarem os Indices;

b.s) As participantes que apresentarem Indices de Liquidez GERAL, Solvéncia Geral ou
Liquidez Corrente, menor ou igual a 1 (um), deverao comprovar capital social ou
patrimonio liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor total dos servicos
ofertados.

6.1.4. QUALIFICAGCAO FISCAL E TRABALHISTA

a)

b)

c)

d)

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unidao emitida pela Receita Federal do Brasil;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, compreendendo todos os
tributos;

Certiddao Negativa de Débitos de Tributos Municipais, compreendendo ISSQN;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.1.4.1. Serdo aceitas CertidOes Positivas com Efeitos de Negativa.

6.2. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para qualificagdo deverao estar:

6.2.1. Em nome da participante e, obrigatoriamente, com o nimero do CNPJ e com o

enderego correspondente:

a) Se a participante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da

matriz; ou

b) Se a participante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,

comprovadamente, forem emitidos em nome da matriz.

6.3. A Comissdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que
julgar necessario.
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6.4. As certidOes apresentadas deverdao estar em condicbes de aceitabilidade quanto ao prazo de
validade. Caso as validades das Certidées nao estejam expressas no documento, sera
considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias da data de emissao da certidao.

6.5. A Comissao, apdés o recebimento, abertura da documentacdo e registro em Ata, podera
suspender a reunido publica a fim de que tenha melhores condigdes para analisar os
documentos apresentados, procedendo as diligéncias que achar necessaria.

6.6. Qualquer informacdo incompleta ou inveridica constante dos documentos de qualificacdo
apurada pela Comissao, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na
desqualificacao da respectiva participante.

6.7. As certidOes apresentadas, quando obtidas pela internet, poderdo ser consultadas pela
Comissdao nos respectivos enderecos eletrénicos, a fim de comprovar a autenticidade e
regularidade das mesmas.

| 7. DA REUNIAO E DO JULGAMENTO

7.1. No dia, hora e local indicados no preambulo deste Chamamento, serad aberta a reunido publica
de abertura e julgamento do procedimento de selecdo.

7.2. Aberta a reunido, os interessados entregardo a Presidente da Comissdao o Credenciamento e os
envelopes contendo a Proposta de Precos e os Documentos de Qualificacdo.

7.3. A Comissdao examinara os Credenciamentos, declarando admitidos no Processo de Selecdo os
representantes que satisfizerem as exigéncias do item 4.

7.4. Uma vez entregues os Credenciamentos e identificadas todas as participantes presentes, nao
sera permitida a participacdao de retardatarios.

7.5. Os envelopes deverdao ser entregues lacrados e devidamente rubricados nos fechos pelo
representante legal da empresa.

7.6. A Comissdo primeiramente fara a abertura do Envelope “"A” - PROPOSTA DE PRECOS.

7.7. Se nao houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes de Documentos de Qualificacao,
em face da andlise das Propostas de Precos apresentadas, os mesmos ficardo em poder da
Comissdo até a data e horario marcados para prosseguimento dos trabalhos.

7.8. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS
7.8.1. Abertos os envelopes de Propostas de Precos, estas serdo analisadas quanto ao

atendimento das especificagdbes do objeto e condicdes estabelecidas neste
Chamamento e seus anexos, sendo desclassificadas aquelas que estiverem em
desacordo com o Chamamento.

7.8.2. Apds a verificacdo das Propostas de Precos das empresas participantes, a Presidente
comunicara as participantes quais serdo aquelas que continuardao no processo de
selegao.
7.8.2.1. A Comissdo podera solicitar parecer técnico de profissionais pertencentes ao

quadro de pessoal do Contratante para viabilizar a classificagdo das

propostas.
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Serao classificadas para a etapa de lances verbais aquelas que atenderem as
exigéncias de apresentacdo das Propostas de Precos.

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, podera ser realizado sorteio em ato
publico, para definicdo da ordem de lances.

A classificagdo de apenas 02 (duas) Propostas de Pregos ndo inviabilizara a realizacdo
da etapa de lances.

Serao desclassificadas as propostas que:

7.8.6.1. Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais, as disposices
deste Chamamento, bem como outros normativos de regulacdo da selegao.

7.8.6.2. Ofertarem condicGes que ndo atendam as exigéncias do Chamamento.

7.8.6.3. Apresentarem precos inexequiveis, de acordo com o art. 11, § 3° do RCA do
SESI e do SENAL

7.8.6.3.1. A Comissdo podera considerar exequivel a proposta apresentada
nos termos do item 7.8.6.3. acima, desde que justificada a sua
decisdo e condicionada a oitiva da participante ofertante da
proposta, acompanhada de documentos que comprovem sua
exequibilidade.

7.8.6.4. Contenham condigdes ou opgdes, somente sendo admitidas propostas que
ofertem apenas uma marca, um modelo e um preco para cada item do
objeto deste Chamamento.

Obs.: A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de ma-fé,
e que ndo altere o contelddo e, também, ndo afete a idoneidade das
propostas de precos, ndo sera causa de desclassificacao.

7.9. DOS LANCES VERBAIS

Concluida a fase de classificacdo das propostas, serd iniciada a etapa de lances
verbais, que deverdao ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes, observado também o seguinte:

7.9.1.1. A Presidente convidara o autor da proposta de maior preco classificada a
fazer o seu lance, e, em seguida, os demais classificados na ordem
decrescente de preco até que ndo haja mais lance e se obtenha, em
definitivo, a proposta de menor preco.

7.9.1.2. S¢ serdo considerados os lances inferiores ao Ultimo menor precgo ofertado.

Nao havendo lances verbais, serdao considerados os valores iniciais das Propostas de
Precos classificadas para esta fase.

Sera classificada como primeira colocada da disputa a participante que atender todas
as condicdes do Chamamento e apresentar o menor preco. As demais participantes,
que atenderem as exigéncias de apresentacdo da Proposta de Precos, serdo
classificadas em ordem crescente.

7.9.1.
7.9.2.
7.9.3.
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A etapa de lances sera considerada encerrada quando todas as participantes dessa
etapa declinarem da formulagdo de lances.

Declarada encerrada a etapa de lances verbais e ordenadas as ofertas, a Presidente
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.

Havendo apenas uma oferta e, desde que atenda a todos os termos do Chamamento e
que seu preco seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser
aceita, cabendo a Presidente realizar negociagao visando a reducdo do preco.

Encerrada a fase competitiva da disputa e ordenadas as propostas, serd aberto o
Envelope "B” - Documentos de Qualificacdo da participante detentora do menor preco,
realizando-se a verificagdo do atendimento das condicdes de qualificacdo fixada neste
Chamamento.

7.10.D0 EXAME DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO

7.10.1. Aberto o envelope “"B” - Documentos de Qualificacdo, os documentos ali contidos serao

examinados e rubricados pelas participantes presentes e pela Comissao.

7.10.2. As participantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no

envelope de qualificacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
instrumento convocatério ou com irregularidades, serdao desqualificadas, ndo se
admitindo complementacdo posterior.

7.10.2.1. A critério da Comissdo poderdo ser aceitos documentos que, embora nao
entregues no momento da reunido publica, comprovem condicdo pré-
existente a data da abertura (TCU, Acérdao 1.211/21-Plenério).

7.11. DO JULGAMENTO

7.11.1. O critério de julgamento serd o de MENOR PREGCO POR LOTE.

7.11.2. Na hipdtese de desclassificacdo ou desqualificacdo de todas as participantes, a
Comissdo podera fixar novo prazo para apresentacdo de outras propostas ou
documentos de qualificacdo, escoimados das causas que implicaram na
desclassificagao ou desqualificacdo, conforme o caso.

7.11.3. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a participante desatender as exigéncias
qualificatérias, a Presidente examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
participantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até apuracao de
uma que atenda o Chamamento.

7.11.4. A Comissdo, a qualquer tempo e, a seu critério, podera solicitar das participantes
esclarecimentos e/ou informacdes complementares para melhor analise, antes da
definicao do julgamento deste Chamamento.

7.11.5. Se entender necessario, a Comissdo podera suspender a reunido publica para exame
das propostas/documentos de qualificagdo, sendo que a sua decisdo devera ser
lavrada em Ata prépria e divulgada as participantes.

7.11.6. Nao podera haver desisténcia da proposta de precos/lances ofertados sem motivo
justo, de fato superveniente ou ndo acatado pela Comissdo, sujeitando-se a
participante desistente as penalidades previstas no item 16.1. deste Chamamento.
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| 8. DA PROPOSTA DE PRECOS DEFINITIVA

8.1. Encerrada a reunido publica, a participante vencedora da disputa devera encaminhar a
proposta de precos definitiva, até o proximo dia atil dentro do horario do expediente da
Entidade, discriminando o valor unitario e total, em conformidade com o valor do lance
vencedor e com critérios definidos no item 7. deste Chamamento.

8.2. Na hipotese da proposta de precgos definitiva contemplar varios itens, o ajuste devera ser
realizado sobre os precos unitarios, sobre o preco total do item e sobre o valor global, de
modo que a Proposta de Precgos Definitiva reflita a redugdo de prego proporcionada pelo lance
vencedor.

8.3. Caso a participante vencedora ndo cumpra o prazo estabelecido no item 8.1., serd
convocada a empresa classificada com o segundo menor valor e assim, sucessivamente,
sujeitando-se a participante desistente as mesmas penalidades constantes no item 16.1.
deste Chamamento.

8.4. Apds a declaracdo do vencedor da disputa, todas as participantes serdo informadas da
decisdo, abrindo-se o prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracgao.

| 9. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

9.1. Somente caberda pedido de reconsideracdo escrito e fundamentado, que tera efeito
suspensivo, das decisdes de qualificacdao das participantes e das suas propostas, no prazo de
02 (dois) dias ateis contados da comunicacdo da decisao de qualificacao.

9.2. A participante que puder vir a ter a sua situacdo afetada pela reconsideracao da decisdo
podera se manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias uteis, que correrd da comunicacgao
da apresentacao do pedido de reconsideragao, conforme disposto no § 1° art. 15, do RCA.

9.3. Os pedidos de reconsideragao serdo julgados pela prépria Comissdo, que podera se valer de
assessoramento técnico e/ou juridico para a tomada de decisdo.

9.4. A reconsideracdo da decisdo de desclassificacdo de propostas implicard na realizacdo pela
Comissdo de uma nova etapa de apresentacao de ofertas de propostas verbais, nos termos
do item 7.9. e etapas seguintes do Chamamento.

9.5. Os pedidos de reconsideracdo deverao ser apresentados por meio de manifestagao
circunstanciada e enviados exclusivamente via e-mail para a Comissdo
(comissao@fiema.org.br), no horario de expediente desta Entidade (08h00 as 12h00 e 14h00
as 18h00).

9.6. As reconsideracdes serdo julgadas pela Comissdao no prazo de 10 (dez) dias uteis, salvo
motivos que justifiquem a sua prorrogacdo, contados da sua data final para sua interposicao.

9.7. Nao serdao considerados os pedidos de reconsideracdo enviados fora do prazo e horario
estabelecidos nos itens 9.1., 9.2. e 9.5.

9.8. Os pedidos de reconsideracao imotivados, ineptos ou inconsistentes ndao serdo conhecidos.

9.9. Apresentado o pedido de reconsideracdo, a Comissdo podera reconsiderar ou manter sua
decisdo no todo ou em parte.
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A reconsideracao da decisdo importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Da decisdo da Comissao relativa ao pedido de reconsideracdao nao cabera novo pedido de
reconsideragao.

| 10.

DA AMOSTRA |

10.1.

b)

c)

10.2.

10.3.

A Comissdo podera solicitar as participantes, amostra dos itens ofertados, as quais deverao
ser apresentadas no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia, depois de
enviada a solicitacdo e deverdo ser observadas as seguintes condigdes:

Os exemplares colocados a disposicdao da Administracdo do SESI/DR-MA serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
analise, ndo gerando direito a ressarcimento, podendo ser devolvidos para as participantes no
estado em que se encontrarem ao final da avaliagdo;

No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pela Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste
Chamamento, a proposta da participante sera desconsiderada para efeito de julgamento;

Depois de vencido o prazo de entrega da amostra, ndo sera permitido fazer substituicdo do
produto apresentado para fins de adequacdo as especificagdes do objeto.

Se a amostra apresentada pela primeira classificada ndo for aceita, a Comissdo analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda
as especificagbes constantes no Anexo II.

Apés a divulgacdo do resultado final, as amostras poderdo ser recolhidas pela participante no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o qual poderdo ser descartadas pela
Administracdo, sem direito a ressarcimento.

DO RESULTADO FINAL

11.2.

11.3.

Decididos os pedidos de reconsideracdo ou concluido o processo sem intercorréncias e,
constatada a regularidade dos atos praticados, o processo sera validado por esta Comissao e
enviado para conhecimento da autoridade competente.

Se, por motivo de forca maior, os tramites do resultado final ndo ocorrerem dentro do periodo
de validade das propostas, ou seja, 90 (noventa) dias e, caso persista o interesse do
Contratante, poderad ser solicitada a prorrogacdao geral da validade referida a todos as
participantes, por igual prazo, no minimo.

A autoridade competente se reserva ao direito de cancelar este processo de selecdao a
qualguer momento, desde que antes da assinatura do contrato ou de instrumento
equivalente, mediante prévia justificativa, sem que caiba as participantes qualquer
reclamagdo ou indenizagao (art. 43 do RCA).

DA CONVOCACAO

Apds o resultado final deste processo, a Administracao do SESI convocara oficialmente a
participante vencedora ou seu representante legal, durante a validade da sua
Proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o Termo de
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Registro de Pregos. A participante vencedora nao podera desistir da assinatura do Termo
sob pena da aplicacao das sangdes legais previstas neste Chamamento.

O prazo da convocagado podera ser prorrogado uma Unica vez, por no maximo igual periodo,
quando solicitado pela participante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administracao.

A Convocada deverda comprovar a manutencdao das condigdes demonstradas para qualificagao
no momento da assinatura do Termo de Registro de Precos, bem como conserva-la durante
toda a relacao contratual.

A recusa da Convocada de assinar o Termo de Registro de Pregos, bem como os
contratos/instrumentos dele decorrentes (Pedido de Compra/Autorizacao de Servigo), dentro
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da notificagdo, sem motivo
justo, de fato superveniente, ou com justificativa ndo aceita, se sujeitarda as mesmas
penalidades previstas no item 16.1. deste Chamamento.

13. DO REGISTRO DE PRECOS E DA VALIDADE

13.1.

13.2.

Do Termo de Registro de Precos devera constar o compromisso da participante selecionado de
entregar os bens ou de prestar os servigos, e, ao menos, as condigdes, 0s prazos e as
clausulas penais por eventual descumprimento das condiges estabelecidas no Termo.

13.1.1. O Termo de Registro de Precos ndo podera ter alterados os quantitativos estimados
nem as condigdes de fornecimento.

A validade do Registro de Precos sera de até 12 (doze) meses, sendo permitida a sua
prorrogacao até o limite de 36 (trinta e seis) meses, com possibilidade de reajuste
anual dos precos registrados, desde que pesquisa de mercado demonstre que 0s pregos,
ainda que reajustados, se mantém mais vantajosos para a entidade.

13.2.1. Em caso de prorrogacdo do Registro de Precos, os quantitativos originalmente
estimados serdo renovados proporcionalmente ao prazo da prorrogagao.

| 14. DO PAGAMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal em até 30 (trinta) dias
corridos, apds ateste pelo setor competente.

E obrigatéria a apresentacdo, junto com a Nota Fiscal/Fatura, dos comprovantes da Receita
Federal, FGTS e Certiddo Estadual/Municipal, ficando condicionado o pagamento a sua
regularidade.

A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura referente aos materiais/servicos cabera ao SESI/DR-MA.

O SESI/DR-MA podera deduzir da importancia a pagar, os valores correspondentes a multas
ou indenizacoes devidas pela participante vencedora, nos termos deste Chamamento.

Nenhum pagamento sera efetuado a participante vencedora enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira, tributaria, fiscal ou trabalhista, sem que isso gere direito a
alteragao de pregos ou compensagoes.
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Caso o faturamento apresente alguma incorregdo, o documento sera devolvido a participante
e o0 prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corregdo, sem
quaisquer Onus adicionais para o Contratante.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a participante ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira
devida pelo Contratante, sera calculada mediante aplicagcdo da seguinte férmula:

EM=IxNXxVP
Onde:
EM = encargos moratorios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga; e
I = indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)/365;I1I=0,06/365;I=0,00016438.

TX = percentual da taxa anual igual a 6%.

| 15. DO REAJUSTE E ATUALIZAGCAO DOS PRECOS
15.1. Os precos constantes do Registro de Precos nao serdo reajustados dentro do seu prazo de
validade.

a) Sera sempre verificado o preco do objeto junto ao mercado, e havendo disparidade, para
baixo ou para cima, a Coordenadoria de Gestdo e Suprimentos podera ajustar o preco. Isto
podera ser executado em funcdo de consulta ao mercado;

b) O disposto no item anterior aplica-se, igualmente, nos casos de incidéncia de novos impostos
ou taxas e de alteracdo das aliquotas dos ja existentes;

c) O beneficidrio do Registro, em funcdo da dindmica do mercado, podera solicitar a atualizagao
dos precos vigentes através do processo de selecdo formal a Coordenadoria de Gestdo e
Suprimentos, especificando o novo preco, desde que acompanhado de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido. Ao proceder a pesquisa de atualizagdo de precos, o
beneficiario do Registro fica ciente de que serd permitido que a Comissdo de Processo de
Selegdo convoque, na ordem de classificacdo, as empresas remanescentes, para aceitarem o
fornecimento no mesmo preco registrado pela 12 classificada;

d) Em caso de prorrogacao do Termo de Registro de Precos, havera possibilidade de reajuste
anual dos precos registrados, desde que a pesquisa de mercado demonstre que 0s pregos,
ainda que reajustados, se mantém mais vantajosos para o SESI.

| 16. DAS SANCOES E PENALIDADES

16.1. A recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagdao assumida e podera acarretar
a participante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacao;

b) Perda da caucao em dinheiro ou execucao das demais garantias de Propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no Chamamento;
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c) Suspensao do direito de contratar com o SESI/DR-MA ou SENAI/DR-MA por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos.

16.2. O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucdo do servico ou de
qualquer outra Clausula contratual, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pelo
Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, ou em outras situagdes aplicaveis;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa em atraso até
o limite de 10% (dez por cento). Apds o 300 (trigésimo) dia, o Contratante podera rescindir o
Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e
comprovacao técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e serao
incidentes as hipdteses da letra “b".

16.3. A multa, quando aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente devido a
Contratada, incluindo nestes a caugao e demais garantias.

16.4. A inexecucdo total ou parcial do objeto sujeitard a Contratada, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensdo do direito de contratar com o SESI/DR-
MA ou SENAI/DR-MA por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.

16.5. A multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sancoes:
Adverténcia, Rescisdao contratual e Suspensdo do direito de contratar com o SESI/DR-MA ou
SENAI/DR-MA por prazo até 05 (cinco) anos.

16.6. A multa eventualmente imposta a Contratada sera automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da
multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo informados ao
SPC (Servico de Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder a cobranga judicial da multa.

16.7. Fica facultada a defesa prévia da Contratada, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo do ato.

| 17. DO RECEBIMENTO

17.1. O recebimento do objeto deste Chamamento sera realizado em duas etapas:

17.1.1. Expedicao de “Termo de Recebimento Provisorio”, na entrega do objeto, o qual
sera assinado pelos representantes do SESI/DR-MA e da participante;

17.1.2. Expedicdo de “Termo de Recebimento Definitivo”, apds a realizacdo da analise
da conformidade dos pedidos/servicos, de acordo com as especificacdes contidas
neste Chamamento.

17.2. O material/servico poderd ser rejeitado quando em desacordo com o estabelecido neste
Chamamento, e seus Anexos, sendo emitido um “Termo de Recusa”, o qual sera assinado
pelo representante do SESI/DR-MA.

17.3. A expedicdo dos Termos supra, ndo exime a participante das demais sangdes legais cabiveis,
inclusive as previstas no Art. 18. da Lei n°. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
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O recebimento dos materiais/servicos ndo exclui a responsabilidade da participante pela
perfeita conformidade, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da
analise.

| 18. DO PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA E LOCAL DE ENTREGA

18.1. O prazo de entrega sera de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, apds a assinatura
do Pedido de Compra/Autorizacao de Servico, para a entrega dos produtos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por no maximo igual periodo, quando solicitado pela participante
vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

18.2. Os materiais/servicos deverao ser entregues/executados nos locais previstos no Termo de
Referéncia.

| 19. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1. Os contratos poderdo ser aditados em até 50% (cinquenta por cento) do valor global
atualizado do periodo contratado mediante justificativa.

19.2. As supressoes que se fizerem necessarias serdo realizadas mediante a lavratura de Termo
de Aditamento.

19.3. As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes
da necessidade de prorrogacgao, constarao em Termos de Aditamento.

| 20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A critério da Administracdao do SESI, este processo de_selegdo poderd ter sua data de
abertura dos envelopes PROPOSTA e DOCUMENTAGCAO transferida, por conveniéncia
exclusiva da Administragao.

20.2. Este Chamamento devera ser lido e interpretado na integra e apds a apresentacao da
Proposta e da documentagdo, nao serao aceitas alegacoes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos.

20.3. Cabera ao SESI:

a) Permitir acesso dos empregados da participante vencedora as suas dependéncias, para a
execugao do objeto;
b) Impedir que terceiros executem o objeto deste torneio;
c) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios
da participante vencedora;
d) Exercer permanente fiscalizacdo da execucdo do objeto deste torneio de acordo com o Termo
de Referéncia anexo a este Chamamento;
e) Notificar a participante vencedora, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execugao
do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
f) Solicitar que sejam substituidos os materiais/servigos recusados, de acordo com as condigoes
e especificacdes estabelecidas no processo.
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20.4. A classificacdo orcamentaria para este processo de selecdo consta das Unidades e Centros de
Responsabilidades expressos no Termo de Referéncia anexo a este Chamamento.

20.5. E facultada & Comissdo ou a area demandante, em qualquer fase do processo de selegao, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente
da proposta/qualificacdo, salvo hipétese do item 7.10.2.1.

20.6. Qualquer esclarecimento ou informacdo complementar podera ser obtido através do e-mail:
comissao@fiema.org.br ou pelo telefone: (98) 2109-1868.

20.7. As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer informacdes,
alteracdes e/ou esclarecimentos sobre o Chamamento, por meio de consulta permanente aos
enderecos https://www.fiema.org.br/sesi e https://transparencia.fiema.orqg.br/sesi,
ndo cabendo a esta entidade, a responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

20.8. Das reunides publicas serdo lavradas Atas, as quais serdo assinadas pela Comissdo e pelas
participantes presentes, com os registros de todas as ocorréncias.

20.9. Da decisdo lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes e que sera assinada pela Comissao.

21. DO FORO

21.1. Para todos os efeitos legais, as partes elegem o Foro de Sdo Luis, capital do Estado do
Maranhdo, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicacdo deste Chamamento e seus

Anexos.
Sé&o Luis, 26 de marco de 2024.
Fernanda Mendes Bertrand
Presidente Comissao
Férias
Alysson Diniz Maramaldo Pollyane Christine Lima Martins Rosilda Lopes Costa
Membro Membro Membro
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para a eventual contratacdo de empresa
especializada em servicos de malharia e confeccdes de vestuario em geral, visando suprir as demandas das
unidades operacionais do SESI DR/MA.

JUSTIFICATIVA

Justificamos a contratacdo de empresa especializada em servigos de malharia e confeccbes de vestuario em
geral, considerando as diversas atividades/projetos e agbes itinerantes desenvolvidas pelas diversas areas de
atuacdo do SESI - Departamento Regional do Maranhdo, no qual faz-se necessaria a confeccdo desses
vestuarios a fim de suprir estas demandas pelo periodo de um ano, nas atividades esportivas, competicoes,
eventos culturais, eventos escolares, cursos, seminarios e demais agdes do SESI-MA.

ESPECIFICAGCAO

LOTE | - MALHARIA DE USO GERAL

1.Colete tipo 1

CO0D.10200054

Especificagdo: material elanquinha 100% poliéster, colete em cor (a definir), com impressdo em
sublimacdo ou serigrafia, 4 cores na frente e 4 cores nas costas. Tamanhos P, M, G, GG, XG e EG Conforme
layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade
8 5.000

2.Colete tipo 2

CO0D.10200079

Especificacdo: colete esportivo dupla face (cor diferente no avesso), tecido 100 % poliéster, tamanho Unico,
cor a definir, gola olimpica, abertura nas laterais, fechada em baixo com costura reforcada com
aproximadamente 15 cm. Com impressao em sublimagao ou serigrafia, 4 cores. Tamanhos P, M, G, GG, XG
e EG Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.
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Arte Quantidade
2 100
8 5.000

3.Camisa PV - Gola Polo

COD.10200093

Especificacdo: material malha PV (A malha PV é composta de 33% dos fios de poliéster e 67% de viscose.
Gola Polo a definir, camisa na cor a definir, impressao em sublimagao A4 na frente e 2 A4 nas costas ou

serigrafia, 4 cores frente e 4 cores costa. Tamanhos P, M, G, GG, XG e EG. Conforme layout a ser fornecido
pela COCEV.

Arte Quantidade
1 50
20 10.000

4.Camisa PV - branca

CO0D.10200094

Especificacdo: material malha PV, gola careca e/ou sanfonada (a ser escolhida pelo demandante), camisa
na cor branca, impressao em sublimacao A4 na frente e 2 A4 nas costas ou serigrafia, 4 cores frente e 4
cores costa. Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.
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—

Arte Quantidade
70 10.000

5.Camisa PV - color

CO0D.10200062

Especificacdao: material malha PV, gola careca e/ou sanfonada (a ser escolhida pelo demandante), camisa
em cor (a definir), impressao em serigrafia A4 na frente e 2 A4 nas costas em 4 cores. Tamanhos P, M, G,
GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade

50 10.000

6.Camisa PP - Sublimacao total

CO0D.10200080

Especificagdo: material malha PP, gola careca e/ou sanfonada (a ser escolhida pelo demandante), camisa
na cor branca, impressao em sublimagdo em toda a frente, costas e mangas. Tamanhos P, M, G, GG e XG.
Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.
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Arte Quantidade
12 10.000

7.Camisas 100% algodao
CO0D.10200003

Especificacdo: camisa em malha fio 30 penteado, 170g, 25 tramas, 100% algodao, cor a definir, impressao
em sublimagdo, A4 na frente e > A4 na costa, ou serigrafia 4x4 cores - gola careca e/ou sanfonada (a ser
escolhida pelo demandante). Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade

10 10.000

LOTE Il - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1.Jaleco tipo 1 (Masculino e feminino)

CO0D.10200048

Especificagdo: material oxford, na cor branca, com gola tradicional e manga longa, aberto na frente com
fechamento em botdes, com 3 bolsos e logomarca bordada em duas cores no bolso superior. Tamanhos P,
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M, G, GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

&
-
Arte Quantidade
6 1000

2.Jaleco tipo 2 (Masculino e feminino)
COD.10200095

Especificacdo: material oxford, cor branca, com gola de padre e manga longa, aberto na frente com
fechamento em botGes, com trés bolsos e logomarca bordada em duas cores no bolso superior. Tamanhos
P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

-
Arte Quantidade
5 1000

3.Jaleco Odontolégico (Masculino e feminino)

C0D.10200081

Especificacdo: na cor branca, material oxford, 02 bolsos inferiores embutidos, 01 bolso superior embutido,
05 botdes frontais, logomarca bordada em 2 cores, Recortes a frente e costa, Manga longa com punho em
ribana, gola de padre. Punho fechado. Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela
COCEV.
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Arte Quantidade

6 1000

4.Scrub (Masculino e feminino)

COD.10200082

Especificagbes: Pijama 100% gabardine, Gola V, com dois bolsos inferiores, com bordado na parte superior
da blusa (Bordado no local bolso superior) de acordo com a arte enviada pela COCEV, na cor azul claro e/ou
azul escuro que deve ser enviado amostra do tecido para aprovacdo da cor antes da confeccdo do produto,
costura pespontados. As medidas de busto, costado (de ombro a ombro), cintura (abaixo do umbigo 3 cm),
quadril, comprimento da manga, calca com elastico e ajuste. Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout
a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade
5 500

5.Camisa Brim

CO0D.10200088

Especificacdo: material brim na cor azul marinho, de mangas compridas, um bolso com logomarca bordado,
em 2 cores e 2 tarjas refletivas horizontais nas mangas e no corpo da camisa. Tamanhos P, M, G, GG e XG.
Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Unidade: UND
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Arte Quantidade
6 1000

6.Calgca Brim

CO0D.10200169

Especificacdo: material brim na cor azul marinho, com um bolso na lateral das pernas, com logomarca
bordado, em 2 cores e 2 tarjas refletivas horizontais nas pernas da calga. Tamanhos P, M, G, GG e XG.
Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Unidade: UND
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Arte Quantidade

6 1000

LOTE ITI - CORRIDA

1.Camisetas Dry Fit para corrida

CO0D.10200077

Especificagdo: modelo com mangas, gola careca e/ou sanfonada (a ser escolhida pelo demandante),
confeccionadas em Dry Fit 100% Poliamida Malha Fria gramatura até 120g/m2, com impressdao em
sublimacdo ou serigrafia, 4 cores frente e 4 cores costa, camisa em cor (a definir). Tamanhos P, M, G, GG e
XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade
7 10.000

2.Numeros de peito para corrida de rua

CO0D.10200057

Tamanho: 15,5 (largura) cm x 25,5 (altura) cm. Tamanho Unico;

Material: tecido TNT branco; Caracteristicas adicionais: impressao total em sublimacao;
Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

25
FIEMA SESI SENAI IEL Departamento Regional Av. Jerbnimo de Albuquerque, s/n.°,
Federagao Servigo Social da  Servigo Nacional  Instituto do Maranhao 1° andar, Edificio Casa da Industria
das Industrias Industrial de Aprendizagem Euvaldo Lodi Albano Franco — Retorno da Cohama
do Estado do Industrial CEP: 65060-645
Maranh&o Sao Luis/ MA

Fone: (98) 2109-1800/ 1835
Fax: (98) 2109-1864
www.fiema.org.br




-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

(@] O

Tamanho
215mm x 155mm |

-

@] O
Arte Quantidade
4 10.000

3.Sacolas nylon

COD.10200099

Especificagdo: sacolas em nylon - medindo 41cm de altura X 34 cm de largura. Impressao e policromia total
ou serigrafia 4x4 cores. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

P T

Arte Quantidade
27 15.000

4.Bonés (Boné Tactel tipo Americano)

CO0D.10200046

Especificacdo: Boné Microfibra Exercicio Fitness Americano, material tactel, varias cores, seis gomos, aba
tradicional curva, com regulador em metal e tecido, impressdo sublimagdo na frente e laterais ou serigrafia
4 cores (frente e laterais). Tamanho Unico. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

26
FIEMA SESI SENAI IEL Departamento Regional Av. Jerbnimo de Albuquerque, s/n.°,
Federagdo Servigo Social da  Servigo Nacional  Instituto do Maranhao 1° andar, Edificio Casa da Industria
das Industrias Industrial de Aprendizagem Euvaldo Lodi Albano Franco — Retorno da Cohama
do Estado do Industrial CEP: 65060-645
Maranh&o Sao Luis/ MA

Fone: (98) 2109-1800/ 1835
Fax: (98) 2109-1864
www.fiema.org.br




-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Arte Quantidade
20 15.000

LOTE IV - ALIMENTACAO E NUTRICAO

1.Avental tipo 1
CO0D.10200044
Especificagao: Polibrim, cor branca, frente Unica com 1 bolso frontal, impressdao em serigrafia 4x4 cores.

Tamanho Unico (65 cm (largura) e 75 cm (altura) aproximadamente). Conforme layout a ser fornecido pela
COCEV.

i) 252

& LFIEMA-SESI

Arte Quantidade
6 1000

2.Avental tipo 2
CO0D.10200083
Especificacdo: Avental frontal na versao feminina, tecido polibrim, sem bolso, com alcas para amarracdo
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na parte de tras e alca de pescoco com impressdo em serigrafia na frente em duas cores. Tamanho Unico
(65 cm (largura) e 75 cm (altura) aproximadamente. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

&

d

& LFIEMA-SESI|

Arte Quantidade

5 500

3.Avental de cintura 1

CO0D.10200084

Especificacdo: Avental de cintura em polibrim, com bolso, com algas para amarracdo na parte de tras e
algca de pescogo com logotipo do SESI impresso na frente em duas cores, na versao feminina para auxiliar
de cozinha. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

\_

Arte Quantidade
5 200

4.Avental de cintura 2

COD.10200085

Especificagdo: Avental de cintura em polibrim, sem bolso, com algcas para amarracao na parte de tras e
alca de pescoco com logotipo do SESI impresso na frente em duas cores, na versao feminina para auxiliar
de cozinha. Item com sublimacao total. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.
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Arte Quantidade
5 200

5.Avental de Cintura Infantil

COD.10200086

Especificagdo: material polibrim, impressdao em serigrafia 4x4 cores, sem bolso, cores variadas (vermelho,
verde, azul, amarelo). Tamanho Unico e ajustavel. Avental padrdo de largura 40cm / comprimento 50cm.
Logomarca SESI Alimentacao e Nutricdo no bolso do avental, conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade

30 1000

6.Touca culinaria

C0D.10200100

Especificagdo: em tecido de algodao com dois modelos:

1 - Frente branca com tarja laranja e logomarca SESI Alimentacao e Nutricdo na lateral esquerda e traseira
laranja.

2 - Frente branca com tarja preta e logomarca SESI Alimentacao e Nutricao na lateral esquerda e traseira
preta.
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Tamanho Unico padrao. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

i

Arte Quantidade

5 200

7.Camisa Polo baby-look

COD.10200047

Especificagdo: camisa feminina na cor branca, material em tecido piquet, gola polo branca, fechamento no
peito através de botdes, logomarca bordada em duas cores no lado esquerdo do peito. Conforme layout a
ser fornecido pela COCEV. Tamanhos P, M, G, GG e XG.

£

Arte Quantidade

5 1000

8.Chapéu adulto tipo toque blanche

CO0D.10200058

Especificagdo: versdo feminina na cor branca e/ou laranja, em tecido 63% poliéster e 33% algodado, ajuste
na parte de tras confeccionado em velcro. Logomarca SESI Alimentacdo e Nutricdo na lateral esquerda da
tarja do xap06, conforme layout a ser fornecido pela COCEV. Tamanho Unico padrao (60 cm aprox. de
circunferéncia).
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Arte Quantidade
5 1000

9.Chapéu infantil

CO0D.10200087

Especificagdo: Tipo toque blanche -Xap0 infantil em tecido estampado em tons laranja, amarelo e vermelho
com tarja, bolso e detalhes lisos na cor branca, em tecido 63% poliéster e 33% algodao, ajuste na parte de
tras confeccionado em velcro. Logomarca SESI Alimentacdao e Nutricdo na lateral esquerda da tarja do
xap0, conforme layout a ser fornecido pela COCEV. Tamanho Unico padrdao (40 cm aprox. de
circunferéncia).

Arte Quantidade
5 1000

10.Dolman na versao feminina

COD.10200037

Especificagdo: Cor branca, friso na cor, friso na cor verde escuro, tecido polibrim, com mangas, com a
logomarca bordada em 2 cores na lateral esquerda frente. Tamanho demonstrado na tabela abaixo de
medidas. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.
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Arte Quantidade
5 500

12.Camiseta Feminina

COD.10200089

Especificagdo: em material de malha PV, gola careca, na cor branca com logomarca bordada em duas cores
no lado esquerdo do peito. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV. Tamanhos P, M, G, GG e XG.

>

Arte Quantidade
5 1000

LOTE V - ESPORTE

1.Camisetas para profissionais de educacao fisica/professor

CO0D.10200090

Especificacdo: modelo com gola careca e com mangas, confeccionadas em malha 100% poliamida de 120g,
com impressao em serigrafia, 4 cores na frente e 4 cores nas costas, camisa em cor (a definir). Tamanhos

P, M, GeGG.
Unidade: UND
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Arte Quantidade
50 5.000

2.Calca feminina para profissionais de educacao fisica/professor

Cod: 10200228

Especificagdo: calga bailarina confeccionada; Material: 92% poliamida e 8% elastano; Cor: preta ou azul
marinho; Caracteristicas adicionais: Cés largo; Flare; Protecao UV 50 +; Tamanhos: P, M, G e GG.

Arte Quantidade
10 500

3.Calga masculina para profissionais de educacao fisica/professor

CO0D.10200042

Especificagdo: confeccionado em 80% algoddo e 20% poliéster; céds com faixa elastica com corddao de
ajuste interno; dois bolsos laterais. Cor azul escuro e/ou preto. Tamanhos P, M, G e GG.
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Quantidade

500

Cod: 10200229

poliéster;

4.Calca Moletom (Masculina)

Material: tecido moletom (nao é felpado). Gramatura do tecido 280 - tecido de étima qualidade,
cor cinza mescla composto de 78% algodao e 22% poliéster e de cores 50% algodao e 50%

Caracteristicas adicionais: cés médio com corddo elastico na cintura, corddo de regulagem, 02
bolsos laterais e 01 bolso traseiro, barra com elastico canelado; bolsos com ziper lateral e trazeiro;
impressdo em serigrafia 4x4 cores; Cor: preto, azul e cinza claro;

Tamanho: P, M, G, GG E XG; conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte

Quantidade

20

5.000

CO0D.10200103

5.Camiseta Dryfit (Masculina e feminina)

Especificacdo: camiseta com tecido especial dryfit especifica para pratica esportiva.

Medidas: abnt com observacdes para diferencas entre modelo masculino abnt (nbr 16060:2012), feminino
(abnt nbr 13377:1995) e infantil (abnt nbr 15800:2009);

Gola careca;Tecnologia: dryfit;Definicdo da tecnologia: afasta o suor da pele e mantém o corpo seco e
confortavel nas condigdes mais quentes. Fios constituidos por microfibras asseguram uma rapida e facil
evaporacao da transpiracdo da pele através do tecido. A transpiracao é expelida pelo exterior da peca e

FIEMA SESI

Federagao Servigo Social da
das Industrias Industrial

do Estado do

Maranhéo
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produz um efeito de "secagem rapida". A composicdo e estrutura do tecido com “dryfit” impedem a
sensacdo de humidade no corpo; Tecido: sintético;

Composicao: 100% poliamida; Gramatura: 135g; Protecdo uva-uvb: sim; Fps uv: 50+ ; Tecnologia de
aplicacdo: silk screen. Qnt. De cores na aplicagdo: policromia. Etiqueta: abnt (nbr/iso 3758:2006);
Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

£

.'inl:nn—d‘1 L
Arte Quantidade
20 5.000

6.Camiseta manga longa UV Dryfit (Masculina e feminina)

C0D.10200231

Material: tecido especial dryfit (sintético); 100% poliamida; gramatura: 135g;

Medidas: ABNT com observagoes para diferencas entre modelo masculino ABNT (nbr 16060:2012),
feminino (ABNT nbr 13377:1995);

Caracteristicas adicionais: protecdo uva-uvb: sim; fps uv: 50+; gola careca;

Tecnologia de aplicagdo: silk screen. Qnt. De cores na aplicagdo: policromia.

Etiqueta: ABNT (nbr/iso 3758:2006); Tamanhos P, M, G, GG E XG. Conforme layout a ser fornecido
pela COCEV.

Arte Quantidade
20 5.000

7.Calga Legging c6s médio alta compressao bolso lateral running (Feminina)
CO0D.10200230

Caracteristicas adicionais: cés médio, bolso lateral running; impressao em serigrafia 4x4 cores;
Material: tecido elastano poliamida alta compressao;
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Cor: variadas; Tamanho: P, M, G, GG E XG; conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade
20 1.000

LOTE VI - MASCARA DE PROTECAO

1.Mascara de protecao Adulto

CO0D.10200101

Especificacdo: Confeccdo de mascaras de pano, com 02 camadas de tecido 100% algodao, as alcas devem ser
ajustaveis nas orelhas.

Mascaras em dupla face, tamanho aproximado: 20cm x 14cm. Cor: branca.

Serao feitas nas medidas corretas, seguindo normas da ANVISA: cobrindo totalmente a boca e nariz e serem bem
ajustadas ao rosto, sem deixar espagos nas laterais.

A Mascara devera conter a logo da FIEMA-SESI na lateral, conforme orientagdo da COCEV.

L | FiEwa ses

Arte Quantidade
10 20.000

2.Mascara de protecao infantil
COD.10200102

Especificagdo: Confeccdo de mascaras de pano, com 02 camadas de tecido 100% algodao, as algas devem ser
ajustaveis nas orelhas, mascaras em dupla face.

Deve ser confeccionada nas medidas corretas: cobrindo totalmente a boca e nariz e serem bem ajustadas ao rosto,
sem deixar espagos nas laterais. Cor: branca.
A Mascara devera conter a logo da FIEMA-SESI na lateral, conforme orientacao da COCEV.
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L [ FiEwa ses i

Arte Quantidade
10 20.000

LOTE VII - EDUCACAO

1.Camisa social masculina

COD. 10200232

Especificacdo: camisa social manga longa 100% microfibra masculina,

Cor: branca; Material: grafil; Caracteristicas adicionais: gola; impressdo em serigrafia na altura do
peito esquerdo. Tamanho: P, M, G, GG E XG; Conforme layout a ser fornecido pela COCEV

v

Arte Quantidade
5 1000

2.Camisas em malha PP

CO0D.10200092

Especificagdo: impressdao em serigrafia total frente e costa. Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a
ser fornecido pela COCEV.
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Arte Quantidade
5 5000
3.Jaleco I
CO0D.10200096

Especificacdo: Material oxford, cor azul marinho, com gola de padre e manga curta, aberto na frente com
fechamento em botGes, com trés bolsos e logomarca bordada em duas cores no bolso superior. Tamanhos
P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade
5 500

4.Jaleco II Educacgao Infantil
COD.10200097

Especificacdo: material oxford, cores azul marinho, branco e vermelho, alcas com botGes, com trés bolsos e
logomarca bordada em duas cores no bolso superior. Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser
fornecido pela COCEV.

PROFESSOR

EDULACRD INFANTILFUNDAMENTAL 1

38
FIEMA SESI SENAI IEL Departamento Regional Av. Jerbnimo de Albuquerque, s/n.°,
Federagdo Servigo Social da  Servigo Nacional  Instituto do Maranhao 1° andar, Edificio Casa da Industria
das Industrias Industrial de Aprendizagem Euvaldo Lodi Albano Franco — Retorno da Cohama
do Estado do Industrial CEP: 65060-645
Maranhdo Sao Luis/ MA

Fone: (98) 2109-1800 / 1835
Fax: (98) 2109-1864
www.fiema.org.br




-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Arte Quantidade

5 500

5.Jaqueta em tactel

CO0D.10200098

Especificagdo: 100%poliéster grosso, 2 cabos, com pintura em sublimagdo total, frente e costa, forrado em
malha fio 30, abertura frontal em ziper de encaixe grosso, contendo seis bolsos, sendo dois grandes na
parte de baixo, dois na parte de cima e dois embutidos. Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser
fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade

5 500

6.Macacdo para competicao (tipo f1)

COD. 10200233

Especificagcdo: Macacdo, tecido de sarja leve duas camadas, pano desportivo fino secagem respiravel e
rapida, impermeavel; Cores variadas, com ziper frontal, e filete na gola, punhos e barras com elastico
canelado, bordado a logomarca da entidade especifica. Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser
fornecido pela COCEV.
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Arte Quantidade
5 1000

LOTE VIII - FARDAMENTO ADMINISTRATIVO

1.Camisa (Masculino e feminino)

COD.10200143

Especificagdo: Camisa Social manga longa, tecido Cedromix cor azul marinho, com botdes brancos e filete
na gola, punho com bordado com a logomarca da entidade especifica. Tamanhos P, M, G, GG e XG.
Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade
5 6.000

2.Camisa Polo

C0D.10200170

Especificacdo: Camisa Pdlo, malha PP cores , com a logomarca na cor branca da entidade
especifica. Tamanhos P, M, G, GG e XG. Conforme layout a ser fornecido pela COCEV.

Arte Quantidade

5 4000
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OBSERVAGAO: TODAS AS FIGURAS APRESENTADAS NESTE TERMO DE REFERENCIA SAO
MERAMENTE ILUSTRATIVAS.

Consideragoes:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Sera exigido das empresas classificadas, participante do certame, a apresentacdo das amostras de
todos os itens contemplado em cada lote, para analise técnica e aprovacao.

As amostras poderdo ser disponibilizadas nos tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e EG, conforme
indicacdo dos tamanhos pela comissdo que realizara a analise de cada item.

Prazo de entrega sera de 8(oito) dias, para apresentacdao das amostras.

Os tamanhos deverao seguir os diagramas e tabelas abaixo.

Demais detalhes e duvidas e/ou esclarecimentos deverdo ser feito com o responsavel pelo Termo de
Referéncia.

A Empresa devera se responsabilizar pela confeccdo e apresentacdao de todos os itens contidos em
cada lote, observando a boa pratica dos servicos e qualidade dos materiais confeccionados;

MEDIDAS GERAIS

MEDIDA DAS CAMISAS E CALCAS

TAMANHO LARGURA COMPRIMENTO
PP 46 cm 68 cm
P 48 cm 72 cm
M 52 cm 75 cm
G 56 cm 78 cm
GG 60 cm 80 cm
EG 64 cm 82 cm
~ largura
™ @
(o]
m TAMANHO LARGURA COMPRIMENTO
f PP 41 cm 110 cm 41
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VALOR ESTIMADO (R$)

PERIODO DE EXECUGCAO DO SERVICO OU PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL

Prazo de entrega de 15 dias apds o recebimento da Autorizagdo de Fornecimento.
A validade do Registro de Precos sera de até 12 (doze) meses, sendo permitida a sua prorrogacao até o
limite de 36 (trinta e seis) meses.

PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia sera de 90 dias

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Unidade Resss:::l’)i?iila de Conta Contabil Saldo
?SZU?DIEIQIZN$EI\(I)I;ENCIA) 1.01.01.01.02.01 3.1.0106.10.001
02.02.08.01 (CAT CAXIAS) 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
02.02.07.01 (CAT ACAILANDIA) 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
02.02.06.01 (CAT IMPERATRIZ) 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
02.02.05.01 (CAT BACABAL) 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
02.02.03.01 (ESCOLA SAO LUIS) 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
02.02.02;01 (UNIDADE DE
PROMOCAO DA SAUDE SESI 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
ARACAGI)
02.01.02.01 - (DR) 1.01.01.01.02.03 3.1.01.03.07.001
22R£C2AlGll01 - ESCOLA SESIDO 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
02.02.01.01 - (SESI CLfNICA) 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
02.02.10.01 - SESI CASARAO 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001
02.02.12.01 - SESI ROSARIO 3.07.10.01.01.01 3.1.01.03.07.001

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGCO OU ENTREGA DO MATERIAL

SESI Departamento Regional/MA:

Almoxarifado Central do Departamento Regional. Av. Jer6nimo de Albuquerque, s/n. Edificio Casa da Industria
- Cohama. CEP: 65060-645, S&o Luis - MA.

UNIDADE DE PROMOCAO A SAUDE SESI ARACAGI

Endereco: Av. dos Marinheiros, s/n°, Aracagi - CEP 65000-000 - S&o José do Ribamar.
ESCOLA SESI DO ARACAGI

Endereco: Av. dos Marinheiros, s/n°, Aracagi - CEP 65000-000 - Sdo José do Ribamar.
CAT BACABAL:

Endereco: Escola Presidente Médici, Rua Frederico Leda, s/n — Centro CEP: 65.700-000
CAT CAXIAS:

Endereco: Rua Gongalves Dias, s/n Residencial Hélio Queiroz; CEP 65.604-440

CAT IMPERATRIZ:

Endereco: Rua Aquiles Lisboa, Escola Marly Sarney, Mercadinho CEP 65.901-340
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CAT ACAILANDIA:

Endereco: Rua Alcino Pereira de Oliveira, s/n Vila Bom Jardim-CEP 65.930-000
ESCOLA SESI SAO LUIS:

Endereco: Av. Dom José Delgado, s/n°, Alemanha; CEP. 65.036-810-Sao Luis
ESCOLA SESI SAO LUIS - ANEXO

Rua Jerénimo Viveiros, s/n°, Alemanha, Sado Luis-MA, CEP: 65036-370
UNIDADE DE QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR

Endereco: Av. Guaxenduba s/n°, Coréia de Baixo; CEP. 65.015-560-Sdo Luis.
SESI ROSARIO:

Endereco: Rodovia MA 402, km 07 s/n - Bairro Boa Esperanca CEP: 65150-000 - Rosario-MA, Ponto de
referéncia: proximo ao Férum;

SESI CASARAO:

Praca Jodo, 328 Centro Sdo Luis - MA;

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

e Prestar informagbes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

e Atender a CONTRATADA de cordo com as especificacdes contidas neste Termo de referéncia;

e Efetuar os pagamentos a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o cumprimento das
formalidades legais;

e Caso a CONTRATANTE necessite cancelar a execucdo dos servicos, devera fazer por escrito com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a contratada sem qualquer indenizagao.

e Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da entrega dos materiais/servigos, por colaborador
especialmente desighado pelo superintendente regional do Sesi, sob o0s aspectos de quantitativo e

qualitativo;

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

e A empresa contratada devera apresentar amostra de cada item contemplado no lote, logo que receber
autorizacdo de fornecimento. Essas amostras passardo pela analise técnica da area solicitante para
aprovacao e autorizacao de producao.

e As amostras poderao ser disponibilizadas nos tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e EG, conforme indicagao
dos tamanhos contidos na autorizagdo de fornecimento.

e Os servigos/produtos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo
de 02 (dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagédo das
penalidades.

e Prazo de entrega sera de 15 dias, apds autorizacdo dos servigos.

e Os tamanhos deverao seguir os diagramas e tabelas disponibilizado do termo de referéncia.

e A Empresa contratada deverad se responsabilizar pela confecgdo e apresentacdao de todos os itens
contidos em cada lote, observando a boa pratica dos servicos e qualidade dos materiais
confeccionados;

e Manter sempre um preposto, aceito pela contratante, formalmente designado para representa-la na
execucao das atividades pertinentes ao objeto do contrato;

e Comunicar a administracdo do SESI/DR-MA, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que
antecedem a data de entrega, os motivos que impossibilitemm o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

e Os materiais deverdo ser entregues limpos e integros, isentos de defeitos que comprometam sua
qualidade e apresentacdo;

e Os materiais deverdo ser entregues acondicionadas em sacolas plasticas, em caixas de papeldo e
separadas por tamanhos;

e Demais obrigacbes estabelecidas pela unidade juridica desta instituicdo.

SANCOES POR INADIMPLEMENTO
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1. O descumprimento contratual, por atraso na entrega do pedido, sem justificativa por escrito ou nao aceita
pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a)10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total;

b)0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do pedido. Apds o 30°
(trigésimo) dia, o contratante podera recusar a entrega, podendo ser rescindido o contrato, e aplicada
cumulativamente as demais penalidades previstas...

2.0 descumprimento contratual por atraso na execucao do servigo, sem justificativa por escrito ou ndo
aceita pela Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a)10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigagao;

b)0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa em atraso. Apds o
300 (trigésimo) dia, o contratante podera rescindir o contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas;

SETOR / DEPARTAMENTO PARA ONDE SE DESTINA O BEM (SOMENTE PARA BENS PATRIMONIAIS)

N/A

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO (TELEFONE E E-MAIL)

ASTEC SESI - 2109-1853

ELABORADOR DO TERMO DE REFERENCIA

SORAYA CAVALCANTE PEREIRA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

ASTEC SESI

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA (GESTOR DA UNIDADE)

DIOGO DINIZ LIMA
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ANEXO II

ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

LOTE I

- MALHARIA DE USO GERAL

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
MINIMA

QTD
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
TOTAL

(R$)

COLETE TIPO 1

MATERIAL ELANQUINHA 100% POLIESTER,
COLETE EM COR (A DEFINIR), COM
IMPRESSAO EM SUBLIMACAO OU
SERIGRAFIA, 4 CORES NA FRENTE E 4
CORES NAS COSTAS. TAMANHOS P, M, G,
GG, XG E EG.

Arte Quantidade

8 5.000

UND

5.000

27,33

27,33

COLETE TIPO 2

COLETE ESPORTIVO DUPLA FACE

(COR DIFERENTE NO AVESSO), TECIDO
100 % POLIESTER, TAMANHO UNICO, COR
A DEFINIR, GOLA OLIMPICA, ABERTURA
NAS LATERAIS, FECHADA EM BAIXO COM
COSTURA REFORCADA COM
APROXIMADAMENTE 15 CM. COM
IMPRESSAO EM SUBLIMACAO OU
SERIGRAFIA, 4 CORES. TAMANHOS P, M,
G, GG, XG E EG CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

2 100

8 5.000

UND

5.000

38,33

38,33

CAMISA PV - GOLA POLO

MATERIAL MALHA PV (A MALHA PV E
COMPOSTA DE 33% DOS FIOS DE
POLIESTER E 67% DE VISCOSE. GOLA
POLO A DEFINIR, CAMISA NA COR A _
DEFINIR, IMPRESSAO EM SUBLIMAGCAO A4
NA FRENTE E %2 A4 NAS COSTAS OU
SERIGRAFIA, 4 CORES FRENTE E 4 CORES
COSTA. TAMANHOS P, M, G, GG, XG E EG.
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

UND

10.000

57,50

57,50
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Arte Quantidade

1 50

20 10.000

CAMISA PV - BRANCA

MATERIAL MALHA PV, GOLA CARECA E/OU
SANFONADA (A SER ESCOLHIDA PELO
DEMANDANTE), CAMISA NA COR BRANCA,
IMPRESSAO EM SUBLIMACAO A4 NA
FRENTE E 2 A4 NAS COSTAS OU
SERIGRAFIA, 4 CORES FRENTE E 4 CORES
COSTA. TAMANHOS P, M, G, GG E XG.
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

70 10.000

UND

10.000

28,00

28,00

CAMISA PV - COLOR

MATERIAL MALHA PV, GOLA CARECA E/OU
SANFONADA (A SER ESCOLHIDA PELO
DEMANDANTE), CAMISA EM COR (A
DEFINIR), IMPRESSAO EM SERIGRAFIA A4
NA FRENTE E %2 A4 NAS COSTAS EM 4
CORES. TAMANHOS P, M, G, GG E XG
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

50 10.000

UND

10.000

29,58

29,58

CAMISA PP - SUBLIMAGAO TOTAL

MATERIAL MALHA PP, GOLA CARECA E/OU
SANFONADA (A SER ESCOLHIDA PELO
DEMANDANTE), CAMISA NA COR BRANCA,
IMPRESSAO EM SUBLIMACAO EM TODA A
FRENTE, COSTAS E MANGAS. TAMANHOS
P, M, G, GG E XG. CONFORME LAYOUT A
SER FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade

12 10.000

UND

10.000

29,00

29,00

46

FIEMA

SESI SENAI IEL

Federagao Servigo Social da  Servigo Nacional  Instituto

das Industrias
do Estado do
Maranhéo

Industrial

Departamento Regional Av. Jerbnimo de Albuquerque, s/n.°,

do Maranhao 1° andar, Edificio Casa da Industria

de Aprendizagem Euvaldo Lodi

Industrial

Albano Franco — Retorno da Cohama
CEP: 65060-645

Séo Luis / MA

Fone: (98) 2109-1800 / 1835

Fax: (98) 2109-1864
www.fiema.org.br



-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

CAMISAS 100% ALGODAO

CAMISA EM MALHA FIO 30 PENTEADO,
170G, 25 TRAMAS, 100% ALGODAO, COR
A DEFINIR, IMPRESSAO EM SUBLIMAGAO,
A4 NA FRENTE E Y2 A4 NA COSTA, OU
SERIGRAFIA 4X4 CORES - GOLA CARECA
E/OU SANFONADA (A SER ESCOLHIDA
PELO DEMANDANTE). TAMANHOS P, M, G,
GG E XG. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

10 10.000

UND

10.000

30,50

30,50

VALOR TOTAL

240,24

Obs.:

O valor total do item sera igual a multiplicacdo da quantidade minima pelo valor unitario
maximo. O valor total do lote sera igual ao somatério do valor total de cada item.

LOTE II - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
MINIMA

QTD
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
TOTAL

(R$)

JALECO TIPO 1 (MASCULINO E FEMININO)

MATERIAL OXFORD, NA COR BRANCA, COM
GOLA TRADICIONAL E MANGA LONGA,
ABERTO NA FRENTE COM FECHAMENTO EM
BOTOES, COM 3 BOLSOS E LOGOMARCA
BORDADA EM DUAS CORES NO BOLSO
SUPERIOR. TAMANHOS P, M, G, GG E XG.
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

6 1.000

UND

1.000

80,22

80,22

JALECO TIPO 2 (MASCULINO E FEMININO)

MATERIAL OXFORD, COR BRANCA, COM
GOLA DE PADRE E MANGA LONGA, ABERTO
NA FRENTE COM FECHAMENTO EM
BOTOES, COM TRES BOLSOS E
LOGOMARCA BORDADA EM DUAS CORES
NO BOLSO SUPERIOR. TAMANHOS P, M, G,
GG E XG.

Arte Quantidade

5 1.000

UND

1.000

80,22

80,22
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JALECO ODONTOLOGICO (MASCULINO E
FEMININO)

NA COR BRANCA, MATERIAL OXFORD, 02
BOLSOS INFERIORES EMBUTIDOS, 01 _
BOLSO SUPERIOR EMBUTIDO, 05 BOTOES
FRONTAIS, LOGOMARCA BORDADA EM 2
CORES, RECORTES A FRENTE E COSTA,
MANGA LONGA COM PUNHO EM RIBANA,
GOLA DE PADRE. PUNHO FECHADO.
TAMANHOS P, M, G, GG E XG. CONFORME
LAYOUT A SER FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

6 1.000

UND

1.000

93,33

93,33

SCRUB (MASCULINO E FEMININO)

PIJAMA 100% GARBADINE, GOLA V, COM
DOIS BOLSOS INFERIORES, COM
BORDADO NA PARTE SUPERIOR DA BLUSA
(BORDADO NO LOCAL BOLSO SUPERIOR)
DE ACORDO COM A ARTE ENVIADA PELA
COCEV, NA COR AZUL CLARO E/OU AZUL
ESCURO QUE DEVE SER ENVIADO
AMOSTRA DO TECIDO PARA APROVAGAO
DA COR ANTES DA CONFECCAO DO
PRODUTO, COSTURA PESPONTADOS. AS
MEDIDAS DE BUSTO, COSTADO (DE
OMBRO A OMBRO), CINTURA (ABAIXO DO
UMBIGO 3 CM), QUADRIL, COMPRIMENTO
DA MANGA, CALCA COM ELASTICO E
AJUSTE. TAMANHOS P, M, G, GG E XG.

Arte Quantidade

5 500

UND

500

97,50

97,50

CAMISA BRIM

MATERIAL BRIM NA COR AZUL MARINHO,
DE MANGAS COMPRIDAS, UM BOLSO COM
LOGOMARCA BORDADO, EM 2 CORES E 2
TARJAS REFLETIVAS HORIZONTAIS NAS
MANGAS E NO CORPO DA CAMISA.
TAMANHOS P, M, G, GG E XG. CONFORME
LAYOUT A SER FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

6 1.000

UND

1.000

135,00

135,00
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CALCA BRIM

MATERIAL BRIM NA COR AZUL MARINHO,
COM UM BOLSO NA LATERAL DAS PERNAS,
COM LOGOMARCA BORDADO, EM 2 CORES
E 2 TARJAS REFLETIVAS HORIZONTAIS

ND 1 1. 107,81 107,81
6 NAS PERNAS DA CALCA. TAMANHOS P, M, v 000 07.8 07.8
G, GG E XG. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV.
Arte Quantidade
6 1.000
VALOR TOTAL 594,08

Obs.:

O valor total do item sera igual a multiplicacdo da quantidade minima pelo valor unitario
maximo. O valor total do lote sera igual ao somatdrio do valor total de cada item.

LOTE III - CORRIDA

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
MINIMA

QTD
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
TOTAL

(R$)

CAMISETAS PARA CORRIDA

MODELO COM MANGAS, GOLA CARECA
E/OU SANFONADA (A SER ESCOLHIDA
PELO DEMANDANTE), CONFECCIONADAS
EM DRY FIT 100% POLIAMIDA MALHA FRIA
GRAMATURA ATE 120G/M2, COM
IMPRESSAO EM SUBLIMACAO OU
SERIGRAFIA, 4 CORES FRENTE E 4 CORES
COSTA, CAMISA EM COR (A DEFINIR).
TAMANHOS P, M, G, GG E XG. CONFORME
LAYOUT A SER FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

7 10.000

UND

10.000

43,33

43,33

NUMEROS DE PEITO PARA CORRIDA DE
RUA

TAMANHO: 15,5 (LARGURA) CM X 25,5
(ALTURA) CM. TAMANHO UNICO;
MATERIAL: TECIDO TNT BRANCO;
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
IMPRESSAO TOTAL EM SUBLIMACAO;
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

4 10.000

UND

10.000

5,63

5,63
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SACOLAS EM NYLON

MEDINDO 41CM DE ALTURA X 34 CM DE
LARGURA. IMPRESSAO E POLICROMIA
TOTAL OU SERIGRAFIA 4X4 CORES.
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

27 15.000

UND

15.000

21,00

21,00

BONES

BONE MICROFIBRA EXERCICIO FITNESS
AMERICANO, MATERIAL TACTEL, VARIAS
CORES, SEIS GOMOS, ABA TRADICIONAL
CURVA, COM REGULADOR EM METAL E
TECIDO, IMPRESSAO SUBLIMACAO NA
FRENTE E LATERAIS OU SERIGRAFIA 4
CORES (FRENTE E LATERAIS). TAMANHO
UNICO. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

20 15.000

UND

15.000

19,88

19,88

VALOR TOTAL

89,84

Obs.:

O valor total do item serd igual a multiplicacdo da quantidade minima pelo valor unitario
maximo. O valor total do lote sera igual ao somatdrio do valor total de cada item.

LOTE IV - ALIMENTAGCAO E NUTRICAO

VALOR
R VALOR
A QTD QTD | UNITARIO
ITEM 2SR L Ly MINIMA | MAXIMA | MAXIMO T(OI;I-$A)L
(R$)
AVENTAL TIPO 1
POLIBRIM, COR BRANCA, FRENTE QNICA
COM 1 BOLSO FRONTAL, IMPRESSAO EM
SERIGRAFIA 4X4 CORES. TAMANHO UNICO
1 |(65CM (LARGURA) E 75 CM (ALTURA) UND 1 1.000 3733 37 33
APROXIMADAMENTE). CONFORME LAYOUT ! ’
A SER FORNECIDO PELA COCEV
Arte Quantidade
6 1.000
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AVENTAL TIPO 2

AVENTAL FRONTAL NA VERSAO FEMININA,
TECIDO POLIBRIM, SEM BOLSO, COM
ALGAS PARA AMARRAGAO NA PARTE DE
TRAS E ALCA DE PESCOGO COM
IMPRESSAO EM SERIGRAFIA NA FRENTE
EM DUAS CORES. TAMANHO UNICO (65 CM
(LARGURA) E 75 CM (ALTURA)
APROXIMADAMENTE. CONFORME LAYOUT A
SER FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

5 500

UND 1

500

37,33

37,33

AVENTAL DE CINTURA 1

AVENTAL DE CINTURA EM POLIBRIM, COM
BOLSO, COM ALCAS PARA AMARRACAO NA
PARTE DE TRAS E ALCA DE PESCOCO COM
LOGOTIPO DO SESI IMPRESSO NA FRENTE
EM DUAS CORES, NA VERSAO FEMININA
PARA AUXILIAR DE COZINHA. CONFORME
LAYOUT A SER FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade
5 200

UND 1

200

33,33

33,33

AVENTAL DE CINTURA 2

AVENTAL DE CINTURA EM POLIBRIM, SEM
BOLSO, COM ALCAS PARA AMARRACAO NA
PARTE DE TRAS E ALCA DE PESCOCO COM
LOGOTIPO DO SESI IMPRESSO NA FRENTE
EM DUAS CORES, NA VERSAO FEMININA
PARA AUXILIAR DE COZINHA, ITEM COM
SUBLIMACAO TOTAL. CONFORME LAYOUT
A SER FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade
5 200

UND 1

200

31,67

31,67

AVENTAL DE CINTURA INFANTIL

MATERIAL POLIBRIM, IMPRESSAO EM
SERIGRAFIA 4X4 CORES, SEM BOLSO,
CORES VARIADAS (VERMELHO, VERDE,
AZUL, AMARELO). TAMANHO UNICO E
AJUSTAVEL. AVENTAL PADRAO DE
LARGURA 40CM / COMPRIMENTO 50CM,
LOGOMARGA SESI ALIMENTAGCAO E
NUTRICAO NO BOLSO DO AVENTAL.
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO

UND 1

1.000

52,50

52,50
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PELA COCEV.
Arte Quantidade
30 1.000

TOUCA CULINARIA

ESPECIFICACAO: EM TECIDO DE ALGODAO
COM DOIS MODELOS:

1 - FRENTE BRANCA COM TARJA LARANJA
E LOGOMARCA SESI ALIMENTACAO E
NUTRICAO NA LATERAL ESQUERDA E
TRASEIRA LARANIJA.

6 2 - FRENTE BRANCA COM TARJA PRETA E UND 1 200
LOGOMARCA SESI ALIMENTACAO E
NUTRIGCAO NA LATERAL ESQUERDA E
TRASEIRA PRETA. CONFORME LAYOUT A
SER FORNECIDO PELA COCEV.

28,38 28,38

Arte Quantidade
5 200

CAMISA POLO BABY-LOOK

CAMISA FEMININA NA COR BRANCA,
MATERIAL EM TECIDO PIQUET, GOLA POLO
BRANCA, FECHAMENTO NO PEITO ATRAVES
DE BOTOES, LOGOMARCA BORDADA EM

7 | DUAS CORES NO LADO ESQUERDO DO UND 1 1.000 46,67 46,67
PEITO. TAMANHOS P, M, G, GG E XG.
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO

PELA COCEV
Arte Quantidade
5 1.000

CHAPEU ADULTO TIPO TOQUE BLANCHE

VERSAO FEMININA NA COR BRANCA E/OU
LARANJA, EM TECIDO 63% POLIESTER E
33% ALGODAO, AJUSTE NA PARTE DE
TRAS CONFECCIONADO EM VELCRO.
LOGOMARCA SESI ALIMENTAGAO E

8 | NUTRICAO NA LATERAL ESQUERDA DA UND 1 1.000 28,58 28,58
TARJA DO XAPO, TAMANHO UNICO
PADRAO (60 CM APROX. DE
CIRCUNFERENCIA). CONFORME LAYOUT A
SER FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade
5 1.000
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CHAEEU INFANTIL TIPO TOQUE BLANCHE
XAPO INFANTIL EM TECIDO ESTAMPADO
EM TONS LARANJA, AMARELO E VERMELHO
COM TARJA, BOLSO E DETALHES LISOS NA
COR BRANCA, EM TECIDO 63% POLIESTER
E 33% ALGODAO, AJUSTE NA PARTE DE
TRAS CONFECCIONADO EM VELCRO.
LOGOMARCA SESI ALIMENTAGAO E
NUTRICAO NA LATERAL ESQUERDA DA
TARJA DO XAPO, TAMANHO UNICO
PADRAO (40 CM APROX. DE
CIRCUNFERENCIA). CONFORME LAYOUT A
SER FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade

5 1.000

UND

1.000

28,33

28,33

10

DOLMAN NA VERSAO FEMININA

COR BRANCA, FRISO NA COR, FRISO NA
COR VERDE ESCURO, TECIDO POLIBRIM,
COM MANGAS COM A LOGOMARCA
BORDADA EM 2 CORES NA LATERAL
ESQUERDA FRENTE. TAMANHO
DEMONSTRADO NA TABELA ABAIXO DE
MEDIDAS. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade

5 500

UND

500

167,59

167,59

11

CAMISETA FEMININA

MATERIAL DE MALHA PV, GOLA CARECA,
NA COR BRANCA COM LOGOMARCA
BORDADA EM DUAS CORES NO LADO
ESQUERDO DO PEITO. CONFORME LAYOUT
A SER FORNECIDO PELA COCEV.
TAMANHOS P, M, G, GG E XG.

Arte Quantidade

5 1.000

UND

1.000

30,00

30,00

VALOR TOTAL

521,71

Obs.:

O valor total do item serd igual a multiplicacdo da quantidade minima pelo valor unitario
maximo. O valor total do lote sera igual ao somatdrio do valor total de cada item.
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LOTE V - ESPORTE

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
MINIMA

QTD
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
TOTAL

(R$)

CAMISETAS PARA PROFISSIONAIS DE
EDUCAGCAO FISICA/ PROFESSOR

MODELO COM GOLA CARECA E COM
MANGAS, CONFECCIONADAS EM MALHA
100% POLIAMIDA DE 120G, COM
IMPRESSAO EM SERIGRAFIA, 4 CORES NA
FRENTE E 4 CORES NAS COSTAS, CAMISA
EM COR (A DEFINIR). TAMANHOS P, M, G E
GG.

Arte Quantidade

50 5.000

UND

5.000

41,44

41,44

CALGCA FEMININA PARA PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FISICA/PROFESSOR

CALCA BAILARINA CONFECCIONADA;
MATERIAL: 92% POLIAMIDA E 8%
ELASTANO;

COR: PRETA OU AZUL MARINHO;
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COS
LARGO; FLARE; PROTECAO UV 50 +;
TAMANHOS: P, M, G E GG. CONFORME
LAYOUT A SER FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade

10 500

UND

500

62,25

62,25

CALCA MASCULINA PARA PROFISSIONAIS
DE EDUCAGAO FISICA/PROFESSOR

CONFECCIONADO EM 80% ALGODAO E
20% POLIESTER; COS COM FAIXA
ELASTICA COM CORDAO DE AJUSTE
INTERNO; DOIS BOLSOS LATERAIS. COR
AZUL ESCURO E/OU PRETO. TAMANHOS P,
M, G E GG.

Arte Quantidade

10 500

UND

500

110,00

110,00
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CALCA MOLETOM (MASCULINA)

TECIDO MOLETOM (NAO E FELPADO).
GRAMATURA DO TECIDO 280 - TECIDO DE
OTIMA QUALIDADE, COR CINZA MESCLA
COMPOSTO DE 78% ALGODAO E 22%
POLIESTER E DE CORES 50% ALGODAO E
50% POLIESTER; ,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COS
MEDIO COM CORDAO ELASTICO NA
CINTURA, CORDAO DE REGULAGEM, 02
* |BoLsos LATERAIS E 01 BOLSO TRASEIRO, UND 1 >-000 115,00 115,00
BARRA COM ELASTICO CANELADO;
BOLSOS COM ZIPER LATERAL E TRASEIRO;
IMPRESSAO EM SERIGRAFIA 4X4 CORES;
COR: PRETO, AZUL E CINZA CLARO;
TAMANHO: P, M, G, GG E XG;
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO

PELA COCEV.
Arte Quantidade
20 5.000

CAMISETA COM TECIDO ESPECIAL DRYFIT
(MASCULINA E FEMININA)

ESPECIFICA PARA PRATICA ESPORTIVA.
MEDIDAS: ABNT COM OBSERVAGCOES PARA
DIFERENGCAS ENTRE MODELO MASCULINO
ABNT (NBR 16060:2012), FEMININO (ABNT
NBR 13377:1995) E INFANTIL (ABNT NBR
15800:2009);

GOLA CARECA;

TECNOLOGIA: DRYFIT;

DEFINICAO DA TECNOLOGIA: AFASTA O
SUOR DA PELE E MANTEM O CORPO SECO
E CONFORTAVEL NAS CONDICOES MAIS
QUENTES. FIOS CONSTITUIDOS POR
MICROFIBRAS ASSEGURAM UMA RAPIDA E
FACIL EVAPORACAO DA TRANSPIRAGAO DA
PELE ATRAVES DO TECIDO. A
TRANSPIRACAO E EXPELIDA PELO
EXTERIOR DA PECA E PRODUZ UM EFEITO
DE "SECAGEM RAPIDA". A COMPOSICAO E
ESTRUTURA DO TECIDO COM “DRYFIT”
IMPEDEM A SENSACAO DE HUMIDADE NO
CORPO; )

TECIDO: SINTETICO;

COMPOSICAO: 100% POLIAMIDA;
GRAMATURA: 135G;

PROTEGAO UVA-UVB: SIM;

FPS UV: 50+ N

TECNOLOGIA DE APLICAGAO: SILK
SCREEN.

QNT. DE CORES NA APLICACAO:

UND 1 5.000 55,00 55,00
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POLICROMIA.
ETIQUETA: ABNT (NBR/ISO 3758:2006)
TAMANHOS P, M, G, GG E XG.
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

20 5.000

CAMISETA MANGA LONGA UV DRYFIT
(MASCULINA E FEMININA)

MATERIAL: TECIDO ESPECIAL DRYFIT
(SINTETICO); 100% POLIAMIDA;
GRAMATURA: 135G; )
MEDIDAS: ABNT COM OBSERVACOES PARA
DIFERENCAS ENTRE MODELO MASCULINO
ABNT (NBR 16060:2012),

FEMININO (ABNT NBR 13377:1995);
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PROTEGAO UVA-UVB: SIM; FPS UV: 50+;
GOLA CARECA;

TECNOLOGIA DE APLICAGAO: SILK
SCREEN. QNT. DE CORES NA APLICACAO:
POLICROMIA.

ETIQUETA: ABNT (NBR/ISO 3758:2006);
TAMANHOS P, M, G, GG E XG. CONFORME
LAYOUT A SER FORNECIDO

PELA COCEV.

Arte Quantidade

20 5.000

UND

5.000

73,00

73,00

CALCA LEGGING COS MEDIO ALTA
COMPRESSAO BOLSO LATERAL RUNNING
(FEMININA) ,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COS
MEDIO, BOLSO LATERAL RUNNING;
IMPRESSAO EM SERIGRAFIA 4X4 CORES;
MATERIAL: TECIDO ELASTANO POLIAMIDA
ALTA COMPRESSAO;

COR: VARIADAS;

TAMANHO: P, M, G, GG E XG;
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

20 1.000

UND

1.000

93,74

93,74

VALOR TOTAL

550,43

Obs.:

O valor total do item sera igual a multiplicacdo da quantidade minima pelo valor unitario
maximo. O valor total do lote sera igual ao somatério do valor total de cada item.
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LOTE VI - MASCARA DE PROTECAO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
MINIMA

QTD
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
TOTAL

(R$)

MASCARA DE PROTECAO ADULTO

MASCARAS DE PANO, COM 02 CAMADAS
DE TECIDO 100% ALGODAO, AS ALCAS
DEVEM SER AJUSTAVEIS NAS ORELHAS.
MASCARAS EM DUPLA FACE, TAMANHO
APROXIMADO: 20CM X 14CM. COR:
BRANCA.

SERAO FEITAS NAS MEDIDAS CORRETAS,
SEGUINDO NORMAS DA ANVISA:
COBRINDO TOTALMENTE A BOCA E NARIZ
E SEREM BEM AJUSTADAS AO ROSTO, SEM
DEIXAR ESPACOS NAS LATERAIS.

A MASCARA DEVERA CONTER A LOGO DA
FIEMA-SESI NA LATERAL, CONFORME
ORIENTACAO DA COCEV.

Arte Quantidade

10 20.000

UND

20.000

6,43

6,43

MASCARA DE PROTECAO INFANTIL

MASCARAS DE PANO, COM 02 CAMADAS
DE TECIDO 100% ALGODAO, AS ALCAS
DEVEM SER AJUSTAVEIS NAS ORELHAS,
MASCARAS EM DUPLA FACE.

DEVE SER CONFECCIONADA NAS MEDIDAS
CORRETAS: COBRINDO TOTALMENTE A
BOCA E NARIZ E SEREM BEM AJUSTADAS
AO ROSTO, SEM DEIXAR ESPACOS NAS
LATERAIS. COR: BRANCA.

A MASCARA DEVERA CONTER A LOGO DA
FIEMA-SESI NA LATERAL, CONFORME
ORIENTAGAO DA COCEV.

Arte Quantidade

10 20.000

UND

20.000

6,25

6,25

VALOR TOTAL

12,68

Obs.:

O valor total do item sera igual a multiplicacdo da quantidade minima pelo valor unitario
maximo. O valor total do lote sera igual ao somatério do valor total de cada item.
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LOTE VII - EDUCAGAO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
MINIMA

QTD
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
TOTAL

(R$)

CAMISA SOCIAL MASCULINA

MANGA LONGA 100% MICROFIBRA
MASCULINA,

COR: BRANCA;

MATERIAL: GRAFIL

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: GOLA;
IMPRESSAO EM SERIGRAFIA NA ALTURA
DO PEITO ESQUERDO.

TAMANHO: P, M, G, GG E XG;
CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

5 1.000

UND

1.000

82,63

82,63

CAMISAS EM MALHA PP -

IMPRESSAO EM SERIGRAFIA TOTAL
FRENTE E COSTA. TAMANHOS P, M, G, GG
E XG. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade

5 5.000

UND

5.000

44,35

44,35

JALECO I

MATERIAL OXFORD, COR AZUL MARINHO,
COM GOLA DE PADRE E MANGA CURTA,
ABERTO NA FRENTE COM FECHAMENTO EM
BOTOES, COM TRES BOLSOS E
LOGOMARCA BORDADA EM DUAS CORES
NO BOLSO SUPERIOR. TAMANHOS P, M, G,
GG E XG. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade

5 500

UND

500

110,00

110,00
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JALECO II EDUCAGAO INFANTIL

MATERIAL OXFORD, CORES AZUL
MARINHO, BRANCO E VERMELHO, ALCAS
COM BOTOES, COM TRES BOLSOS E
LOGOMARCA BORDADA EM DUAS CORES
NO BOLSO SUPERIOR. TAMANHOS P, M, G,
GG E XG. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade

5 500

UND

500

73,33

73,33

JAQUETA EM TACTEL

100%POLIESTER GROSSO, 2 CABOS, COM
PINTURA EM SUBLIMAGCAO TOTAL, FRENTE
E COSTA, FORRADO EM MALHA FIO 30,
ABERTURA FRONTAL EM ZIPER DE
ENCAIXE GROSSO, CONTENDO SEIS
BOLSOS, SENDO DOIS GRANDES NA
PARTE DE BAIXO, DOIS NA PARTE DE CIMA
E DOIS EMBUTIDOS. TAMANHOS P, M, G,
GG E XG. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV

Arte Quantidade

5 500

UND

500

108,50

108,50

MACACAO PARA COMPETIGCAO (TIPO F1)
MATERIAL: TECIDO DE SARJA LEVE DUAS
CAMADAS, PANO DESPORTIVO FINO
SECAGEM RESPIRAVEL E RAPIDA,
IMPERMEAVEL;

CORES: VARIADAS;

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
ZIPER FRONTAL, E FILETE NA GOLA,
PUNHOS E BARRAS COM ELASTICO
CANELADO, BORDADO A LOGOMARCA DA
ENTIDADE ESPECIFICA;

TAMANHO: P, M, G, GG E XG;

CONFORME LAYOUT A SER FORNECIDO
PELA COCEV.

Arte Quantidade

5 1.000

UND

1.000

275,00

275,00

VALOR TOTAL

693,81

Obs.:

O valor total do item sera igual a multiplicacdo da quantidade minima pelo valor unitario
maximo. O valor total do lote sera igual ao somatério do valor total de cada item.
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LOTE VIII - FARDAMENTO ADMINISTRATIVO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
MINIMA

QTD
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

(R$)

VALOR
TOTAL

(R$)

CAMISA SOCIAL MANGA LONGA
(MASCULINO E FEMININO)

TECIDO CEDROMIX COR AZUL MARINHO,
COM BOTOES BRANCOS E FILETE NA
GOLA, PUNHO COM BORDADO COM A
LOGOMARCA DA ENTIDADE ESPECIFICA.
TAMANHOS P, M, G, GG E XG. CONFORME
LAYOUT A SER FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

5 6.000

UND 1

6.000

153,63

153,63

CAMISA POLO, MALHA PP CORES , COM A
LOGOMARCA NA COR BRANCA DA
ENTIDADE ESPECIFICA. TAMANHOS P, M,
G, GG E XG. CONFORME LAYOUT A SER
FORNECIDO PELA COCEV.

Arte Quantidade

4 4.000

UND 1

4.000

51,67

51,67

VALOR TOTAL

205,30

Obs.:

O valor total do item serd igual a multiplicacdo da quantidade minima pelo valor unitario
maximo. O valor total do lote sera igual ao somatério do valor total de cada item.

Consideracgoes:

1) Sera exigido das empresas classificadas, participantes da disputa, a apresentacdo das amostras de
todos os itens contemplados em cada lote, para analise técnica e aprovacao.
2) As amostras poderdo ser disponibilizadas nos tamanhos PP, P, M, G, GG, XG e EG, conforme
indicacdao dos tamanhos pela comissdo que realizarad a analise de cada item.
3) Prazo de entrega sera de 8(oito) dias, para apresentacdo das amostras.

4) Os tamanhos deverao seguir os diagramas e tabelas abaixo.
5) Demais detalhes e duvidas e/ou esclarecimentos deverdo ser feito com o responsavel pelo Termo
de Referéncia.
6) A Empresa devera se responsabilizar pela confeccdo e apresentacao de todos os itens, observando
a boa pratica dos servicos e qualidade dos materiais confeccionados;

MEDIDAS GERAIS

MEDIDA DAS CAMISAS E CALCAS
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TAMANHO | LARGURA | COMPRIMENTO
PP 46 cm 68 cm
P 48 cm 72 cm
M 52 cm 75 cm
G 56 cm 78 cm
GG 60 cm 80 cm
EG 64 cm 82 cm

NN
N o

< —=

oHzEE-RNECO

TAMANHO | LARGURA | COMPRIMENTO
PP 41 cm 110 cm
P 43 cm 110 cm
M 46 cm 110 cm
G 48 cm 110 cm
GG 56 cm 110 cm
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MEDIDAS PARA JALECOS, DOLMANS, SCRUBS, JAQUETAS E COLETES

JALECO FEMININO

TABELA DE MEDIDAS

Descricéo :

Busto 79| 82 185| 88 | 91| 94 | 97 | 100{103| 106 |109] 112|115] 118 |121| 124|127 130

Costado (ombro a ombro) 36|36,5|37|37,5| 38 |38,5] 39 [39,5| 40 [40,5| 41 [41,5]| 42 |42,5]| 43 |435| 44 |445

Cintura (abaixo do umbigo 3cm) |68| 71 |74| 77 |80 | 83 |86 | 89 | 92 | 95 | 98 | 101|104 | 107 {110] 113 |116] 119

Quadril 88| 91 |94| 97 |100] 103 |106| 109 {112] 115|118] 121|124| 127 | 130| 133|136 139

Comprimento da Manga 60160,5|61|61,5| 62 |62,5]| 63 [63,5| 64 |64,5| 65 [65,5] 70 |70,5| 71 |71,5| 72 |725
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ANEXO III

| PROPOSTA DE PRECOS PADRONIZADA

1. Cotamos o valor de R$ ( ) para o objeto a ser fornecido,
conforme Anexo II.

2. O prazo de eficacia desta proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura do
seu respectivo envelope, estabelecida no Chamamento N° 002/2024 - Disputa Aberta RP .

3. Fica estabelecido o prazo de até 15 (quinze) dias, apos o recebimento do Pedido de Compra/
Autorizacdo de Servico, para a entrega dos materiais, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por no maximo igual periodo, quando solicitado pela participante vencedora durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

4. Declaramos que, no preco cotado, estdo embutidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive
os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da
legislacdo trabalhista, tributaria, fiscal, previdenciaria e do frete, se houver.

5. Estamos cientes e concordamos que na selecao dos produtos ofertados para a execugdao do
contrato deveremos atender ao nivel de qualificacdo e especificacdo exigida no Chamamento, e
seus anexos, de modo a se resguardar a qualidade do atendimento as Unidades do SESI/MA.

S&o Luis, de de

(Representante Legal)

Dados do representante da empresa que assinara o termo de contrato, conforme consta no
contrato social.

Nome:

Nacionalidade: Profissao:

Estado Civil: Identidade:

Orgdo: Data de emissa@o: _ /_ /_  CPF:

Dados bancdrios da empresa participante.

Banco: Agéncia: Conta:

Operagao:

Observacao:
Emitir em papel timbrado que identifique a participante, com o CNPJ;
O Anexo II é parte integrante da Proposta de Precos.
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ANEXO 1V

CARTA DE REPRESENTACAO

CHAMAMENTO N° 002/2024 - DISPUTA ABERTA RP

Por esta, fica credenciado(a) o(a) Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n©. , expedida pela , inscrito(a) no CPF
sob o no, para representar a empresa , inscrita no
CNPJ no, , hos autos referentes ao processo de selecdo em epigrafe, na

qualidade de representante legal, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em seu
nome, bem como formular proposta técnica e ou comercial, assinar documentos, requerer vista de
documentos e proposta, apresentar pedido de reconsideragao e participar de todos os atos inerente a

disputa e a que tudo daremos por firme e valioso.

Cidade/Estado, de de 2024.

Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a participante, com o CNPJ.
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ANEXO V
| DECLARAGAO
Ao
Servico Social da Industria - SESI
Departamento Regional do Maranhao
(Nome da Empresa / Razao Social) , CNPJ
, sediada a
(endereco completo), DECLARA sob as penas da Lei:

I. Que, até a presente data, inexiste(m) fato(s) superveniente(s) impeditivo(s) para a sua
qualificacdao no presente Processo de Selecdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

I1. Que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz, nos termos da Lei (art.
79, Inciso XXXIII, CF);

I1I. Ter recebido todos os documentos e informagdes, conhecer e acatar as condicdes para o
cumprimento das obrigacdes objeto deste processo de selegdo;

V. Na qualidade de proponente neste processo, ndo ter sido declarada inidénea ou suspensa de
licitar, participar de processos de selecdo ou contratar por qualquer uma das entidades
jurisdicionadas ao SISTEMA “S”, bem como pela Administragdo Publica;

V. A proposta apresentada engloba todas a despesas referentes a prestacdo dos servigos, bem

como todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta contratacao, e, que os servigos ofertados
atendem integralmente a todos os requisitos especificados no Ato de Chamamento Publico e
Seus anexos.

Cidade/Estado, de de 2024.

Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo
(Representante Legal)

Observacao: Emitir em papel timbrado que identifique a participante, com o CNPJ.

FIEMA
Federagao
das Industrias
do Estado do
Maranhéo
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ANEXO VI

| MINUTA DO TERMO DE REGISTRO DE PRECOS |

O Servico Social da Industria - Departamento Regional do Maranhdo - SESI/DR-MA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.770.020/0001-30, com sede na Av. Jer6nimo de
Albuquerque, s/n°, Edificio Casa da Indulstria Albano Franco, 2° andar, retorno da Cohama, Sao
Luis/MA, CEP: 65.060-645, neste ato representado por seu Superintendente Regional, Sr. Diogo Diniz
Lima.

Considerando o julgamento da DISPUTA ABERTA para REGISTRO DE PRECOS n° 002/2024,
bem como a classificacdo da proposta e o respectivo resultado final, resolve REGISTRAR OS PRECOS
dos servicos da Empresa:

....................................... , inscrita no CNPJ sob n® .............c.eevvevvnvenenn.., telefone (......)
............................ , estabelecida em ......................osvvuven..., neste ato representado por seu
representante legal, 0 Sr. ..o , brasileiro, portador da Carteira de Identidade n©.
.............................. SSP/MA, CPF n° ........iciiiiiiiiiiiiiiiiiiieennns..,  doravante  denominado
FORNECEDOR.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo é o Registro de Pregos visando a eventual contratacdo de
empresa especializada em Servigos de Malharia e Confecg6es em geral para atender o
Departamento Regional do SESI e suas Unidades Operacionais na capital e no
interior do estado do Maranhdo, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme
Termo de Referéncia e anexos deste Chamamento.

2. DA EXPECTATIVA DO FORNECEDOR

2.1. Este Termo ndo obriga o SESI/DR-MA a firmar a contratacdo com o FORNECEDOR, podendo
ocorrer processos de selegdo especificos para os itens registrados, ou contratagdes por outro
meio legal, sendo assegurado ao beneficidrio do Registro de Precos a preferéncia de
fornecimento/execucgdo dos servigos em igualdade de condigdes.

2.2. A entidade contratante ndo estd obrigada a solicitar o quantitativo maximo previsto, bem
como de uma unica vez, podendo ser solicitado o quantitativo durante todo o periodo de
validade do Termo de Registro de Precos.

3. DA AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO

3.1. As solicitagbes dos materiais/servicos serdao formalizadas pelo SESI/DR-MA, mediante a
emissdo de Autorizacdo de Fornecimento/Servicos, onde constard a forma de execucdo e
obrigagOes decorrentes do registro de precos a serem firmadas entre o SESI/DR-MA e o
FORNECEDOR observando-se as condicdes estabelecidas no Chamamento e seus anexos, na
legislacao vigente, bem como no presente Termo.

3.2. O FORNECEDOR registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade deste Termo de Registro de Pregos.

4, DO LOCAL PARA ENTREGA DOS MATERIAIS/EXECUGCAO DOS SERVIGCOS
4.1. Os materiais/servicos deverao ser entregues nas Unidades abaixo relacionadas:

e SESI DEPARTAMENTO REGIONAL/MA
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Almoxarifado Central do Departamento Regional - Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n. Edificio
Casa da Industria - Cohama. CEP: 65060-645, S&o Luis - MA.

UNIDADE DE PROMOCf\O A SAUDE SESI ARACAGI

Av. dos Marinheiros, s/n°, Aracagi - CEP 65000-000 - S&o José do Ribamar.
ESCOLA SESI DO ARACAGI

Av. dos Marinheiros, s/n°, Aracagi - CEP 65000-000 - Sao José do Ribamar.
CAT BACABAL

Escola Presidente Médici, Rua Frederico Leda, s/n - Centro CEP: 65.700-000
CAT CAXIAS

Rua Gongalves Dias, s/n Residencial Hélio Queiroz; CEP 65.604-440

CAT IMPERATRIZ

Rua Aquiles Lisboa, Escola Marly Sarney, Mercadinho CEP 65.901-340

CAT ACAILANDIA

Rua Alcino Pereira de Oliveira, s/n Vila Bom Jardim-CEP 65.930-000
ESCOLA SESI SAO LUIS

Av. Dom José Delgado, s/n°, Alemanha; CEP. 65.036-810-Sao Luis
ESCOLA SESI SAO LUIS - ANEXO

Rua Jerdnimo Viveiros, s/n°, Alemanha, Sdo Luis-MA, CEP: 65036-370
UNIDADE DE QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR

Av. Guaxenduba s/n°, Coréia de Baixo; CEP. 65.015-560-S3o Luis.

SESI ROSARIO

Rodovia MA 402, km 07 s/n - Bairro Boa Esperanca CEP: 65150-000 - Rosario-MA, Ponto de
referéncia: proximo ao Férum;

SESI CASARAO

Praca Jodo, 328 Centro Sdo Luis - MA.

5. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS ORIUNDOS DO
PRESENTE TERMO

5.1. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacgdo deste Termo e dos Contratos dele
decorrentes, sera designado através de Portaria especifica.

6. DO PREGCO REGISTRADO E DA SUA ALTERAGCAO

6.1. O proponente beneficidrio do preco registrado compromete-se a fornecer o objeto
especificado em Anexo.

6.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens/servicos registrados, devendo
ser promovidas negociagdes com o FORNECEDOR.

6.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
praticado no mercado, a Administracdo do SESI/DR-MA devera convocar o FORNECEDOR, a
fim de negociar a reducdo de seu preco, de forma a adequa-lo aos valores praticados pelo
mercado.

6.4. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o FORNECEDOR
apresentar requerimento fundamentado a Coordenadoria de Gestdo e Suprimentos com
comprovacao de que ndo pode cumprir as obrigacées assumidas, o SESI/DR-MA podera:

a) Liberar o FORNECEDOR do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se o processo de
selegdo anteceder o pedido de fornecimento; e
b) Convocar os demais fornecedores, visando conceder-lhes igual oportunidade de negociagao.
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Os precgos constantes do Registro de Precos nao serdo reajustados dentro do seu prazo de
validade.

Sera sempre verificado o preco do objeto junto ao mercado, e havendo disparidade, para
baixo ou para cima, a Coordenadoria de Gestdo e Suprimentos podera ajustar o preco. Isto
podera ser executado em funcdo de consulta ao mercado;

O disposto no item anterior aplica-se, igualmente, nos casos de incidéncia de novos impostos
ou taxas e de alteracdo das aliquotas dos ja existentes;

O beneficiario do registro, em fungao da dinamica do mercado, podera solicitar a atualizacdo
dos precos vigentes através do processo de selecdo formal a Coordenadoria de Gestdo e
Suprimentos, especificando o novo preco, desde que acompanhado de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido. Ao proceder a pesquisa de atualizacdo de preco, o
beneficiario do registro fica ciente que sera permitido que a Comissdao de Processo de Selecao
convoque, na ordem de classificacdo, as empresas remanescentes, para aceitarem o
fornecimento no mesmo preco registrado pela 12 classificada.

Em caso de prorrogacdo do Termo de Registro de Precos, havera possibilidade de reajuste
anual dos pregos registrados, desde que a pesquisa de mercado demonstre que os pregos,
ainda que reajustados, se mantem mais vantajosos para o SESI.

DA VALIDADE DO TERMO DE REGISTRO DE PRECOS

O presente Termo terd validade de 12 (doze) meses, contadas a partir da data de sua
assinatura, desde que inalteradas as condigdes aqui pactuadas, sendo permitida a sua
prorrogacao até o limite maximo estabelecido no RCA.

DO PRAZO PARA ENTREGA DOS MATERIAIS/SERVICOS

Fica estabelecido o prazo de até 15 (quinze) dias, apds o recebimento do Pedido de
Compra/Autorizagdo de Servico, para a entrega dos materiais, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por no maximo igual periodo, quando solicitado pela participante
vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

DA VIGENCIA DAS AUTORIZACOES DE FORNECIMENTO/CONTRATOS ORIUNDOS
DESTE TERMO

A Autorizacdo de Fornecimento/Servicos relacionada aos pedidos terd vigéncia de 90
(noventa) dias para fins de pagamento.

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Os contratos poderdo ser aditados em até 50% (cinquenta por cento) do valor global
atualizado do periodo contratado mediante justificativa.

As supressoOes que se fizerem necessarias serdo realizadas mediante a lavratura de Termo
de Aditamento.

As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes
da necessidade de prorrogacao, constardo em Termos de Aditamento.
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11. DO CANCELAMENTO DO TERMO DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Os precos registrados no presente Termo de Registro de Pregos poderdao ser cancelados de
pleno direito:

I. Poriniciativa do SESI/DR-MA:
a) Quando o FORNECEDOR ndo cumprir as obrigacdes constantes deste Termo de Registro de

Precos;

b) Quando o FORNECEDOR n&o assinar a Autorizacdo de Fornecimento/Servigos dentro do prazo
estipulado;
c) Na&o aceitar reduzir o preco registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo mercado;
d) Quando, justificadamente, ndo for mais do interesse do SESI/DR-MA.
II. Por iniciativa do FORNECEDOR:
a) Mediante solicitacdo por escrito, desde que comprove que estd impossibilitado de cumprir as
exigéncias deste Termo de Registro de Precos.

12. DO RECEBIMENTO

12.1. O recebimento do objeto deste Chamamento sera realizado em duas etapas:

12.1.1. Expedicao de “Termo de Recebimento Provisorio”, na entrega do objeto, o qual
sera assinado pelos representantes do SESI/DR-MA e da participante;

12.1.2. Expedicdo de “Termo de Recebimento Definitivo”, apds a realizacdo da analise
da conformidade dos pedidos/servicos, de acordo com as especificacdes contidas
neste Chamamento.

12.2. O material/servico podera ser rejeitado quando em desacordo com o estabelecido neste
Chamamento, e seus anexos, sendo emitido um “Termo de Recusa”, o qual sera assinado
pelo representante do SESI/DR-MA.

12.3. A expedicao dos Termos supra, ndo exime a participante das demais sangoes legais cabiveis,
inclusive as previstas no Art. 18, da Lei n°. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

12.4. O recebimento dos materiais/servicos ndao exclui a responsabilidade da participante pela
perfeita conformidade, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da
analise.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado mediante apresentacdao de Nota Fiscal em até 30 (trinta) dias
corridos, apds ateste pelo setor competente.

13.2. E obrigatéria a apresentagdo, junto com a Nota Fiscal/Fatura, dos comprovantes da Receita
Federal, FGTS e Certiddo Estadual/Municipal, ficando condicionado o pagamento a sua
regularidade.

13.3. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura referente aos servicos cabera ao SESI/DR-MA.
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13.4. O SESI/DR-MA poderao deduzir da importancia a pagar, os valores correspondentes a multas
ou indenizagOes devidas pela participante vencedora, nos termos deste Chamamento.
13.5. Nenhum pagamento sera efetuado a participante vencedora enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo financeira, tributaria, fiscal ou trabalhista, sem que isso gere direito a
alteracdo de pregos ou compensagoes.
13.6. Caso o faturamento apresente alguma incorrecdo, o documento sera devolvido a participante
e o0 prazo de pagamento serd prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corregdo, sem
quaisquer Onus adicionais para o Contratante.
13.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a participante ndao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo Contratante, sera calculada mediante aplicagcdo da seguinte férmula:
EM=IxNXxVP

Onde:

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga; e

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)/365;I=0,06/365;1=0,00016438.

TX = percentual da taxa anual igual a 6%.

14. DAS SANCOES E PENALIDADES

14.1. A recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar
a participante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacao;

b) Perda da caucdao em dinheiro ou execucao das demais garantias de Propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no Chamamento;

c) Suspensao do direito de contratar com o SESI/DR-MA ou SENAI/DR-MA por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos.

14.2. O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucdao do servigco ou de
qualquer outra Clausula contratual, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pelo
Contratante, incidird em multa, nos percentuais abaixo discriminados:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacdo, ou em outras situacdes aplicaveis;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do servico ou da etapa em atraso até
o limite de 10% (dez por cento). Apds o 300 (trigésimo) dia, o Contratante podera rescindir o
Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds deteccdo e
comprovacao técnica, garantida a ampla defesa e o contraditério, reputa-se em mora, e serao
incidentes as hipdteses da letra “b".
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14.3. A multa, quando aplicada, podera ser descontada de pagamento eventualmente devido a
Contratada, incluindo nestes a caugdo e demais garantias.

14.4. A inexecucdo total ou parcial do objeto sujeitara a Contratada, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensao do direito de contratar com o SESI/DR-
MA ou SENAI/DR-MA por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.

14.5. A multa poderad ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangoes:
Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensdo do direito de contratar com o SESI/DR-MA ou
SENAI/DR-MA por prazo até 05 (cinco) anos.

14.6. A multa eventualmente imposta a Contratada serd automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da
multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo informados ao
SPC (Servico de Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder a cobranca judicial da multa.

14.7. Fica facultada a defesa prévia da Contratada, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato.

15. DA APLICACAO DE ADVERTENCIA

15.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigacGes contratuais, especialmente aquelas relativas as
caracteristicas dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e aqueles que ndo acarretem prejuizos para
o Contratante;

b) Execucgao insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do contrato desde que
sua gravidade ndao recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria ou declaracdao de
inidoneidade.

16. DAS MULTAS

16.1. As multas poderado ser aplicadas cumulativamente com as demais sancbes, ndo tera carater
compensatorio, e a sua cobranca ndo isentard a Contratada da obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos.

16.2. A multa aplicada a Contratada e os prejuizos por ela causados ao Contratante serao
deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou judicialmente.

16.3. A Contratada desde logo autoriza o Contratante a descontar dos valores por ele devidos o
montante das multas a ela aplicadas.

17. DA SUSPENSAO

17.1. A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucdo insatisfatoria, acarretando prejuizos ao Contratante;

c) Atraso, injustificado, na execucdao e/ou conclusdo do fornecimento, contrariando o disposto
neste Termo;

d) Reincidéncia na aplicagdo das penalidades de Adverténcia ou Multa;

e) Irregularidades que acarretem prejuizo ao Contratante, ensejando Rescisdo Contratual;
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f) AcgOes com intuito de tumultuar a execugao do Contrato;

g) Pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com a Entidade;

h) Condenacgdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

18. DA CONDUTA ETICA

18.1. As Partes declaram e garantem uma a outra que conhecem e cumprem integralmente o
disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupgdo, da lavagem de dinheiro, da
improbidade administrativa, da defesa da concorréncia, do Regulamento de Contratagdo e
Alienacao - RCA e normativos correlatos, bem como no Cddigo de Etica do Sistema FIEMA,
garantindo que:

a) Nao as violarao;

b) Nao praticardo qualquer conduta contraria a essas legislagoes;

c) N3ao realizardo qualquer ato que venha a favorecer indevida e injustificadamente, de forma
direta ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer terceiros;

d) N&o oferecerdo, prometerdo ou dardo qualquer importancia em dinheiro, artigo de valor ou
qualquer vantagem economicamente determindvel ou ndo, a nenhum representante e/ou
empregado da entidade contratante, em troca de qualquer vantagem indevida,
economicamente determinavel ou nao.

19. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

v' Exercer permanente fiscalizacdo da execucdo do objeto desta contratacdo, de acordo com o
Termo de Referéncia e/ou anexos;

v' Prestar informag0es e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA;

v" Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que a CONTRATADA entregar fora das especificacoes
constantes no processo de selecao;

v' Solicitar que sejam substituidos os itens recusados, de acordo com as condicdes e
especificacdes do Termo de Referéncia e/ou anexos;

v" Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execucgdo
do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

v Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Instrumento, apds o
cumprimento das formalidades legais;

v' Caso a CONTRATANTE necessite cancelar a execugdo dos servicos, devera fazer por escrito
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a contratada sem qualquer indenizagao.

20. DAS OBRIGAGOES DA(S) CONTRATADA(S)

v A empresa contratada devera apresentar amostra de cada item contemplado no lote, logo que
receber autorizacdo de fornecimento. Essas amostras passardo pela andlise técnica da area
solicitante para aprovacgao e autorizacao de producao;

v As amostras poderdao ser disponibilizadas nos tamanhos PP, P, M, G, GG, e EG, conforme
indicacdo dos tamanhos contidos na autorizacdo de fornecimento;

v' Os tamanhos deverdo seguir os diagramas e tabelas constantes no Termo de Referéncia;
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Os servicos/produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades;

A contratada deverd se responsabilizar pela confeccdo e apresentacdo de todos os itens
contidos em cada lote, observando a boa pratica dos servicos e qualidade dos materiais
confeccionados;

Manter sempre um preposto, aceito pelo contratante, formalmente designado para
representa-la na execucgdo das atividades pertinentes ao objeto do contrato;

Comunicar a Administracdao do SESI/DR-MA, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
que antecedem a data de entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

Os materiais deverdo ser entregues limpos e integros, isentos de defeitos que comprometam
sua qualidade e apresentacao;

Os materiais deverdo ser entregues acondicionadas em sacolas plasticas, em caixas de
papeldo e separadas por tamanhos.

DOS ITENS A SEREM FORNECIDOS/EXECUTADOS
Conforme ESPECIFICAGAO anexa.
DA DIVULGACAO DO CONTRATO

A Contratada ndo podera utilizar o nome do Contratante, ou sua qualidade de contratada em
quaisquer atividades de divulgacdao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas,
anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente instrumento,
independentemente de aviso ou interpelacao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da
responsabilidade da Contratada.

DAS OPERAGOES FINANCEIRAS

E vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente instrumento para qualquer operacdo
financeira.

DA CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

As partes se obrigam mutuamente a respeitar o direito de propriedade e de confidencialidade
das informacdes acessadas, bem como a ndo as transferir a terceiros, no todo ou em parte,
salvo os casos em que houver prévia autorizacdo por escrito, além do dever de observancia
aos ditames da Lei n°. 13.709/2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e as
determinacdes dos 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Havendo divergéncia entre o presente Termo e o Chamamento, considerar-se-a o conteudo
previsto no Chamamento.

As contratacoes estipuladas de acordo com este Termo de Registro de Precos obedecerdo ao
estabelecido no Chamamento n°. 002/2024 Disputa Aberta RP e seus Anexos, bem como
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na Proposta de Pregos da participante vencedora, documentos estes considerados parte
integrante e complementar deste instrumento, independentemente de transcrigao

25.3. Este Termo tem como base legal a Disputa Aberta para Registro de Precos na forma do
Regulamento para Contratacdo e Alienagao do SESI/DR-MA, e, subsidiariamente, das normas
gerais vigentes.

26. DO FORO

26.1. As duavidas decorrentes do presente Termo serdo dirimidas pelo foro de Sao Luis/MA, para a
execucao dos direitos e obrigacdes destes oriundos, com exclusdo de qualquer outro domicilio
atual ou futuro.

26.2. E, assim, estando justos e contratados, assinam o presente documento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza todos os efeitos
juridicos.

S&o Luis, de de 2024.
Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional
Servico Social da Industria SESI DR/MA

Testemunhas:

1.

2.
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