MANUAL DO

SINDICATO
EMPRESARIAL

FIEVIA I}

Federacéao d strias do Estado do Maranhao
R






MANUAL DO

SINDICATO
EMPRESARIAL

Federagéao d

FIEMA

strias do Estado do Maranhao
URO J



FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DO MARANHAO

Presidente
Edilson Baldez das Neves

1° Vice-Presidente
Francisco de Sales Alencar

Vice-Presidentes Executivos
Luiz Fernando Coimbra Renner
Claudio Donisete Azevedo
Celso Gongalo de Sousa
Benedito Bezerra Mendes
Fabio Ribeiro Nahuz

Diretores

Roberto Vasconcelos Alencar
Francina Rosa Freitas de Andrade
Ana Rute Rocha Nunes
Alexandre Rodrigues Ataide
Anténio Carlos Lopes Ribeiro
Jodo Neto Franco

Nayhara Miranda Vasconcelos
Manoel Messias Nunes Sarmento
Jeremias Gaspar Neto

Roberto Carlos Moreira

Joanas Alves da Silva

Osvaldo Amaral Pavéo

Cintia Cristina Ticianeli

Nelson José Nagem Frota

Addo Gongalves de Oliveira Junior

1° Secretario
Pedro Robson Holanda da Costa

2° Secretario
Leonor Gomes de Carvalho

1° Tesoureiro

Raimundo Nonato Pinheiro Gaspar

2° Tesoureiro
Jodo Batista Rodrigues

Diretores Suplentes
José Orlando Soares Leite Filho
Edivan da Silva Amancio

CONSELHO FISCAL

Efetivos

Luis dos Santos Lima

Francisco de Assis Gongalves
Terezinha de Jesus Rodrigues da Cruz

Suplentes

Jefferson Alexandrino de Carvalho
Francisco de Assis Miranda

Edvan de Arruda Barros

DELEGADOS REPRESENTANTES
JUNTO A CNI

Efetivos
Edilson Baldez das Neves
Francisco de Sales Alencar

Suplentes
Carlos Geisel Alves Barbosa
José de Jesus Reis Ataide

SUPERINTENDENTE DA FIEMA
César Augusto Miranda



MANUAL DO

SINDICATO
EMPRESARIAL

FIEMA

Federacao d. i
E T DA INDUSTRIA

strias do Estado do Maranhao
URO )



© 2024. FIEMA - Federacao das Industrias do Estado do Maranhao
Qualquer parte desta obra podera ser reproduzida, desde que citada a fonte.

FIEMA Servico de Atendimento ao Cliente - SAC
Federacdo das Industrias (98) 3031-0104
do Estado do Maranhéo Ramal 1371

ouvidoria@fiema.org.br
Edificio Casa da Industria
Albano Franco, Av. Jerénimo de
Albuquerque, s/n.°, Retorno da
Cohama, 65.060-645, Sao Luis-MA
(98) 3031-0104
Ramal 1432
www.fiema.org.br



8],V V:\=][=

APRESENTACAOQ ...ttt eeseessassessassassassassssssssasssssassssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 9
1 O QUE E UM SINDICATO ....ovveeeteeeeeesssesssaesssesssaesssssssssessssssssassssssssssassssssesssssssasesssassssnesssnnses 11
2 ESTRUTURA SINDICAL .oucoverrveeeveesveessseeesssessssess s ssssesssssssssesssssssssnessssssssssssssssssanesssssssanesssnsnses 12
3 QUAIS OS TIPOS DE SINDICATOS EXISTENTES NO BRASIL?......ourvverrreereeeesreeesesesesssessseseseens 13
4 QUAIS AS FUNCOES DE UM SINDICATO? ......ourvveerreeenereesssesssessssssesssssssssssssssssssesssssessssssssansssens 13
5 AREA DE ABRANGENCIA E ATUACAO DO SINDICATO .. eeeeeeeeeeereeeeeeseeseeeseesesssesesseneseesesseens 15
6 DIFERENCA ENTRE INTEGRANTE DA CATEGORIA E ASSOCIADO .......ooevveereeeerereenesesesrsennens 15
7 CONTRIBUICOES ...ttt eeeestseesessassessseassasssessssasssseassstassassssassassssassassssastassssassasssssssasens 16
8 FUNDAMENTO LEGAL DAS COBRANGCAS SINDICAIS .......oreveerrenereenssiesssesssasesssasssssessseessens 19
9 CONTRIBUICOES FEITAS A OUTRO SINDICATO OU RECOLHIDAS ERRONEAMENTE.......... 20
10 CONTRIBUICOES FEITAS A UMA FEDERACAO OU A UMA CONFEDERACAO.........couuuee.. 21
11. PRERROGATIVAS SINDICAIS.......oooueeveereeeeseseesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnsnses 23
12.PROCEDIMENTOS E MECANISMOS LEGAIS ......ooevverrrvererreessseresseesssessssssesssssssssssssssssssnessssssses 35
13, ESTATUTO SOCIAL.....ourrveerrereeesteesseesssessseesssssssessssssessssssssssesssassssssssssassssssessssssssnesssasssanesssnsnses 35
14, ELEICAO SINDICAL et eeeseeseessssasssssssstsssssssasssssssassassssssssssssssssssssssasssssssasssssssassaes 38
15. DA FUSAO E INCORPORAGAQ SINDICAL ....coververererrcsrestesseessssssssaessassssss s sasssasssasssasssans 43
ANEXOS......ooovvereveessseesssesesssesssass s s s sssassssssssssasessssssssas s s sa s s s sae s s s bbb s b et saes st 47

GLOSSARIO ..o e eeeseeseseseeseesseasessesesesssseassasessassassseaseasasessessseaseassssssessssasessssassassessssssssaseasens 56



SINDICATOS FILIADOS
A FIEMA:

e SICAM - Sindicato das Industrias de Carvao Vegetal do Estado do Maranh&o

e SIFEMA - Sindicato das Industrias de Ferro Gusa do Estado do Maranhao

e SIMDE - Sindicato Nacional das IndUstrias de Materiais de Defesa

e SIMETAL - Sindicato das Industrias de Metaldrgicas, Mecanica e de Material Elétrico de Imperatriz

*  SINDIARROZ - Sindicato das IndUstrias de Arroz do Estado do Maranhao

«  SINDIBEBIDAS - Sindicato das Industrias de Bebidas, Refrigerantes, Agua Mineral e Aguardente do Estado do Ma-
ranhao

«  SINDICANAALCOOL - Sindicato das Industrias de Cana e Alcool do Estado do Maranhao

e SINDICARNE - Sindicato da Industria de Carne e Derivados do Estado do Maranhao

¢ SINDICEMA - Sindicato das Industrias de Constru¢des Elétricas do Maranhao

e SINDICERMA - Sindicato das Industrias de Cerdmica para Constru¢do do Estado do Maranhao

«  SINDICOCAL - Sindicato das Industrias de Oleos, Sab3o, Velas e Produtos Quimicos e Farmacéuticos de Caxias,
Codo, Pedreiras, Bacabal e Lago da Pedra

«  SINDICOR - Sindicato da Industria da Construcdo de Obras Rodoviarias do Maranhdo

*  SINDICOURO - Sindicato das Industrias de Curtimento de Couros e Peles no Estado do Maranhao

*  SINDIGRAF - Sindicato das Industrias Graficas do Estado do Maranhao

e SINDILEITE - Sindicato das Industrias de Leite e Derivados do Estado do Maranhdo

«  SINDIMETAL - Sindicato das IndUstrias de Metallrgicas, Mecanica e de Material Elétrico de S3o Luis

e SINDIMIR - Sindicato das IndUstrias de Madeiras e Mdveis de Imperatriz e Regido

«  SINDIPAN - Sindicato das Industrias de Panificacdo e Confeitaria de Sdo Luis

e SINDIPLAST - Sindicato das Industrais de Plasticos em Geral do Estado do Maranhao

e SINDIPREMOLDADOS - Sindicato das IndUstrias de Fabricacdo de Pecas, Ornatos, Estruturas de Cimento, Gesso e
Amianto no Estado do Maranhao

«  SINDIREPA - Sindicato das IndUstrias de Reparacdo de Veiculos e Acessorios do Estado do Maranhdo

*  SINDISERRA - Sindicato das Industrias de Serrarias, Compensados e Laminados do Estado do Maranhéo

«  SINDOLEO - Sindicato Intermunicipal das Industrias de Oleos Vegetais e de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
no Estado do Maranhao

e SINDUSCON DO OESTE - Sindicato das Industrias de Constru¢do de Estradas Terraplenagem e Obras de Engenha-
ria em Geral da Regido Tocantina

e SINDUSCON - Sindicato das Industrias da Construcdo Civil do Estado do Maranhao

e SINDVEST - Sindicato das Industrias de Malharia e de Confeccdes de Roupas em geral do Estado do Maranhao

*  SINPANCIMP - Sindicato das Industrias de Panificacdo e Confeitaria de Imperatriz



APRESENTACAO

Os sindicatos empresariais sdo a base da Federacao das Industrias do Estado do Maranhdo. A
efetiva observancia dos requisitos legais e a adocao de boas praticas de gestdo tornam sua
governanga mais transparente e moderna, fomentando o associativismo e fortalecendo seu
papel na defesa dos interesses da industria brasileira.

Sindicatos que nao estdo em conformidade com a legislacdo e as normas administrativas
pertinentes apresentam diversos problemas no desempenho de suas funcdes. Ndo conse-
guem validar o instrumento coletivo de trabalho negociado, pois ha ébices para deposita-lo
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Podem nao receber a Contribuicdo Sindical
se houver problemas na emissdo do Cédigo Sindical e podem, ainda, ter sua representativi-
dade prejudicada se ndao adotarem boas praticas de governanca.

Objetivando a modernizacdo dos sindicatos associados a FIEMA, a federacdo das Industrias
do estado do Maranh&o, concebeu o Manual de Orientagao Sindical, um guia pratico, com
indicacoes basicas e contelddo dindmico, abordando rotinas, normas e procedimentos para a
boa gestdo e melhor organizacdo dessas entidades patronais.

A publicacdo é um facilitador, com metodologia simplificada e conteldo assimildvel, para
responder as indagacoes inerentes a atuacdo e defesa dos interesses das empresas inte-
grantes do sistema sindical da indistria, contendo orientagdes essenciais para que os sin-
dicatos empresariais sejam mais atuantes e contribuam para a construcdo de uma industria
forte, competitiva e geradora de emprego e renda. Contempla os fundamentos legais, as
normativas, o estatuto social e outras pautas essenciais para a administracao eficiente des-
sas entidades ligadas a atividade industrial do nosso estado.

Ele também orienta para a melhoria das relacoes entre o capital e o trabalho, ao assegurar
ambiente propicio para o desenvolvimento da atividade e, ao oferecer também, ambiente
de qualidade ao trabalhador, visando tornar as empresas engajadas no futuro da industria e
no aprimoramento dos produtos elaborados em nosso territério.

Por meio dessa iniciativa, a FIEMA espera estimular a atualizacdo constante dos dados dos
sindicatos empresariais da industria, assim como a adocdo de procedimentos objetivos e
transparentes na gestao dessas entidades.

Sindicato organizado, sempre sera forte!

Edilson Baldez das Neves

Presidente da FIEMA

Diretor Regional do SESI

Presidente do Conselho Regional do SENAI
Diretor Presidente do IEL







SINDICATO EMPRESARIAL

1.
& 0 QUEEUM
SINDICATO?

Sindicato é uma organizacdao empresarial ou de trabalhadores, devidamente registrada e
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) que, em virtude do
preenchimento de certos requisitos, representa uma classe econémica ou profissional,
defendendo seus interesses perante os poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem
como junto a outras entidades publicas ou privadas.

O sindicato é, pois, uma associacdo de cardter permanente, reconhecida pelo Estado, como
representativa de toda uma determinada categoria profissional ou econdémica.

Todo sindicato é associacdo, mas nem toda associacdo é sindicato.

No Brasil, vigora o sistema de unicidade sindical, por forca de norma constitucional, o que
significa a existéncia de um Unico sindicato representativo da categoria econdmica ou pro-
fFissional, vedando-se a existéncia de entidades sindicais concorrentes na respectiva base
territorial.

Com mencao expressa desde a Constituicdo de 1934 e com rumo que pouco se alterou a par-
tir do inicio dos anos 30, o sindicalismo ganhou significativo espaco na Constituicdo de 1988.
Nesta, os sindicatos tiveram mencdo e até novos conceitos, ganhando énfase a unicidade
sindical.

1
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2. ESTRUTURA
SINDICAL

Os sindicatos possuem duas estruturas: a interna e a externa. A estrutura interna, em
consonancia com o art. 8° da Constituicdo Federal, é definida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que em seu art. 522 estabelece que a administracdo da entidade sindical
sera exercida por uma diretoria constituida de, no minimo, trés membros, e no maximo, de
sete, com igual nimero de suplentes, e de um Conselho Fiscal composto de trés membros,
eleitos em Assembleia Geral.

A entidade detém personalidade juridica sindical, podendo exercer os poderes acima descri-
tos, a partir da data do registro concedido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS), com fundamento em normas regulamentadoras (portarias, instrucoes etc.), publica-
das no Diario Oficial da Unido e detentor da certidao sindical expedida pelo MTPS — Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia Social.

A estrutura externa do sistema sindical brasileiro é piramidal, dividida entre sindicatos,
fFederagoes e confederacgoes.

As federacoes resultam da unido de, pelo menos, cinco sindicatos de categorias empresariais
do mesmo segmento econémico ou, no caso de trabalhadores, mesma categoria profissional
ou diferenciada. J4 as confederagdes resultam da conjugacdo de, pelo menos, trés federa-
coes, respeitadas as respectivas categorias.

O Sistema Sindical da Indastria, € formado por 27 sindicatos Filiados a Federa¢ao das
Indastrias do Estado do Maranhdo (FIEMA) que, por sua vez, é filiada a Confederagao
Nacional da Industria (CNI).
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3. QUAIS OS TIPOS DE
SINDICATOS EXISTENTES
NO BRASIL?

V)

Sindicato  Sindicato “™ &

Laboral Patronal °®

Entidades sindicais representam um ou mais grupos econdémicos ou profissionais. A arvore
sindical bifurca-se em dois angulos: o integrado pelos trabalhadores, que sdo os Sindicatos
Laborais, e os Sindicatos Patronais, constituidos por empresas.

4. QUAIS AS FUNCOES
DE UM SINDICATO?

Os sindicatos possuem duas estruturas: a interna e a externa. A estrutura interna, em con-
sondncia com o art. 8° da Constituicdo Federal, é definida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que em seu art. 522 estabelece que a administracdo da entidade sindical
sera exercida por uma diretoria constituida de, no minimo, trés membros, e no maximo, de
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vidade e territorial. O sindicato organiza-se para falar e agir em nome de sua categoria, para
defender seus interesses no plano da relacdo de trabalho e, até mesmo, em plano social mais

Funcdo de Representacao: Representar perante as autoridades administrativas e ju-
diciais, os interesses gerais da categoria ou individuais dos seus integrantes no caso
de sindicatos profissionais, o que leva a atuacdo do sindicato como parte nos proces-
sos judiciais em dissidios coletivos destinados a resolver os conflitos juridicos ou de
interesses, e nos dissidios individuais (trabalhadores) de pessoas que fazem parte da
respectiva categoria.

Funcdo Negocial: Caracteriza-se pelo poder conferido aos sindicatos para ajustar
Convencoes Coletivas de Trabalho, em didlogo com sindicatos profissionais, nas quais
serdo fixadas as condicOes e regras a serem aplicaveis aos contratos individuais de tra-
balho, no ambito das respectivas representacoes. A Constituicdo Federal, em seu art.
7°, inciso XXVI, outorga aos sindicatos a prerrogativa de criagdo de normas juridicas
através das Convencoes Coletivas de Trabalho e dos Acordos Coletivos de Trabalho.
Ja a CLT, no art. 611 e seguintes, as regulamenta. No sistema juridico brasileiro, a ne-
gociacao coletiva é obrigatéria e exclusiva das entidades sindicais, nos termos do art.
8°, VI, CF/88.

Funcdo Assistencial: E a atribuicdo conferida por lei ou pelos estatutos dos sindi-
catos laborais para prestar servicos aos seus associados ou, de modo extensivo, em
alguns casos, a todos os membros da categoria, contribuindo para o desenvolvimento
integral do ser humano, bem como das atividades econémicas e profissionais repre-
sentadas pela entidade. Entre as atividades assistenciais estdo servicos educacionais,
médicos e juridicos, entre outros. Esta funcdo é exclusiva dos sindicatos laborais.
Funcdo de Arrecadacdo: Mediante a qual o sindicato impde contribui¢des, conforme
determina o art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do Tra-
balho (CLT), a legislacdo complementar, os estatutos sociais e as Assembleias Gerais.
Existem contribuicoes facultativas e outras compulsérias.

Funcao de Colaboracgao: Colaborar com o Estado no estudo e solu¢ao dos problemas
que se relacionem com a categoria (art. 513, alinea "d", da CLT) e no desenvolvimento
da solidariedade social (art. 514, alinea "a", da CLT).
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5_AREA DE ABRANGENCIA
E ATUACAO DO SINDICATO

A area de atuacdo do sindicato serd sempre a sua base territo-
rial, a qual servird de indicador para dividir a jurisdicdo dos sindi-
catos, entendida como tal a esfera geografica em que exercerd
a sua representacao.

Neste caso, ha sindicatos municipais, estaduais, intermunici-
pais ou mesmos nacionais, dependendo dos limites estabele-
cidos em seus respectivos Estatutos Sociais, e desde que re-
gistrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS),
no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais.

w

Conforme o art. 89, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, a base territorial de um sin-
dicato ndo pode ser inferior a area de um municipio. Ressalta-se que o art. 517 da CLT, que
trata da possibilidade de sindicatos de atuacdo distrital, ndo foi acolhido em sua totalidade
pela Constituicdo Federal.

6. DIFERENCA ENTRE
INTEGRANTE DA CATEGO-
RIA E ASSOCIADO

E importante que se faca a distincdo entre o integrante de uma determinada categoria eco-
ndomica ou profissional e o que é o associado da entidade sindical.

A categoria profissional diferenciada e a categoria econémica estdo definidas no art. 511, da
CLT.

15
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Desta forma, o integrante de determinada categoria economica é a empresa ou empre-
sario que, em razao das atividades econémicas exercidas, esta, automaticamente, vincu-
lado a um determinado setor ou categoria empresarial. Por exemplo, a empresa (empre-
gador) que atua no setor de farmacia comercial obviamente esta vinculada a categoria do
comércio varejista de produtos farmacéuticos. Este enquadramentoé automadtico, decorre
de lei e independe de ato vontade.

Associado, por sua vez, é toda a empresa ou trabalhador que, por um ato de vontade,
resolve se tornar associado de determinado sindicato. E aquele que espontaneamente
contribui mensalmente ou periodicamente como associado.

A grande diferenca entre o associado e o ndao associado do sindicato é que, ao se tornar
socio da entidade sindical, o trabalhador ou o empresario passa a gozar de direito que o sim-
ples membro da categoria ndo detém, que é o exercicio do direito de voto nas assembleias
do sindicato, ser votado em eventuais cargos de direcdo e de representacao sindical, além
de gozar de beneficios assistenciais que a entidade possa oferecer-lhe, tais como convénios,
cursos, atendimento médico/ odontoldgico, colénia de Férias, informativos e outros.

Cabe esclarecer que quando a Constituicdao Federal diz, em seu art. 8°, inciso V, que “nin-
guém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato”, o faz no sentido de que
ninguém serd obrigado a se tornar sécio de um determinado sindicato. Portanto, a adesdo
do trabalhador ou do empresério a determinado sindicato é facultativa, o que confirma o
principio constitucional da liberdade individual, previsto no art. 5° da Constituicdo Federal.

CONTRIBUICOES

A base geral para o custeio do sindicato estd no art. 82, IV, e no
art. 149 da CF/88:

Art. 8°. E livre a associacdo profissional ou sindical, obser-
vado o seguinte: (...) IV - a assembleia geral fixara a contri-
buicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confedera-
tivo da representacdo sindical respectiva, independente-
mente da contribui¢do prevista em lei;
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Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicoes sociais, de intervencao no
dominio econdémico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas, como instru-
mento de sua atuacdo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, lll, e 150, |
e lll, e semprejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribui¢cdes a que alude
o dispositivo (grifo nosso).

O custeio do sindicato é dividido em contribuicdo sindical, contribuicdo assistencial, contri-
buicdo confederativa e mensalidade sindical.

A ordem trabalhista Faz mencdo a quatro tipos de contribuicdes dos integrantes das catego-
rias para sua respectiva entidade sindical: Contribuicao Sindical, Contribuicao Confedera-
tiva, Contribuicao Negocial e Contribui¢cao Associativa.

a. Contribuicdo sindical: Custear atividades essenciais das entidades sindicais, permi-
tindo preservar sua autonomia, assegurando que possam defender os interesses
das categorias, representando-as perante as autoridades, 6rgdos governamentais
e féruns de deliberacdo, além de firmar convénios e parcerias. Essas sdo as finalida-
des da Contribuicao Sindical Patronal.

Em vigor desde novembro de 2017, a lei 13.467, que diz respeito a Reforma Trabalhista,
modificou varios artigos da CLT e de outras leis que versam sobre relacoes de trabalho.
Um dos pontos de mudanca instituiu o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical,
que passou a ser facultativa, sé podendo ser descontada mediante autorizacdo prévia e
expressa, e que vale tanto para os empresarios quanto para os trabalhadores.

Cobrada sempre em janeiro, a contribuicao patronal considera o capital social, ou
seja, o valor da empresa no ano anterior para a determinagao de valores. Dessa for-
ma, o percentual devido, com aliquotas variando entre 0,02% e 0,8%, é proporcional
ao tamanho da empresa.

O recolhimento da contribuicdo patronal permanece anual e de uma sé vez, consis-
tindo para as empresas a importancia proporcional ao seu capital social registrado na
Junta Comercial do Estado, e mediante a aplicacao de aliquotas, conforme faixas de
incidéncias constantes da tabela progressiva disponibilizada no site da FIEMA, devida-
mente aprovada pela diretoria da Confederacdo Nacional das Industrias.

Nao havendo no Estado sindicato representativo de determinada categoria econ6-
mica especifica, a contribuicdo devera ser recolhida em favor da FIEMA.

O pagamento da contribuicdo sindical pode ser efetuado, a partir de quando for re-
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querido pela empresa o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade,
e a cada ano, no més de janeiro, conforme determina o art. 587 da CLT.

Os recursos recebidos através da contribuicdo sindical patronal voluntaria garan-
tem que as entidades sindicais possam exercer, de maneira plena, a representativi-
dade das indistrias, promovendo servicos essenciais como a defesa de interesses,
capacitacao empresarial, pesquisa e estudos setoriais, orientacdo sobre incentivos
fiscais e negocia¢do coletiva.

Observacao: caso haja autorizagdo prévia e expressa, a contribuicdo sindical do em-
pregado corresponderd a 1 (um) dia de trabalho e serd paga no més de marco (CLT, art.
580, I); para os trabalhadores autébnomos e profissionais liberais, considerard um per-
centual fixo e serd paga no més de fevereiro (CLT, art. 580, Il); para os empregadores,
considerard o capital social da empresa e serd paga no més de janeiro (CLT, art. 580, Il1).

b. Contribuicao confederativa: Instituida por Assembleia Geral da entidade sindical,
prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, é voltada para o custeio do Siste-
ma Confederativo de Representacdo Sindical, o que corresponde as acdes conjuntas
e constantes entre a Confederacdo, Federacdo e respectivos Sindicatos. Tem como
finalidade garantir a defesa dos interesses da categoria econémica representada. Atu-
almente, deve ser cobrada somente para empresas filiadas/associadas ao Sindicato,
conforme entendimento da Simula vinculante 40 do Supremo Tribunal Federal - STF.
Para contribuir, consulte seu sindicato ou a Federacao e solicite sua Guia/Boleto.

c. Contribuicao assistencial: Tem por finalidade custear os servicos prestados pelo
sindicato representativo da categoria, principalmente os servicos relacionados a
negociacdo das convencgoes coletivas de trabalho e/ou a participagdo em dissidios
coletivos. Anteriormente, também foi chamada de taxa assistencial, taxa negocial e
outras. Tem previsao legal no art. 513, alinea “e”, da CLT. Sistematicamente, é inserida
nas convencoes e acordos coletivos de trabalho, uma vez que seu recolhimento deve
ser aprovado por Assembleia Geral da entidade sindical. Uma vez instituida, é extensi-
va a toda a categoria representada. Para contribuir, consulte seu sindicato ou a Fede-
racao e solicite sua Guia/Boleto.

d. Contribuicdo Associativa: E considerada uma contribuicdo voluntéria, devida pe-
los associados da entidade sindical, deve ser prevista no Estatuto Social. Também
considerada a mensalidade cobrada pelos sindicatos, apenas para as empresas que
optaram por associar e obter os beneficios e vantagens de tal categoria junto ao sin-
dicato, com destaque para os beneficios obtidos por meio de convénios, parcerias e
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até descontos especiais em ocasides diferenciadas. E obrigatéria somente para aque-
les que se manifestaram, voluntariamente, considerando as regras internas de cada
sindicato. Os valores e condicdes sdo estabelecidos por meio de Assembleia Geral e
tem como requisitos para a cobranca, a filiacdo sindical e a previsdo estatutéaria. A par-
tir do momento que a empresa se filia ao sindicato, concorda automaticamente com
as normas estatutdrias e deve contribuir, se assim estiver estipulado. Para contribuir,
consulte seu sindicato e solicite sua Guia/Boleto.

8. FUNDAMENTO LEGAL
DAS COBRANCAS
SINDICAIS

A fundamentacao legal destas contribuicdes (Sindical, Assistencial, Confederativa e Associa-
tiva) decorre da Constituicdo Federal, da CLT, do Estatuto do Sindicato e da Assembleia Geral
da entidade sindical. Um sindicato ndo pode simplesmente Fixar contribuicées, sem que
tenha fundamento legal para tal.

A Constituicdo Federal, em seu art. 8°, inciso 1V, diz que: a assembleia geral fixard a contri-
buicdo que, em se tratando de categoria profissional (aqui fica determinado que serd a as-
sembleia geral responsavel pela fixacdao das Contribuicoes Assistencial e Confederativa para
custeio do sistema confederativo da representacao sindical respectiva), independentemente
da contribuicdo prevista em lei (aqui fica caracterizado que sera a legislacao vigente que de-
terminard a fixacdo da Contribuicdo Sindical).

Portanto, o que determinard a obrigatoriedade de qualquer tipo de contribuicdo em favor de
um sindicato sera ou a legislacdo vigente ou o que for deliberado por uma Assembleia Geral
dos integrantes da categorial profissional ou econémica representada, devidamente convo-
cados para este fim.
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9. CONTRIBUICOES FEITAS
A OUTRO SINDICATO OU
RECOLHIDAS ERRONEA-
MENTE

- Mesmo que anteriormente a empresa te-
" nharecolhido suas contribuicdes em favor
de outro sindicato, no instante em que o
Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial reconheceu a existéncia e a legalida-
de de outra entidade como representante
das categorias econdmica ou profissional
por ele atendida em sua base territorial,
esta passou a ser a beneficiaria dessas ar-
recadacoes.

Portanto, se as atividades econémicasde-
senvolvidas pela empresa estiverem en-
quadradas dentro das areas de atuacao e
abrangéncia de um determinado sindica-
to, estas contribuicdoes passarao a ser de-
vidas tdo somente a este.

O fato de a empresa contribuir para outro
sindicato ou entidade de grau superior,
ndo significa que seus recolhimentos es-

tejam corretos.

Cabe a empresa verificar qual é o seu enquadramento sindical, isto é, qual é a entidade sindical.
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10. CONTRIBUICOES
FEITAS A UMA FEDE-
RACAO OU A UMA
CONFEDERACAO

A empresa sé pode contribuir para uma determinada Federacao ou Confederacdo quando ine-
xistir um sindicato representativo de sua categoria econémica, conforme determinado pelo
art. 579, combinado com o art. 591, ambos da CLT.
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REPRESENTACAO, ENQUADRAMENTO
SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA

As informagoes aqui contidas sdao de natureza genérica e decorrem exclusivamente de inter-
pretacdo das normas, jurisprudéncia e principios gerais vigentes até a data da emissao desta

cartilha. A decisdo sobre sua adocdo e consequente aplicacdo, deve serprecedida de analise
propria a cada caso especifico.
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11. PRERROGATIVAS
SINDICAIS

Os Sindicatos sdo revestidos do dever/poder funcional de atuar em favor da categoria, ressal-
vadas as limitacoes territoriais, impostas pela lei. A base de atuacdo definida em seu registro

tem como suas principais prerrogativas as funcoes abaixo destacadas:

11.1 Funcao de Representacao
11.1.1. Representacdo X Enquadramento sindical

A principal funcdo (prerrogativa) dos Sindicatos vem a ser a
representacdo, no sentido amplo, de sua base. O sindicato or-
ganiza-se para falar e agir em nome de sua categoria econé-
mica em defesa dos seus interesses no plano das relacoes de
trabalho, na melhoria do ambiente de negociacao das normas
e condicoes de trabalho e no aumento da competitividade do
setor, entre outros.

O enquadramento sindical se constitui num importante ins-
trumento definido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) para o desenvolvimento das relacoes de trabalho por-
que é através dele que empregador e empregado identificam
as respectivas entidades sindicais que os representam.

Uma vez identificadas as entidades sindicais, é possivel saber
quais as normas coletivas que devem ser aplicadas, como a
convencao coletiva de trabalho, o piso salarial, a data do re-
ajuste e outras cldusulas que impoes direitos e deveres para
empregadores e seus funcionarios.

Para efeito da andlise do enquadramento sindical da empresa
adota-se como critério a atividade principal ou preponderan-
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te nos termos do Art. 581 §2° da CLT, assim considerada a que representa o objeto social da
empresa ou a unidade de produto para a qual convergem as demais em regime de conexao
funcio-nal, e cujo conceito exemplificamos abaixo para uma maior compreensao:

Exemplo A: empresa de fabricacdo de refrigerantes que também exerce em sua unidade a
producdo das garrafas e das tampas pet para embalagem e envasamento do seu produto.
Neste caso existe uma conexao funcional entre as atividades exercidas uma vez que ambas se
complementam, mantendo o o objeto final da empresa que vem a ser a producdo de refrige-
rantes, inexistindo a possibilidade de preponderancia de uma sobre a outra.

Exemplo B: empresa que exerce numa mesma unidade a fabricacdo de |3 de aco bem como
fabricacdo de detergentes, neste caso tratam-se de atividades distintas, sem qualquer vin-
culacdo ou conexao funcional em seus respectivos processos produtivos, uma independe da
outra, a primeira classifica-se como

um produto de metal e a segunda

classifica-se como produto qui-

A empresa possui mais de N3 Enquadrar no sindjgato que

——Nao——  representa a atividade

preponderdncia de uma atividade uma atividade? econdmica da empresa
sobre a outra, a empresa terd de

mico. Neste caso, se ndo houver

se submeter a um duplo enquadra- .‘

Sim
mento sindical. i
. , Existe alguma atividade Cada atividade sera
Veja através do fluxograma ao lado que seja principal B enquadrada no sindicato
s, Nao—— ue representa a
. . enquando as outras sao Qe IEpIEsE
como se dd o enquadramento sin- secundarias? respectiva atividade
. econdmica
dical da empresa com base no que |
determina o art. 581 da CLT: Sim
|
As atividades secundarias

interagem e contribuem
para a realizacdo da
atividade principal?

\
Sim

|

Enquadrar no sindicato que
representa a atividade
econdmica principal
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11.1.2. Como saber o Enquadramento Sindical de uma empresa?

O enquadramento sindical ndo é uma opc¢dao da empresa ou mesmo das entidades sindicais
envolvidas. Ele é decorrente da real atividade exercida e que deve compor cldusula do contra-
to social da constituicdo da empresa em consonancia com o registro no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica-CNPJ/MF.

Neste sentido recomenda-se que o sindicato tenha sempre disponivel, para consulta, a relacdo
dos CNAE's correspondentes as atividades econdmicas representadas pela entidade, extrai-
da diretamente do site do IBGE: https://concla.ibge.gov.br/documentacao/documentacao-c-
nae-2-0.html

11.1.3. Como fazer no caso de empresas que exercem mais de uma ativida-
de?

No caso da empresa realizar diversas atividades econdmicas sem que nenhuma delas seja pre-
ponderante, 0 §1°do art. 581 da CLT estabelece que cada uma dessas atividades deve ser incor-
porada a sua respectiva categoria econémica.

EXEMPLO: Mantendo o exemplo da empresa que exerce simultaneamente a fabricacdo de 13
de aco e detergentes, e mantendo-se ambas as atividades econémicas em igual importancia na
producdo da empresa, neste caso deve prevalecer o duplo enquadramento sindical como se
segue:

I. A producéo de 3 de aco, vinculada ao sindicato de representacao da fabricacdo de produtos
de metal conforme classificacdo do seu CNAE abaixo:

Hierarquia
Secéo C | INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO
Divis3o: 25’FABRICA(;AO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO
' MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Grupo: 259 Fabricacdo de produtos de metal ndo especificados
anteriormente

Classe: 2592-6 Fabricacdo de produtos de trefilados de metal

Subclasse: 25.92-6/02 Fabricacdo de produtos de trefilados de

metal, exceto padronizados
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Il. E a producédo de produtos de limpeza, vinculada ao sindicato de representacdo da fabricacao

de produtos quimicos, conforme classificacdo do seu CNAE abaixo:

Hierarquia

Secéo INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO

Divisao: 20 FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

Grupo: 206 Flalbricagéo de saboes, deterggntes,. produtos de limpeza,
cosméticos, produtos de perfumaria e higiene pessoal

Classe: 2062-2 Fabricagao de produtos de limpeza e polimento

Subclasse: 2062-2/00 Fabricagdo de produtos de limpeza e

polimento

pela entidade sindical que representa os de-

mais empregados.

11.1.4. Como é feito o enquadra-
mento sindical do empregado?

O enquadramento sindical do empregado,
por sua vez, é definido em razado do seu traba-
lho em favor da empresa de determinada ca-
tegoria econémica (art. 511, §2°, CLT), exceto
em se tratando de categoria profissional es-
pecial, ou em consequéncia de condicoes de
vida singulares (art. 511, § §2° e 3°, da CLT).

A regra geral é a do enquadramento sindical
dos empregados ao sindicato correspondente
a atividade preponderante da empresa, inde-
pendentemente da profissdao ou funcao exer-
cida na empresa. Somente em se tratando de
categoria diferencia é que o enquadramento
sindical se dara com vistas ao sindicato repre-
sentante daquela respectiva profissao, e ndo



SINDICATO EMPRESARIAL

Exemplo A

Regra Geral: Um empregado que exerce a funcdo de Operador de maquina tendo como em-
pregadora uma Industria Metaldrgica terd seu enquadramento sindical como trabalhador da
IndUstria Metaldrgica junto ao sindicato laboral correlato, entretanto se posteriormente sua
empregadora vier a ser uma Industria da Construcao Civil, ele passa a se enquadrar como tra-
balhador da construcdo vinculado sindicalmente a esse respectivo sindicato laboral.

Exemplo B

Categoria Diferenciada: Profissionais, como o advogado, o médico e o engenheiro, que, por
possuirem lei propria, sdo considerados trabalhadores que ndo pertencem necessariamente a
categoria econdmica do empregador. Eles pertencem a categoria de sua profissao.

11.2 Funcao Negocial

A negociacao coletiva exercida pelo sindicato se apresenta como alternativa ao direito do tra-
balho, criando uma oportunidade para que as partes envolvidas: empregados e empregadores
diminuam os conflitos existentes e ao mesmo tempo encontrem uma solucdo para o capital e
o trabalho.

11.2.1. Instrumentos de negociacao coletiva

Os instrumentos coletivos fruto da negociacao tém por finalidade definir as condicoes de tra-
balho a serem aplicadas aos contratos individuais de cada categoria econémica e estao dividos
nas seguintes categorias:

a) Acordo Coletivo — Instrumento firmado por sindicato de uma categoria profissional com
uma ou mais empresas de categoria econémica correspondente. Suas obrigacoes afetam os
contratos de trabalho apenas da(s) empresa(s) signatarias e para seus trabalhadores represen-
tados pelo sindicato signatario;

b) Convencao Coletiva — Instrumento firmado entre o sindicato de uma categoria profissional
com o sindicato patronal da categoria econémica correspondente. Suas obrigacoes afetam to-
das as empresas e todos os trabalhadores da base territorial dos sindicatos de empregadores
e de trabalhadores signatarios;
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¢) Termo Aditivo — Ajuste complementar aos termos do acordo ou convencao coletivaem vigor,
definindo e acrescentando novas clausulas ou nova redacao para as clausulas existentes;

d) Dissidio Coletivo — Quando nado ha a possibilidade de conciliacdo através de acordo ou con-
vencao coletiva é facultado as partes a instauracdo de dissidio coletivo na Justica Trabalhista
para julgamento e deliberagao;

e) Acordao/Sentenca Normativa — Decisdo da Justica Trabalhista, estabelecendo as normas
de trabalho para uma categoria econémica/ profissional num determinado periodo, geralmen-
te um ano.

11.2.2. Da abertura das negociagées coletivas

A abertura de negociacdo coletiva exige a realizacdo prévia de AGE convocada para esse fim,
pelas entidades sindicais para formalizar as seguintes deliberacoes:

Sindicato Profissional — Aprovacdo da pauta de reivindicacoes, indicacdo da comissao de ne-
gociacao, autorizacdo para firmar acordo e/ou convencao coletiva ou instaurar de dissidio co-
letivo.

Sindicato Empresarial - Aprovacdo de contraproposta a pauta de reivindicacoes, indicacdo da
comissao de negociacao, autorizacdo para firmar acordo e/ou convencao coletiva ou instaurar
de dissidio coletivo.

11.2.3. Recomendacgées para as negociacoes coletivas

As recomendacoes aqui apresentadas sao de natureza genérica, e visam orientar o posiciona-
mento das representacoes industriais em negociacoes coletivas. A decisdo sobre sua adocdo e
consequente aplicacdo a casos especificos, deve ser precedidadas andlises préprias a cada caso.
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A negociacdo coletiva de trabalho, como toda negociacdo, deve lastrear-se numa filosofia
“ganha-ganha”.

Nesse sentido, deve ser analisada sempre a oportunidade/necessidade de apresentacdo prévia
de pauta empresarial, refletindo os pontos de interesse das empresas. Considerando que os
termos da convencao coletiva devem ser observados por todas as empresas de uma determina-
da categoria econémica é de fundamental importancia trabalhar sempre e sua negociacdo com
uma pauta minima de forma a minimizar os impactos entre os diferentes portes de empresas.

a) indices de Correcdo Salarial

* Preferencialmente considerar como indice econémico o INPC que de modo geral se constitui
no parametro adotado na grande maioria dos acordos e convencoes coletivas.

* Qualquer que seja o indice de aumento do salario minimo, este ndo deve ser considerado para
as negociacoes, pois carrega forte componente politico na sua definicdo.

¢ Correcdo de salarios com base na livre negociacdo (é sempre recomendavel a andlise da com-
posicdo parcial de reajustes salariais com “abonos” de forma a ndo comprometer impactos fu-
turos).

b) Aumento real, produtividade e antecipagoes salariais

* Prudéncia quanto a concessao de clausulas de aumento real e indices setoriais de produtivida-
de devido ao seu forte impacto nos custos financeiros de producdo da empresa.

c) Beneficios

* Cautela na ampliacdo de beneficios em Convencoes Coletivas preservando espaco para a ges-
tdo, desses itens, preferencialmente, a nivel das empresas.

» Desaconselha-se inclusive o detalhamento, no texto convencional, de qualquer beneficio que
tenha sido eventualmente negociado, a exemplo de plano de assisténcia médica supletiva.

d) Participacao nos Lucros e/ou Resultados

* Evitar negociar P.L.R. — Participacdo nos Lucros e Resultados em Convencgdo Coletiva.

* O P.L.R. deve ser adotado como mecanismo de melhoria da produtividade da empresa, vincu-
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lando-se premiagdo ao atingimento de metas pré-estabelecidas e acordadas.

* Este tema deve ser pactuado em instrumento especifico envolvendo a empresa e a comissao
de empregado por eles escolhida, nos termos do diploma legal vigente.

e) Jornada de Trabalho

« Evitar reducdo de jornadas (observar limite Constitucional), uma vez que o pressuposto para
geracao sustentavel de empregos e postos de trabalho é o crescimento econémico.

* Persequir o principio da flexibilizacao de jornadas e formacao de Banco de Horas, como forma
de desoneracdo de custos e possibilitar ao empregado o merecido descanso e convivio social
nos casos de eventuais horas trabalhadas a mais numa eventual jornada.

F) Estabilidade e Garantia de Emprego

* Prudéncia na ampliacdo de estabilidades e garantias de emprego pois de modo geral os casos
suportdveis, pelas empresas ja estdo previstos na legislacdo, devendo, portanto, ser evitada a
sua previsao em convencao e/ou acordo coletivo.

* Estabilidade e garantias de emprego em economias competitivas devem estar sempre condi-
cionadas a estabilidade dos negdcios.

g) Recomendac¢odes Gerais

* Evitar a inclusdo de clausulas que tratem ou disciplinem matérias que ainda dependam de
regulamentacdo da Constituicdo Federal.

* Buscar a exclusdo de cldusulas existentes nas atuais Convencoes e Acordos Coletivos de Tra-
balho, que tratem de matérias ja disciplinadas por diplomas legais (CLT, NR’s, Portarias etc.).

11.2.4. Da composicao do Acordo e/ou Conven¢do Coletiva

Os termos do acordo e/ou convencao coletiva resultam do entendimento entre as entidades
sindicais acordantes sobre concessoes feitas, a parte da lei, e nas condicoes de trabalho aplica-
veis no ambito de suas representacoes, por prazo maximo de duracdo ndo superior a 02 (dois)
anos, conforme previsto no artigo 624, § 3°, da CLT, devendo conter obrigatoriamente:
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a) Designacdo dos sindicatos convenentes ou dos sin-
dicatos e/ou empresas acordantes;

b) Prazo de vigéncia;

c) Categorias ou classes de trabalhadores abrangidos
pelo referido instrumento coletivo;

d) Condicoes ajustadas para reger as relacoes indivi-
duais de trabalho durante a sua vigéncia;

e) Normas para a conciliacdo das divergéncias surgi-
das entre os convenentes pormotivos da aplicacdo de seus dispositivos;

F) Disposicoes sobre o processo de sua prorrogacao e de revisao total ou parcial de seus dispositivos;
g) Direitos e deveres dos empregados e empresas;

h) Penalidades para os sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso de vio-
lacdo de seus dispositivos.

11.2.5. Do Registro do Instrumento
Coletivo

A solicitacao de registro do instrumento coleti-
vo junto ao Sistema Mediador da Secretaria de
Relacoes do Trabalho do Ministério da Economia
que se encontra disponivel nos seguintes ende-
recos eletronicos abaixo relacionados, devendo
sempre ser observadas as instrucdes ali constan-
tes para a emissao do requerimento de registro
do referido instrumento coletivo.

1. Acordo Coletivo:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
AcordoColetivo
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2. Convencao Coletiva

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConvencaoColetiva.

11.2.6. Do Dissidio Coletivo de Trabalho

Quando falha a negociagdo entre as entidades sindicais envolvidas no acordo e/ou da con-
vencao coletiva, é facultado as partes o recurso da instaura¢do de dissidio coletivo para arbi-
tragem e/ou decisdo da Justica do Trabalho. Entretanto, nenhum processo de dissidio coletivo
de natureza econdémica serd admitido sem antes se esgotarem as medidas de mediacao pro-
movidas junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou o Ministério Publico do Trabalho.

Os Dissidios coletivos sdo agoes propostas a Justica do Trabalho por pessoas juridicas (Sindi-
catos, Federacoes ou Confederacoes de trabalhadores ou de empregadores) para solucionar
questoes que nao puderam ser solucionadas pela negociagao direta.

Na peticdo inicial do dissidio coletivo deve conter ainda as bases da conciliacdo, que represen-
tam a proposta das clausulas que o sindicato almeja ver instituidas, isto é, da pauta de reivindi-
cacao da categoria envolvida. Por fim, os fFundamentos da demanda s3o as razdes que ensejam
o pedido contido nos dissidios.

Tipos de dissidios coletivos:

a) Dissidio Individual — Quando um Unico trabalhador ajuiza uma acao trabalhista na Justica do
Trabalho. Normalmente, nos dissidios individuais, as acdoes envolvem questdes como equipara-
cdo salarial, horas extras, 13° saldrio, FGTS e reajustes salariais.

b) Dissidio Coletivo — Diz respeito aos interesses de toda uma categoria profissional ou de
empregadores. Por isso, é comum que sindicatos trabalhistas e patronais sejam protagonistas
dessas situacoes.

c) Dissidio de Greve — Ocorre em meio ao fato social da greve, ou seja, quando ocorre a sus-
pensdo coletiva do trabalho e geralmente é proposto pelos sindicatos empresariais, pelos em-
pregadores ou pelo Ministério Publico do Trabalho.
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ESTATUTO SOCIAL, ELEICAO SINDICAL,
FUSAO E INCORPORACAO SINDICAL

As informacoes aqui contidas sdo de natureza genérica e decorrem exclusivamente de inter-
pretacdo das normas, jurisprudéncia e principios gerais vigentes até a data da emissdo desta

cartilha. A decisdo sobre sua adocao e consequente aplicacdo, deve ser precedida de analise
propria a cada caso especifico.
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12. PROCEDIMENTOS
E MECANISMOS
LEGAIS

Devido a relevancia social do exercicio da representacao co-
letiva de uma categoria (econémica ou profissional), cabe
impor aos sindicatos a regularidade na conduta de deter-

minados pressupostos para a sua legitimidade, de forma a
assegurar o seu papel de representante legal da categoria.

Neste sentido destacam-se aqui alguns dos principais meca-
nismos, cuja regularidade deve ser observada na conducao
das entidades sindicais de forma a assegurar a sua legitimi-
dade para o pleno exercicio da sua representacdo:

I. Estatuto Social;
Il. Eleicdo Sindical;
lll. Fusdo e Incorporacao Sindical.

Tais itens, serdo analisados abaixo.

13. ESTATUTO SOCIAL

13.1. Da sua Estrutura e Composicdo

O Estatuto Social do sindicato é constituido quando da sua fundag¢do, contendo normas re-
guladoras de atos e atividades da entidade, estabelecendo inclusive a competéncia dos seus
Orgaos de de Administracdo, tendo como base para a sua estrutura os seguintes capitulos:



36

ORIENTAGOES BASICAS

de Administracdo, tendo como base para a sua estrutura os seguintes capitulos:

« CAPITULO | - Da Denominacao, Sede, Duracdo, Representacio e Objetivos Sociais
« CAPITULO II - Dos Associados

« CAPITULO Il - Dos Org3os Sociais

« CAPITULO IV - Da Eleicdo e Posse

« CAPITULO V - Da Investidura e Substituicdo

« CAPITULO VI - Da Gestdo Contabil, Financeira e Administrativa

« CAPITULO VII - Da dissolucdo, transformacdo e extingdo

« CAPITULO VIII - Dos Recursos e Penalidades

« CAPITULO IX - Das Disposicdes Gerais.

13.2. Da Reforma Estatudria

Para a conducdo do processo de registro de reforma estatutaria do sindicato deve ser ob-
servado o Estatuto Social e o Regulamento Eleitoral do sindicato e a Portaria 17.593 de
24/07/2020 do Ministério da Economia, disponivel no endereco eletrénico: https://www.in.
gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-17.593-de-24-de-julho-de-2020-268684112.

O processo de alteracdo estatutaria exige convocacdo prévia da AGE - Assembleia Geral Ex-
traordinaria e deve estar instruido dos seguintes documentos devidamente ja registrados
em cartoério:

I. Edital de convocacao da AGE;

Il. Ata da Assembleia Geral de alteracdo estatutaria onde devera constar a base territorial,
a categoria econémica, o nimero de empresas representadas, acompanhada de lista de pre-
senca contendo finalidade, data, horario e local de realiza¢do e, ainda, o nome completo,
nimero de inscricdo no CNPJ, e razao social da empresa e nome completo e CPF do seu re-
presentante;

Ill. Termos da Reforma Estatutaria devidamente aprovado pela Assembleia Geral que deve-
ra conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representacdo pretendida,
quando o seu objeto for redu¢do e/ou ampliacdo da base territorial ou da categoria econé-
mica representada.
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13.3. Da Convocacdo de AGE para Reforma Estatudria

O edital de convocacdo dos associados e membros das categorias e bases representadas e
pretendidas para a assembleia geral de altera¢do estatutaria, deve ser publicado em jornal
de grande circulacdo na base territorial e em alguns casos simultaneamente no DOU - Diario
Oficial da Unido, devendo nele constar a indicacdo nominal de todos os municipios, Estados
e categorias pretendidas e atender ao seguinte:

l.. Intervalo entre as publicagoes no DOU e em jornal de grande circulagao nao superior a 05
(cinco) dias;

Il. Publicacdo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizacdo da assembleia, para
as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias
para as entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publica-
cao; e

I1l. Publicacdo em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos
respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

13.4. Da AGE para Reforma Estatudria

Da realiza¢do da Assembleia Geral, visando reducao e/ou amplia¢do da base territorial ou da
categoria econdmica representada, devera constar em Ata a descricao da categoria economi-
ca e da base territorial aprovada, que tera de ser levada a registro em cartoério, devidamente
acompanhada dos seguintes documentos:

I. Lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horério e o local de reali-
zacao, os nomes completos, os nUmeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos
representantes das empresas participantes;
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Il. Termos do Estatuto Social reformado, no qual devera constar, de forma objetiva a cate-
goria e a base territorial pretendida, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como “afins’,

n u

"similares”, “conexos”, entre outros.

13.5. Casos de registro sindical da Reforma Estatudria

Na maioria dos casos a validacdo da reforma estatutaria se faz somente em cartério, e so-
mente nos casos abaixo relacionados é necessario o seu registro sindical junto a Secretaria
de Relagoes Sindicais, através do acesso ao sistema do CNES - Cadastro Nacional de Entida-
des Sindicais, por meio de certificacdo digital da entidade, disponivel no endereco eletroéni-
co: http://www3.mte.gov.br/sistemas/cnes/at_sindical/default_sa.asp para, através da ins-
trucoes ali contidas, Fazer a emissdo e transmissao eletronica do requerimento de registro
de alteragdo estatutaria.

I. Alteracdo da categoria econdmica - visando agregar ou reduzir atividades produtivasre-
presentadas pelo sindicato;

Il. Mudanga da base territorial - com aumento ou reducdo da abrangéncia territorial dare-
presentacdo do sindicato.

14.
ELEICAO
SINDICAL

A realizacdo das eleicoes no sindicato é um proces-
so importante para garantir e fortalecer a credibi-
lidade e legitimidade do sindicato diante da classe
representada e para a conducao do processo eleito-
ral deve ser observado as normas para ele estabele-
cidas no Estatuto Social e no Regulamento Eleitoral
da entidade.
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14.1. Da Convocacgao das Eleicoes

A convocacdo de modo geral é feita, confor-
me previsto no Estatuto e no Regulamento
Eleitoral da entidade, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60
(sessenta) dias da data da eleicdo e sua divul-
gacdo é feita através dos seguintes instru-
mentos:

I. Edital completo a ser afixado na sede do
sindicato;

Il. Aviso resumido publicado em jornal de
grande circulacdo.

14.2. Do Registro de Chapas

O prazo para registro de chapa deve seguir o previsto no Regulamento Eleitoral, sendo de
modo geral 15 (quinze) dias, contados da data de publica¢do do aviso resumido e o seu re-
querimento, dirigido ao Presidente do sindicato, e deve ser protocolado e assinado por um
dos candidatos, sendo instruido com os seguintes documentos:

I. Composicao da chapa com qualificacdo e cargo de cada candidato, conforme modelo for-
necido pelo sindicato;

Il. Prova do exercicio, pela empresa que cada candidato representa, de atividade econémica,
que de modo geral, exige-se 02 (dois) anos, no minimo, contados até a data efetiva das elei-
coes.

Havendo irreqgularidade na documentacdo apresentada se notificara o candidato a presiden-
te (cabeca da chapa) para solucdo em 03 (trés) dias Uteis, sob pena de ser considerado sem
efeito o registro.

O encerramento do prazo para registro de chapa é feito através de ata na qual devera cons-
tar as chapas registradas e tera de ser assinada pelo presidente do sindicato juntamente com
um candidato de cada chapa registrada.
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14.3. Da Impugnacdo de Chapa ou Candidato

A impugnacao de qualquer candidato ou chapa sera feita até o
5° (quinto) dia atil sequinte a divulgacdo da relacdo das chapas
registradas, podendo ser apresentada por qualquer associado,
em peticdo fundamentada, dirigida ao presidente do sindicato.

I. O candidato, ou chapa, impugnada, tera, de modo geral, o
prazo de dois (02) dias Uteis, a partir da notifica¢do, para apre-
sentar suas contrarrazoes;

Il. A Diretoria, de modo geral tera o prazo de dois (02) dias
Uteis, para definir a controvérsia, mediante decisdao fundamen-
tada, comunicando-a aos interessados;

I1l. O interessado podera interpor recursos para a Assembleia
Geral da decisdo, no prazo, que de modo geral, é de dois (02)
dias Uteis, contados a partir da sua notificacdo. Acolhida a im-
pugnacao de qualquer candidato, o requerente do registro da
chapa poderasubstitui-lo no prazo de dois (02) dias Uteis, a con-
tar da ciéncia da decisdo.

14.4. Da Constituicdo da Mesa Eleitoral

A mesa eleitoral, responsavel pela conducdo dos trabalhos de
votacdo e apuracao de votos durante a sessdo eleitoral, sera
constituida por ato do presidente do sindicato e serd integrada
por um presidente e dois mesarios.

I. Os membros da Mesa Eleitoral deverao estar presentes ao
ato de abertura e de encerramento da votagao;

Il. A Mesa Eleitoral sera designada até dez (10) dias antes da
data das eleicoes.
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14.5. Da abertura das elei¢oes

No dia, hora e local assinalados no edital, a
Mesa Eleitoral deve estar instalada e munida-
dos seguintes itens:* Urna lacrada;

« Cabine indevassavel;

« Cédula Unica, em quantidade suficiente,
contendo no verso campo especifico para ser-
rubricada pelos mesarios;

* Relacdo de associados em dia: Votante/Pre-
senca onde assinardo a Lista de Votantes/Pre-

senca;
 Copia do Regulamento Eleitoral ou Estatuto para dirimir qualquer duavida.

1° Nao comparecendo o Presidente da Mesa Eleitoral 30 minutos antes da hora determinada
para o inicio da votac¢ao assume a Presidéncia o 1° Mesario e, na falta ou impedimento deste,
0 2° Mesario.

2° O Presidente da Mesa Eleitoral podera nomear “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, os
membros que sejam necessarios a sua composic¢ao.

3° Os Mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Eleitoral, nas suas auséncias, de tal modo-
que, durante o processo eleitoral, alguém sempre responda pela sua ordem e regularidade.

14.6 Da Votacdo e Apuracdo de Votos

Iniciada a votacdo, cada eleitor depois de identificado assina a Folha de Votacao, recebe a
cédula Unica rubricada pelos membros da Mesa Eleitoral, assinala a chapa de sua preferéncia,
em cabina indevassavel e a deposita na urna colocada a frente dos mesarios.

Duvidas e controvérsias surgidas durante a votac¢do serao resolvidas pela Mesa Eleitoral que
devera registra-las em ata podendo, inclusive, determinar o voto em separado.

Ao término dos trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos membros da Mesa
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Eleitoral e Fiscais presentes, quando houver e ato continuo é feita a abertura dos trabalhos de
apuracao.

Iniciada a apura¢do dos votos a Mesa Eleitoral fara a abertura da(s) urna(s), a conferéncia
do n° de cédulas com a Lista de Presenca e Votacdo e procede a contagem dos votos. Finda
a apuracao, o presidente da Mesa Eleitoral proclama o resultado, declarando eleita a chapa
que obtiver a maioria simples dos votos e em seguida determina a lavratura da ata dos traba-
lhos eleitorais, a ser assinada por todos os membros, contendo:

I. Data, hora e local da abertura e encerramento dos trabalhos, com o nome dos componen-
tes da Mesa Eleitoral.

Il. Nimero total de associados, dos associados com direito a voto, e total de votantes, com
registro do nome da empresa, CNPJ, representante e CPF, o resultado geral da apuragao, dos
votos atribuidos a cada chapa e o nimero de votos em branco e nulo;

I1l. Registro de protestos e demais ocorréncias relacionadas com a apuragao.

Em caso de empate, entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas elei¢ées no prazo
sucessivo de 07 (sete) dias, restrita a participacdo das chapas em questado, admitida a com-
posicdo.

14.7 Do Recurso contra o resultado das elei¢oes

O recurso contra o resultado das elei¢oes devera ser interposto no prazo de cinco (05) dias
Uteis, a contar da data da sua proclamacdo, por qualquer Associado, através de peticdo fun-
damentada, e sera decidido pela Assembleia Geral.

14.8 Da Posse dos eleitos

A posse dos eleitos dar-se-3, de modo geral, no primeiro dia Gtil apés a data do término do
mandato expirante
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15. DA FUSAO E INCOR-
PORACAO SINDICAL

Com o advento da lei 13.467, de 13 de julho de 2017, popularmente conhecida como "Refor-
ma Trabalhista", na qual diversos artigos da CLT sofreram altera¢oes decorrente da necessi-
dade de adequacao das relagbes do trabalho no Brasil as exigéncias atuais da economia glo-
balizada, as entidades sindicais estdao sendo levadas a repensar a revisar ndo sé a sua forma
de atuagdo, mas também em relacdo a sua estrutura e organizacdo. Neste novo cenario de
mudancas, no qual impera a reducdo de receitas, devido ao carater voluntario da contribui-
¢ao sindical, a alternativa de revisao da estrutura dos sindicatos surge como uma alternativa
para assegurar a manutencao do exercicio da representacdoda categoria econdmica ou pro-
fissional, através do processo de fusdo e/ou incorporacao deentidades sindicais.

15.1 Da Fusao Sindical

A Fusdo sindical é a reunido de dois ou mais sindicatos em uma nova entidade, através da
convocag¢ao conjunta dos sindicatos que serdao fundidos para a assembleia geral com essa
finalidade

Havendo fusdo, os registros sindicais anteriores sdo cancelados e é emitido novo registro
para a entidade que dela nascer. Para solicitacdo de fusdo, as entidades sindicais requeren-
tes deverdo estar com cadastro ativo e mandato da diretoria atualizado no CNES, através
do acesso ao endereco eletronico: http://www3.mte.gov.br/sistemas/cnes/at_sindical/de-
fault_sf.asp e a solicitacdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

I. Edital de convocagao conjunto dos sindicatos que participarao da fusao com a descricdodas
respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacdo das entidades, publi-
cado no DOU e em jornal de circulacdo na base da entidade fundante, para assembleia geral
de autorizacdo da fusdo, do qual conste o subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) Publicacdo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizacdo da assembleia,para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias para
entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacdo;
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b) Intervalo entre as publicacoes no DOU e em jornal de circulacdo na referida base nao su-
perior a cinco dias; e

¢) Publicacdo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com abran-
géncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interes-
tadual.

Il. Ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, regis-
trada em cartério, acompanhada de lista de presenca, contendo a finalidade da assembleia,
a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os nimeros de registro no CPF
e as respectivas assinaturas dos participantes;

lll. Declaragdo da entidade, de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos termos do
estatuto, contendo os nomes completos, o nimero de registro no CPF, em consonancia com
os dados informados no CNES;

IV. Estatuto Social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva a cate-
goria e a base territorial correspondentes, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como

"afins", "similares", "conexos", entre outros.
15.1 Da Incorporagado Sindical

No processo de incorporacao de entidades sindicais desaparece a entidade incorporada, per-
manecendo a entidade incorporadora, que também deve ser uma associacdo preexistente.

Para solicitacdo de incorporagao, as entidades sindicais requerentes deverdo estar com ca-
dastro ativo e mandato da diretoria atualizado no CNES, através do acesso ao endereco ele-
tronico: http://www3.mte.gov.br/sistemas/cnes/at_sindical/default_si.asp e a solicitacdao
devera ser acompanhada dos seqguintes documentos:

I. Edital de convocacao conjunta dos sindicatos que participardao da incorpora¢dao com a des-
cricdo das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representac¢do das entida-
des, publicado no DOU e em jornal de circulacdo na base da entidade incorporadora, para
assembleia geral de autoriza¢do da incorporacdo, do qual conste o subscritor, que devera

a) Publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para
entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacao;
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entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacao;

b) Intervalo entre as publicacdoes no DOU e em jornal de circulacdo na referida base nao su-
perior a cinco dias; e

¢) Publicacdo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com abran-
géncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interes-
tadual.

Il. Ata da Assembleia Geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, regis-
trada em cartoério, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade daassembleia, a
data, o horario e o local de realiza¢do, os nomes completos, os nUmeros deregistro no CPF e
as respectivas assinaturas dos participantes;

Ill. Estatuto Social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva acate-
goria e a base territorial correspondentes, ndao sendo aceitos termos genéricos, taiscomo

"afins", "similares"”, "conexos", entre outros.
















































