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Informe estratégico — Coronavirus: agoes emergenciais e
providéncias que podem ser adotadas pelas induastrias

Uma questao extremamente importante para as industrias, neste momento, é conhecer as pos
sibilidades que a legislacao do trabalho propicia, com vistas a minimizar os possiveis impactos
decorrentes do surto de coronavirus, que esta sendo amplamente divulgado pelos meios de comu-
nicacgao, inclusive por érgaos oficiais do Governo, que poderao afetar em muito a vida das pessoas,
com sérios reflexos nas empresas e em suas relagées de trabalho.

Uma preocupacao de todos é adotar medidas emergenciais para conter a propagacgao da infecgao
e da transmissao do coronavirus, e preservar a saude de empregados, chefes, estagiarios e terceiri-
zados, além de clientes, que circulam diariamente nas areas comuns das empresas, e que por este
motivo podem estar mais suscetiveis a contrair a doenca.

Recentemente, o Ministério da Saude publicou a Portaria n°® 356, de 11 de margo de 2020, regula-
mentando a Lei 13.979/2020, que prevé medidas de enfrentamento do surto de coronavirus.

Outrossim, também foi decretado pelo Governo do Estado do Maranhao a suspensao das aulas
nas escolas da rede publica estadual, se estendendo a todos os estabelecimentos de Educagao
no Maranhao, instituigées publicas e privadas, por um periodo de 15 dias. O Decreto 35.662/2020
ainda inclui a suspensao de eventos feitos pelo poder publico estadual que impliquem grandes
aglomeracgoes de pessoas.

A sequir, serao apresentadas algumas agoes, de cunho emergencial, na area trabalhista, que pode-
rao ser adotadas por empresas, com vistas a minimizar os possiveis impactos, caso venham a se
confirmar os atuais progndsticos em relagao ao surto do coronavirus:

1. Previsoes em acordos e convencoes coletivas de trabalho.

Inicialmente, é importante ressaltar que antes de adotar qualquer medida que impacte diretamente
nas relagées de trabalho, é fundamental que a empresa conhecga as atuais previsdes dos acordos e
convengoes coletivas de trabalho, visto que podem existir clausulas proibindo a adogao de determi-
nadas medidas, ou até mesmo permitindo. Identificando isto, a empresa podera organizar com mais
seguranga as agoes para resguardar seus empregados de um possivel contagio da doenga.

Outrossim, é possivel que em alguns casos a empresa tenha que ajustar, por meio da negociagao
coletiva, um acordo coletivo de trabalho. Vejamos o seguinte exemplo: digamos que determinada
convencgao coletiva de trabalho contenha uma clausula proibindo a utilizagao da modalidade de tele-
trabalho, sob pena de pagamento de multa por descumprimento de norma do instrumento coletivo.
Nesse caso, a empresa podera buscar, junto ao sindicato da categoria profissional, ajustar um acordo
coletivo especifico, autorizando a utilizagao da citada modalidade contratual, pelo periodo da excep-
cionalidade, decorrente do surto do coronavirus.

A gravidade do momento presente é justificativa para a pactuagdao com o sindicato da categoria
profissional, com vistas a buscar a flexibilizagao de direitos trabalhistas, com o objetivo maior de pre-
servar a vida, o bem-estar e a saude dos trabalhadores.

Porém, é importante ressaltar que apesar de os instrumentos coletivos terem adquirido supremacia
sobre a lei ordindria, a partir da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), tal prevaléncia nao é ab-
soluta, visto que nem todos os direitos podem ser objeto de negociagao coletiva (art. 611-B da CLT).



Entretanto, outros direitos ha que podem ser negociados, como, por exemplo, as regras que tratam
sobre duragao do trabalho, que legalmente nao sao consideradas normas de saude, higiene e segu-
ranca do trabalho (paragrafo tnico do art. 611-B da CLT), o que significa que podem ser objeto da
negociacao coletiva, mas desde que observados os parametros minimos legais (inciso I do art. 611-A
da CLT), como os previstos na Constituicao Federal de 1988, na qual a jornada de trabalho nao pode
ser superior a oito horas didrias, e a duragao semanal do trabalho nao pode ultrapassar quarenta e
quatro horas. Mas nada obsta que seja ajustada a reducao da jornada de trabalho, ou mesmo a com-
pensacao de hordrios, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho (inciso Xl do art. 7° da
Constituicao Federal).

Ponto de atengao

Nas situagdes em que a empresa necessita flexibilizar direitos trabalhistas, é possivel ser
ajustada por meio de um acordo coletivo de trabalho, que tera tempo de vigéncia pré-determi-
nado, bem como, pode podera conter clausulas que retirem a possibilidade de incorporagao de
direitos negociados, que tenham cunho econdmico, ao contrato individual de trabalho, e sua
nao integracao na remuneragao dos empregados, nao vindo a constituir base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

A flexibilizagao de direitos trabalhistas, ajustada por meio de acordo coletivo de trabalho, po-
dera ser direcionada para toda a equipe de empregados, ou mesmo para parte dela, dependen-
do da situacao e das necessidades da empresa.

2. Flexibilizagao com a adogao do banco de horas para compensa-
cao das faltas ao servico em decorréncia da paralisagao do trabalho
motivada pelo surto de coronavirus.

Visando atender a situacao de excepcionalidade do momento, é possivel ser adotado com o sindica-
to da categoria profissional um acordo coletivo de trabalho prevendo a utilizagao do banco de horas
para compensacao das faltas ao servigo, que venham a ocorrer no periodo de surto do coronavirus.

Normalmente, o banco de horas registra o excesso de horas de trabalho, para compensacao futura
(8§ 2° do art. 59 da CLT), sem a necessidade de pagamento de horas extras, que somente ocorre nas
situagdes em que, ao final do prazo do instrumento coletivo, a compensagao nao houver sido integral.

Porém, nao ha vedacgao legal em ser ajustado com o sindicato da categoria profissional, mediante
negociagao coletiva, que nas situagdes de paralisagao do trabalho, em que o empregado deixar de
prestar horas de servigo para a empresa, em virtude da necessidade e/ou exigéncia de o trabalhador
permanecer afastado do local de trabalho, em decorréncia do surto de coronavirus, sejam devidamen-
te compensadas dentro de certo periodo determinado, que nao podera ser superior a um ano (§ 2° do
art. 59 da CLT), e com o acréscimo de, no maximo, duas horas na duragao normal de trabalho, a partir
do momento em que cessar a situagao emergencial causada pelo surto de coronavirus, e puder ter
inicio o periodo de compensacao.

Neste caso, o empregado deixara de prestar servicos durante o periodo em que houver a necessi-
dade, mas recebera normalmente o salario de forma integral, com a compensacao das horas nao



trabalhadas quando a situacgao retornar a normalidade, conforme for ajustado na negociagao coletiva
com o sindicato representativo da categoria profissional.

Porém, se ao final do periodo de compensagao ajustado com o sindicato profissional, o empregado
nao houver prestado todas as horas que deixou de trabalhar no periodo de surto da doencga, a empre-
sa nao podera descontar o saldo devedor do banco de horas no salario do trabalhador.

Com a compensagao a empresa nao precisara remunerar as horas que ultrapassarem a jornada
normal de trabalho dos empregados, visto que o trabalhador ja tera recebido o respectivo pagamento
no periodo em que deixou de trabalhar. Porém, devera haver rigoroso acompanhamento do banco de
horas e das compensagoes, para evitar prejuizos aos trabalhadores.

Ponto de atengao

Para a flexibilizagdo acima é obrigatoria a negociagao coletiva com o sindicato da categoria
profissional, ndo podendo ser adotada de forma unilateral pela empresa.

A flexibilizagao, com a adogao do citado banco de horas, podera ser direcionada para toda a
equipe de empregados, ou mesmo para parte dela, dependendo da situagao e das necessida-
des da empresa.

3. Flexibilizagao com a adog¢ao de escala de revezamento da jornada
de trabalho.

Podem ser observadas as seguintes possibilidades:
3.1. Primeira possibilidade.

Como informado anteriormente, é permitida a negociacao coletiva com o sindicato da categoria
profissional a respeito das normas que tratam sobre duragao do trabalho.

Neste aspecto, dependendo da situacao e do tipo de atividade exercida pela empresa, pode ser
ajustado por meio de um acordo coletivo de trabalho, a flexibilizagao da jornada de trabalho, com a
adocao de uma escala de revezamento, durante o periodo de surto do coronavirus, com vistas a evitar
a aglomeragao nos locais de circulagao dos trabalhadores, devendo ser respeitada a carga horaria de
trabalho correspondente a cada cargo, e mantido o valor integral do salario.

Porém, nao ha proibigcao legal de que também seja negociado com o sindicato profissional a redugao
do valor do salario do trabalhador, que nao podera ser superior a vinte e cinco por cento, devendo ser
respeitado, em qualquer caso, o valor do salario-minimo da regido (art. 503 da CLT).

3.2. Segunda possibilidade.

Caso a empresa resolva promover a alteragao contratual, emergencial, com a adocao da escala de
revezamento, mantendo a integralidade do valor do salario do trabalhador, podera ser ajustada a alte-
racao contratual, proviséria, diretamente com os trabalhadores, mas desde que haja mutuo consenti-
mento, mediante registro por meio de aditivo ao contrato individual de trabalho, assinado por ambas
as partes, empregado e empregador, e com a assinatura de, pelo menos, duas testemunhas, para que
flgue comprovado que inexistiu coagao ao ato.



O ajuste direto com o empregado se justifica em razdo do fato de que a alteragao contratual, de
carater provisorio, nao ira resultar prejuizos ao empregado (“caput” do art. 468 da CLT), pois nao sera
prestada maior quantidade de horas de trabalho, e nem havera a redugao do valor do salario.

4. Teletrabalho ou “home office”.

Com a Reforma Trabalhista foi regulamentado o teletrabalho, também chamado de “home office”,
que constitui uma forma de trabalho prestado a distancia, na qual o empregado é contratado para
prestar servicos fora das dependéncias do empregador, podendo ser a prépria residéncia do trabalha-
dor ou mesmo outro local por ele escolhido.

Porém, é importante ressaltar que, legalmente, o teletrabalho é utilizado especifica e exclusivamente
para atividades que utilizam tecnologias de informagao e comunicagao (“caput” do art. 75-B da CLT).
Isto significa que, em regra, ndo pode ser adotado em outras atividades.

Segundo a CLT é possivel o empregado ser contratado para o regime de trabalho presencial, e o
contrato individual de trabalho ser alterado para o regime de teletrabalho (§ 1° do art. 75-C da CLT).

E é exatamente esta possibilidade legal que podera ser utilizada no momento presente de possivel
surto da doencga coronavirus.

Neste aspecto, podem ser observadas as sequintes possibilidades, sendo que em ambas devera ser
mantido o valor integral do salario do empregado, sob pena de ser considerada alteragao ilegal do
contrato de trabalho (“caput” do art. 468 da CLT):

4.1. Adocao do regime de teletrabalho para atividades distintas da exigida pela
CLT, mediante negociac¢ao coletiva com o sindicato profissional da categoria.

Pode ser procedido o ajuste por meio de acordo coletivo de trabalho (sindicato do trabalhador ne-
gocia com a empresa) ou de convencgao coletiva de trabalho (sindicato do trabalhador negocia com
o sindicato das empresas do mesmo ramo de negdécio), prevendo a alteracao do contrato de trabalho
dos empregados de presencial para teletrabalho, em determinado periodo ou prazo (inciso VIl do art.
611-A da CLT).

No instrumento coletivo podera ser ajustada a adogao da modalidade contratual de teletrabalho pelo
periodo de trinta dias, por exemplo, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo, se necessario.

Neste caso, dado o carater excepcional da situacao presente, em que se estd buscando evitar o
contagio das pessoas, em especial dos trabalhadores, e o0 alastramento da doenga coronavirus, nada
obsta que seja negociada a possibilidade de utilizacao da modalidade de teletrabalho para atividades
distintas da exigida pela CLT, que se refere especificamente as atividades que utilizam tecnologias de
informacao e comunicacao.

Podera ser ajustado também que quando do término do periodo de surto do coronavirus, o contrato
de trabalho retornara ao regime original, passando o empregado a prestar servicos no estabelecimen-
to do empregador, mediante trabalho presencial.

4.2. Utilizagao do teletrabalho para atividades que utilizam tecnologias de infor
macgao e comunicagao, mediante aditivo contratual ajustado entre empregado e
empregador.

Caso a atividade prestada pelo empregado envolva a utilizagao de tecnologias de informacao e



comunicacao, a alteragao do contrato individual de trabalho podera ser ajustada diretamente entre
empresa e empregados.

Porém, é obrigatorio que haja mutuo acordo entre as partes, sob pena de a modificacao ser conside-
rada ilegal, devendo tal mudanca ser registrada mediante aditivo contratual (§ 1° do art. 75-C da CLT),
por escrito, e na presenca de duas testemunhas.

Terminado o possivel periodo de surto do coronavirus, a empresa podera alterar novamente o con-
trato de trabalho do regime de teletrabalho para o presencial, independentemente da concordancia do
trabalhador, mas devera ser garantido ao empregado um prazo minimo de quinze dias para que possa
se adaptar a nova situagao (§ 2° do art. 75-C da CLT), se necessario.

Uma questao fundamental, é que devera constar explicitamente no aditivo contratual, quem ficara
responsavel pelos gastos, caso seja necessaria a aquisicao, manutencao ou fornecimento dos equi-
pamentos tecnoldgicos, e da infraestrutura necessaria para a prestagao do trabalho remoto, como
computadores e impressoras, por exemplo, bem como, se havera reembolso de despesas, como, por
exemplo, internet e telefone.

Apesar de a Reforma Trabalhista nao exigir que tais gastos sejam assumidos integralmente pelo
empregador, ao empregado nao devera ser direcionado nenhum tipo de dispéndio com a alteragao
contratual, dada a situacao de excepcionalidade da medida, que decorre exclusivamente para evitar a
propagacao da doenga coronavirus, bem como, a contaminagao dos trabalhadores da empresa.

Situacao diferente seria no caso de admissao do empregado em que sao ajustadas as condicdes
do trabalho. Sendo que no caso presente nao se tera uma nova contratagao na modalidade de tele-
trabalho, mas a alteracao do contrato individual de trabalho ja existente, sendo juridicamente vedada
qualquer modificagao prejudicial ao trabalhador.

Segundo a CLT, no inciso Il do art. 62, no teletrabalho o empregado nao tem direito ao pagamento
de horas extras e nem ao adicional noturno, por nao se constituir como trabalho externo, a nao ser
mediante ajuste em contrario.

Porém, especificamente para a hipétese presente, de acordo direto com o trabalhador, por meio de
aditivo contratual, orienta-se a somente se valer do teletrabalho no caso de atividades que utilizam
tecnologias de informagao e comunicacgao.

Para outras atividades, o ideal é o ajuste com o sindicato da categoria profissional, por meio da ne-
gociagao coletiva.

Veja, ao final, no anexo, um modelo de aditivo contratual para a presente hipotese.

Ponto de atencao

O empregador devera instruir o empregado das precaugoes que devera adotar para evitar do-
encas e acidentes de trabalho, visto que estara prestando os servigos fora dos limites fisicos
da empresa, e sem que haja fiscalizagao direta, como normalmente ocorre dentro da empresa
(caput do art. 75-E da CLT).

O empregado devera assinar um termo de responsabilidade se comprometendo a seguir as
instrugoes passadas (paragrafo Unico do art. 75-E da CLT).

A adocao do teletrabalho podera ocorrer para toda a equipe de empregados, ou mesmo para
parte dela, dependendo da situagao e das necessidades da empresa.




5. Flexibilizagao com a reducgao dos salarios durante o periodo de
surto da doenca coronavirus.

No Direito do Trabalho ha a denominada forga maior, que se caracteriza como sendo acontecimen-
tos inevitaveis, imprevisiveis, em relagao a vontade do empregador, e para a realizagao do qual este
nao concorreu, direta ou indiretamente, e que podem afetar as empresas de varias formas, inclusive
na sua situagao econémico-financeira.

A circunstancia que envolve o surto do coronavirus, e que venha refletir na paralisagdo da prestagao
de servigos pelos empregados, pode ser considerada forga maior.

Segundo a CLT, no art. 503, é licita, no caso de for¢ga maior ou prejuizos devidamente comprovados,
a reducao geral dos salarios dos empregados, proporcionalmente aos salarios de cada um, nao po-
dendo, entretanto, ser superior a vinte e cinco por cento, devendo ser respeitado, em qualquer caso, o
valor do salario-minimo da regiao.

Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga maior, é garantido o restabelecimento dos sa
larios reduzidos.

Apesar de a CLT nao exigir a negociagao coletiva, a Constituicao Federal prevé que somente é licita
areducao do salario do trabalhador quando previsto em clausula de convengao ou acordo coletivo de
trabalho (inciso VI do art. 7°).

Por esta razao, a empresa devera negociar a possibilidade de redugao do salario dos empregados
diretamente com o sindicato da categoria profissional.

6. Concessao de férias coletivas.

E possivel serem concedidas férias coletivas (art. 139 da CLT) para todos os empregados, ou mes-
mo para parte da equipe, que podem ser gozadas de forma integral (trinta dias), ou mesmo podem
ser gozadas em dois periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos (§
1° do art. 139 da CLT).

Neste caso, cabe ao empregador comunicar formalmente ao 6rgao local de fiscalizagao do traba-
lho, com a antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e fim das férias coletivas, infor-
mando também quais os estabelecimentos ou setores serao abrangidos pela medida (§ 2° do art.
139 da CLT).

Em igual prazo, o empregador devera enviar cépia da citada comunicagao aos sindicatos repre-
sentativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso nos locais de
trabalho (§ 3° do art. 139 da CLT).

Em razao da necessidade e urgéncia das medidas para evitar a propagagao da doenga corona-
virus, e o adoecimento de trabalhadores, podera ser apresentada justificativa a adogao de prazo
inferior ao determinado legalmente.

Porém, para se precaver, evitando futuros questionamentos judiciais quando ao nao cumprimento
do prazo de quinze dias, a empresa podera ajustar com o sindicato da categoria profissional a fle-
xibilizagcao do citado prazo, para um periodo menor de dias, que o determinado no art. 139 da CLT.

Apesar de os empregados contratados ha menos de doze meses nao terem direito ao gozo de
férias integrais, de trinta dias, mas de férias proporcionais (art. 140 da CLT), caso ocorra uma si-
tuacao de extrema necessidade de afastamento, a empresa podera conferir ao mesmos a igual
quantidade de dias de férias que todo o restante dos trabalhadores. Isto também pode ser objeto



de negociacao coletiva, inclusive com a previsao de futura compensacao. A proibicao existente se
refere ao numero de dias de férias devidas ao empregado, que nao pode ser objeto de negociagao
coletiva (inciso Xl do art. 611-B da CLT), caso se pretenda adotar nimero menor de dias de férias,
que o devido ao trabalhador.

Ponto de atencao

As férias coletivas poderao ocorrer para toda a equipe de empregados, ou mesmo para parte
dela, dependendo da situagao e das necessidades da empresa.

7. Interrupgao do contrato de trabalho.

E possivel a interrupcao dos efeitos do contrato de trabalho dos empregados, com a suspensao da
prestacao de servigos, com a manutencao do pagamento mensal dos salarios, durante o periodo
de surto do coronavirus.

Ponto de atencao

Nao depende de negociagao coletiva, mas nada obsta que seja negociado com o sindicato da
categoria profissional.

8. Pagamentos feitos aos empregados relativos a servicos médicos e
compra de medicamentos para tratamento da doencga coronavirus.

Caso necessario, e dependendo da autonomia empresarial, 0 empregador podera custear, inte-
gralmente ou em parte, os gastos de seus empregados com servigos médicos, e com o reembolso
de despesas com medicamentos, além de despesas médico-hospitalares, sem a integragao dos
valores ao salario do trabalhador e nem ao salario de contribuigao previsto na alinea “q” do § 9° do
art. 28 da Lei n® 8.212/1991 (§ 5° do art. 458 da CLT).

Ponto de atencao

Nao depende de negociagao coletiva, mas nada obsta que seja negociado com o sindicato da
categoria profissional.

Os valores despendidos pela empresa com servicos médicos, medicamentos e despesas
hospitalares, para seus empregados, nao sao considerados saldrio “in natura” (§ 5° do art. 458
da CLT).




9. Recomendacoes do Ministério Publico do Trabalho.

Por meio da Nota Técnica Conjunta n°® 02/2020 - PGT/CODEMAT/CONAP, o Ministério Publico do
Trabalho recomenda

“aos empregadores, sindicatos patronais, sindicatos profissionais que representem se-
tores econdmicos que considerados de risco muito alto, alto ou mediano (OSHA), que
negociem acordos e/ou instrumentos coletivos de trabalho prevendo flexibilizagcdo de
horarios, especialmente para os trabalhadores que integrem grupos vulneraveis, o abono
de faltas sem a apresentacgao de atestado médico aqueles que apresentarem sintomas
sugestivos da COVID-19, entre outras medidas necessarias para conter a transmissao
da doencga.”

Recomenda, também, que sejam observadas

“as medidas de seguranga que devem ser adotadas nas empresas, como fornecer lava
térios com agua e sabao; fornecer sanitizantes (alcool 70% ou outros adequados a ati-
vidade); adotar medidas que impliquem em alteragdes na rotina de trabalho, como, por
exemplo, politica de flexibilidade de jornada quando os servigos de transporte, creches,
escolas, dentre outros, nao estejam em funcionamento regular e quando comunicados
por autoridades; estabelecer politica de flexibilidade de jornada para que os trabalha-
dores atendam familiares doentes ou em situagao de vulnerabilidade a infecgao pelo
coronavirus e para que obedecam a quarentena e demais orientagcdes dos servigos de
saude; nao permitir a circulagao de criangas e demais familiares dos trabalhadores nos
ambientes de trabalho que possam representar risco a sua saude por exposi¢ao ao novo
coronavirus, seja aos demais inerentes a esses espagos; seguir os planos de contingén-
cia recomendados pelas autoridades locais em casos de epidemia, tais como: permitir a
auséncia no trabalho, organizar o processo de trabalho para aumentar a distancia entre
as pessoas e reduzir a forga de trabalho necessaria, permitir a realizagao de trabalhos
a distancia; adotar outras medidas recomendadas pelas autoridades locais, de molde
a resguardar os grupos vulneraveis e mitigando a transmissao comunitaria; advertir os
gestores dos contratos de prestagao de servigos, quando houver servigos terceirizados,
guanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios necessa-
rios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do
novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacédo de notificacdo da empresa contratante
quando do diagndstico de trabalhador com a doenga (COVID-19).”

10. Recomendacoes do Ministério da Saude.

E fundamental que todos procurem se precaver, adotando os cuidados necessarios para a propa-
gacao da doenca coronavirus, podendo serem obtidas informacdes no site do Ministério da Saude.

www.saude.gov.br/saude-de-a-z/coronavirus




11. Sugestoes finais.

Com base nas experiéncias atuais adotadas por algumas empresas, sugere-se o seguinte:

« Empreender uma campanha interna de conscientizagao e orientacao dos empregados sobre o
coronavirus, indicando quais sao as formas de contagio da doencga e as medidas preventivas que
devem ser observadas por todos;

* Orientar os empregados a buscar orientagao médica no caso de surgirem sintomas relacionados
a doenga coronavirus, para que possam iniciar com brevidade o tratamento médico, se necessario;

* A aquisicao de mascaras, alcool gel 70%, sabonete liquido, papel-toalha e copos descartaveis, a
serem disponibilizados aos trabalhadores e clientes;

* Evitar a realizacao de eventos com a aglomeragao de pessoas, como reunides, seminarios, trei-
namentos etc.

+ Suspender temporariamente as viagens a servico;

+ Além de outras medidas, que a critério da empresa, sao fundamentais para evitar a disseminagao
da doenca, e 0 adoecimento dos trabalhadores.

Anexo (item 4.2)
Modelo de aditivo contratual do regime presencial para o de teletrabalho (“home office”)

Ponto de atengao

O modelo podera ser ajustado as necessidades da empresa, desde que observas as exigén-
cias previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT.

Marco Antonio Redinz

E advogado, professor universitario, escritor e membro do
Conselho Tematico da Micro e Pequena Empresa (Compem) e
Conselho Tematico de Relagdes do Trabalho (Consurt), 6rgaos
de assessoramento da Federagao das Industrias do Estado do
Espirito Santo (Findes).




Entre, [Razao Social/nome completo do(a) empregador(a)], pessoa juridica de direito privado, com en-
dereco na Rua..., n°..., Bairro..., Cidade..., Estado..., CEP..., inscrito(a) no CNPJ sob o n°..., e no Cadastro
Estadual sob o n°..., com endereco eletronico..., neste ato representado(a) pelo(a) Sr./Sr.%..., nacionalidade...,
estado civil..., profissdo..., portador(a) da Carteira de Identidade n°..., inscrito(a) no CPF sob o n°..., com
domicilio e residéncia na Rua..., n°..., Bairro..., Cidade..., Estado..., CEP..., doravante denominado(a) de
Empregador(a), e [Nome completo do(a) empregado(a)], nacionalidade..., estado civil..., profissao...,
portador(a) da Carteira de Identidade n°... e da CTPS n°... e série..., inscrito(a) no CPF sob o n°..., com
endereco eletronico..., com domicilio e residéncia na Rua..., n°..., Bairro..., Cidade..., Estado..., CEP..., do-

ravante denominado(a) de Empregado(a).

As partes acima tém como justo e acertado o presente termo aditivo ao contrato individual de trabalho, que

se regera pelas clausulas a seguir:

Clausula 1%, Por mutuo acordo entre as partes, a partir da assinatura do presente instrumento, o contrato
individual de trabalho passara a ser regido pelas normas previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho,
que tratam sobre o teletrabalho (“home office”), onde a prestacdo de servigcos passard a ocorrer fora das
dependéncias da empresa, com a utilizagao de tecnologias da informagao e da comunicagao.

Paragrafo unico. O presente ajuste individual tem como objetivo resguardar a saude e bem-estar do(a)

Empregado(a), bem como, evitar a propagagao da doenga coronavirus.

Clausula 2%. O(A) Empregado(a) continuara recebendo o mesmo valor do salario, contudo, o trabalho
passara a ser realizado fora das dependéncias do(a) Empregador(a), em local definido a critério do(a) pro-

prio(a) Empregado(a).

Clausula 3%, Caso necessario, o(a) Empregador(a) ficara responsavel pela aquisicdo, manutengdo ou for-
necimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho
remoto, bem como, ao reembolso de despesas arcadas pelo(a) Empregado(a).

Paragrafo tinico. Caso seja oferecida qualquer utilidade pelo(a) Empregador(a), esta nao ira integrar na

remuneracdo do(a) Empregado(a).

Clausula 4°. O(A) Empregado(a) se compromete a cumprir integralmente as instrugdes e orientacoes pas-
sadas pelo(a) Empregador(a), com o objetivo de evitar doencas e acidentes de trabalho, bem como, a assinar

o termo de responsabilidade.

Clausula 5*. Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des contratuais que ndo foram expressamente

alteradas pelo presente aditivo.

Clausula 6”. E por estarem de justo acordo, as partes assinam o presente contrato, em duas vias de igual

teor, na presenca de duas testemunhas.

[Local], [Estado], de de




[Carimbo e razao social da empresa (sdcio/diretor/proprietario]

[Assinatura do(a) Empregado(a)]

[Assinatura da testemunha 1]

Nome completo:

RG n®:
CPF n°®:

[Assinatura da testemunha 2]
Nome completo:

RG n®:
CPF n®:




